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PRESENTACION

Las dependencias del CONARE han desarrollado diferentes acciones tendientes al logro
de los objetivos y metas planteadas por la institucion para el primer semestre del 2021, en
atencion al Plan Anual Operativo y en lo que corresponda al Plan Estratégico y al Plan
Nacional de la Educacion Superior. La Institucion realiza una evaluacion semestral, con el
fin de conocer el avance en estos temas y tomar medidas correctivas en caso de que sea

necesario, cuyos resultados se presenta en este documento.

Para la “Evaluacion y ejecucion semestral al 30 de junio”, se considero lo dispuesto por
la Contraloria General de la Republica en las Normas técnicas sobre presupuesto publico
(N-1-2012-DC-DFOE), reformadas mediante resolucion R-DC-073-2020 del Despacho
Contralor del dieciocho de setiembre de dos mil veinte y publicada en el Alcance N° 245 de
la Gaceta, asi como, otras disposiciones legales y técnicas y la estructura programatica del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE):

e Programa 1: Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES).

e Programa 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT).

e Programa 3: Estado de la Nacién (PEN).

Dentro de este informe se encuentra un analisis de los siguientes aspectos:

e Avance en el desempefio institucional y programatico, analizando en este el nivel
de cumplimiento alcanzado en las diferentes metas.

e Las desviaciones de mayor relevancia a lo planificado, sus causas y la propuesta
de medidas correctivas.

e Avance en el resultado de los principales indicadores definidos en la planificacion
contenida en el presupuesto institucional aprobado.

e Los resultados de las metas vinculadas al Plan Estratégico Institucional.

e Los resultados obtenidos vinculados al Plan Nacional de la Educacién Superior
(PLANES).

e El comportamiento de la ejecucién de los ingresos y gastos mas importantes al 30
de junio.

e Detalle de plazas para cargos fijos y servicios especiales al 30 de junio, asi como el
desglose de los incentivos salariales que se reconocen en la institucion.

o Detalle de las transferencias que se giraron en el semestre.

e Los Estados Financieros al 30 de junio.



DESEMPENO INSTITUCIONAL Y PROGRAMATICO

Para evaluar el desempefio institucional y programatico en el primer semestre del 2021,

se consideraron los siguientes aspectos:

Se utilizaron como base estos documentos:
o Plan anual operativo y Presupuesto ordinario del CONARE para el afio 2021
o Presupuesto Extraordinario 1-2021

o Modificaciones del Plan Anual Operativo y Presupuesto en ejercicio

Se solicité a cada uno de los Directores de los Programas, Jefes de Division,
Directores de Area y Encargada de Oficina, la informacion sobre el grado de
cumplimiento o logro de las metas planteadas para el primer semestre del afio, asi
como, en los casos que corresponda, la justificacion de las desviaciones y las

medidas correctivas.

Se considero importante la justificacion para aquellos casos en que el cumplimiento
de la meta fuera inferior o superior en un 15% de lo planeado. Ademas, se dio la
oportunidad de que hicieran observaciones en los temas en que lo consideraran

pertinente.

La evaluacién de la ejecucion presupuestaria de las metas se hizo comparando el
monto presupuestado con el ejecutado para cada una de ellas, segun los

documentos mencionados en el primer punto.

La evaluacion presupuestaria del Programa CeNAT se realizdé con informacién
proporcionada por la Direccion del programa, la cual se obtiene del presupuesto que
este ejecuta por medio de la Fundacion Centro de Alta Tecnologia, segun la facultad
dada en la Ley N° 7806. Con el fin de mostrar una mejor vinculacién de ejecuciéon
de las metas, los datos que se indican en este informe para dicho programa
corresponden al presupuesto ejecutado por medio de la Fundacion, y no a la

transferencia realizada desde el CONARE como tal.



Nivel de cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria

La evaluacion del CONARE considera el avance en el cumplimiento de las metas y la

ejecucién presupuestaria de los tres programas que lo componen.
Las metas y objetivos estratégicos de cada programa del CONARE se enmarcan en 19
politicas generales y 14 objetivos estratégicos de acuerdo a lo planteado en el Plan Anual

Operativo 2021.

El total de metas para el afio y las evaluadas al 30 de junio por programa, es el siguiente:

Programa Total de Metas eva!uadas
Metas al 30 de junio
1. OPES 46 36
2. CeNAT 12 12
3. PEN 5 5
Total 63 53

Fuente: Plan Anual Operativo 2021 al 30 de junio

El cumplimiento semestral del plan de cada programa corresponde al promedio del logro
alcanzado entre sus metas, y el institucional al promedio del logro de los programas. El
porcentaje de ejecucién presupuestaria institucional y por programa es el monto total
ejecutado entre el monto presupuestado. Todo esto segun lo programado en el primer

semestre.

El promedio general de cumplimiento en metas y de ejecuciéon presupuestaria, se

muestra en el siguiente gréfico:



Gréfico 1 Porcentaje de cumplimiento de metas y ejecucidon presupuestaria por
programa e institucional. Al 30 de junio del 2021
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1/ Corresponde a la ejecucion por medio de la FunCeNAT de los recursos transferidos durante el primer semestre
del 2021 por el CONARE para la operacion del CeNAT esto con el fin de mostrar una mejor vinculacion ya que
desde el presupuesto del CONARE la transferencia fue del 100% del monto programado.

Fuente: Anexos 1,2y 3
Como se observa en el grafico 1, el CONARE cumplié en un 90% las metas propuestas

para el primer semestre ejecutando un 71% del presupuesto asignado.

Si se analiza el comportamiento por programa, fue el PEN el que mostré el mayor
porcentaje de cumplimiento de metas y de ejecucion presupuestaria (92% y 97%
respectivamente) y por el contrario el CeNAT el del menor porcentaje (86% y 64%). Los

logros y explicacion a las desviaciones por programa se muestran a continuacion:
OPES

El programa OPES obtuvo un 91% de cumplimiento de las metas programadas en el
semestre con una ejecucion presupuestaria del 68%.

Logros:

e 40% de avance en la implementacion de plan de comunicacion del CONARE.



20% de avance en el médulo de seguimiento de recomendaciones del GPAX.
Avance en la elaboraciéon de estudios sobre temas relacionados con las diferentes
poblaciones universitarias.

Avance en la generacion de insumos para estudios e investigaciones sobre temas
relacionados con la poblacion universitaria.

17 actividades de difusion de los productos desarrollados por la Division de
Planificacion Interuniversitaria.

80% de avance en el redisefio del sitio web del SIESUE.

28% de avance en el diagnostico de la produccién académica y acervos de la datos
de la Division Académica.

25% de avance en el Plan Especifico de la Division Académica.

25% de avance en el documento del Marco Nacional de Cualificaciones para las
carreras de Educacion.

Informe final: Andlisis bibliométrico de la produccion cientifica indexada en la base
de datos SCOPUS de las cinco universidades publicas.

Informe final de las acciones Interuniversitarias efectuadas por las Comisiones
Interuniversitarias respecto a la Declaratoria del CONARE 2020.

50% de avance en el marco institucional para la gestién de las tecnologias de
informacion y comunicacion.

Desarrollo del total de acciones previstas en el primer semestre para la formulacion
del Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

30% en la implementacién de estrategia de ética institucional.

40% de las mejoras previstas a implementar en el proceso de control interno
institucional.

43% de avance en la implementacién del sistema automatizado de Fondo del
Sistema.

50% de avance en el plan de carrera o sucesion institucional.

Documentacién de los procedimientos de gestion de talento humano, segun lo
previsto para el primer semestre.

Avance en el proyecto de expediente digital de funcionarios del CONARE, segun lo
programado.

Informe de tipos de datos publicables en el CONARE.

Disefio del plan de accién para la implementacién del documento electrénico en el
CONARE.



Algunos aspectos que incidieron en que varias metas o acciones tuvieran una desviacion
significativa (anexo 1), tanto positiva como negativa, de lo programado en el semestre, en

la ejecucion fisica y presupuestaria fueron:

e Cambios en las prioridades institucionales.

e Dificultades en la recopilacion de informacion insumo y en el seguimiento de
respuestas a la encuesta, para los estudios sobre diferentes poblaciones
universitarias.

e Desarrollo de un mayor niumero de actividades de difusién del PLANES 21-25 y
estudios vinculados a la poblacion universitaria, por un cambio en la estrategia de
comunicacion.

e Retraso en los procesos de contratacion que no permitieron su formalizacion para
el primer semestre.

e Enfasis en la divulgacion digital, como por ejemplo las redes sociales y periodisticas,
para llevar a la opinién publica informacion del quehacer institucional, generando
ahorros presupuestarios.

e Ahorros generados en la partida de remuneraciones debido a plazas que estuvieron
vacantes durante los primeros meses del afio y sustituciones de personal a un
menor costo.

e Ahorros generados en algunas partidas presupuestarias, debido a que los costos de
los servicios contratados fueron menores a lo estimado.

e Contrataciones formalizadas y no canceladas en el primer semestre, segun lo
programado.

e Laaplicacion del articulo 12 de la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos
Publicos por parte de la Contraloria General de la Republica, donde solicita que las
dos instituciones hayan presupuestado las transferencias para poder ejecutarlas.

¢ No se ha presentado ninguna solicitud de jubilacién por parte de los funcionarios,
por lo que no se han ejecutado los recursos previstos.

e Ahorros generados en algunas partidas presupuestarias, ya que la mayoria de los
funcionarios se encuentran realizando sus actividades de forma virtual.

e Los recursos en el CONARE del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
MEP-CONARE, se encuentran en condicion de remanente y deberan ser

reintegrados a la caja Unica del Estado.
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CeNAT

El programa CeNAT obtiene un 86% en el cumplimiento de las metas programadas con

una ejecucién presupuestaria del 64%.

Logros:

En las areas de computacion avanzada, geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia se obtuvieron:

o 33 publicaciones

o 37 actividades de transferencia de conocimiento

o 46 proyectos ejecutados
80% de uso de las horas programadas del cluster computacional Kabré para
investigacion.
2 nuevos convenios con articulacion externa.
67% de los estudiantes previstos recibieron acompafiamiento para incrementar sus
conocimientos por medio de becas, pasantias, trabajos finales de graduacion, el
programa del MEP de alta dotacién, las olimpiadas y el programa de vocaciones

cientificas.

Las desviaciones en el cumplimiento de metas y ejecucidn presupuestaria del programa,

corresponden a:

Demanda de servicios inferior a lo planificado.

Retrasos en la revision y firma de convenios.

Atrasos en la definicion de los requerimientos de algunas de las contrataciones
previstas que no permitieron su ejecucion y pago en el primer semestre.

Ejecucioén parcial de las becas estudiantiles en este semestre.

Contrataciones formalizadas pero no canceladas en el primer semestre.
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PEN:
El P

EN obtiene un 92% de cumplimiento de metas programadas con una ejecucién

presupuestaria del 97%.

Logros:

Algu

10 Investigaciones sobre temas especificos e investigaciones base para informes.
Documento “Estrategia de investigacion del Estado Nacion”.

7 Capitulos finales de los Informes Estado de la Nacién, Estado de la Educacién y
Estado de la Region.

6 Articulos de blog.

25% de avance en la implementacién del plan de construccién y actualizacién de
fuentes de informacion.

3 nuevos convenios.

Avance en la implementacién de la estrategia de difusion.

nos aspectos que incidieron en que varias metas o acciones tuvieran una desviacion

significativa (anexo 3), tanto positiva como negativa, de lo programado en el semestre, en

la ejecucion fisica, fueron:

Incremento en la cantidad de capitulos de los informes que imposibilitdé cumplir con
la totalidad de los articulos de blog programados.

Retrasos en la revision y firma de convenios.

Incremento en la publicacion en redes sociales de los avances de los procesos de
investigacion.

Ajustes en los cronogramas y las cargas de trabajo que no permitieron desarrollar

algunas actividades de capacitacion y documentacion de procesos.

12



ANALISIS DE LAS DESVIACIONES DE MAYOR RELEVANCIA Y
PLAN DE MEJORA

Con el fin de que este informe sea un instrumento para la rendicién de cuentas, asi como,
una herramienta que permita un adecuado seguimiento a las acciones programadas, la
institucién evalué las metas cuya ejecucion se establecié en el Plan Anual Operativo 2021
para el primer semestre. Como parte de este proceso se le solicitd a todas las dependencias
qgue informaran el cumplimiento y logros obtenidos durante el semestre, asi como las
causas, medidas correctivas propuestas y plazos de implementacion para aquellas metas
cuya desviacién entre lo planeado y su cumplimiento fue superior o inferior al 15% respecto

a lo previsto, y con ello identificar las desviaciones de mayor relevancia.

Del total de metas planeadas por el CONARE para el semestre (53), se presentaron
desviaciones significativas en 15 de ellas, las cuales corresponden a los tres programas
OPES, CeNAT y PEN.

Los temas en que se presentaron las principales desviaciones en la ejecucion fisica, asi

como sus medidas correctivas por programa, se indican a continuacion:

OPES

¢ Estudios en temas relacionados con diferentes poblaciones universitarias.

e Difusibn de los resultados de los estudios relacionados con la poblacién
universitaria.

e Modulo de captura de informacién del sistema de carga de indicadores del SIESUE.

e Estandarizacion de la informacion del Sistema de Educacion Superior Universitario
Estatal.

e Ejecucion de los recursos del Fondo del Sistema administrados en CONARE.

o Disponibilidad de servicios de TIC.

e Implementacion de la Estrategia de Etica Institucional.

¢ Desarrollo de la plataforma informatica para la gestion operativa del Marco Nacional
de Cualificaciones de la Educacién y formacion Técnica Profesional en Costa Rica
(MNC-EFTP-CR).

Este programa propuso como medidas correctivas en sus dependencias, las siguientes:

13



e Concluir en el segundo semestre del 2021 acciones no desarrolladas.

e Contratacibn de un profesional por servicios de gestion para que realice la
recopilacién de la informacién faltante para el Informe de afectaciones producto de
la pandemia por COVID-19 en la poblacién estudiantil universitaria.

¢ Modificacién de algunas metas en el segundo semestre en lo que corresponda,

segun los resultados de la evaluacion semestral.

CeNAT
e Uso del cluster computacional Kabré para investigacion.
e Proyecto de seguridad perimetral para la integridad, disponibilidad y accesibilidad
de la informacion.

e Convenios pendientes de formalizacion.

Las medidas correctivas propuestas se detallan a continuacion:

e Realizar una colaboracion con todas las universidades publicas del CONARE, para
potenciar e incrementar la cantidad de usuarios que utilizan Kabré en el segundo
semestre.

e Dar seguimiento durante el segundo semestre a la revision y firma del convenio
pendiente.

e Concretar las contrataciones previstas en el segundo semestre.

PEN
e Articulos de Blog.
e Convenios pendientes de formalizacion.
¢ Implementacion de la estrategia de difusion.

e Capacitacion al personal y actualizacion de procedimientos.

Las medidas correctivas definidas son:
e Ajustar la programacién de actividades en el segundo semestre.

e Concretar el convenio pendiente en el segundo semestre.

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de las desviaciones, las causas y las

medidas correctivas propuestas para las diferentes metas antes mencionadas.

14



Cuadro 1 Principales desviaciones y planes de mejora por programa, 2021

e 3
Programa Objet|yo Meta /O.de. , Desviacion Causa Medida Correctiva
Operativo desviacioén
Atraso en la elaboracion del
"Documento de articulos de | 1.Concluir el “Documento
personas graduadas 2014- | articulos de personas
2016 de las universidades | graduadas 2014-2016 de
costarricenses: Un andlisis | las universidades
No fue posible avanzar | desde distintas | costarricenses: Un
segun lo previsto en la | perspectivas’, debido al | andlisis desde distintas
elaboracion de los | cambio de prioridades por | perspectivas” en el
documentos “Articulos de | reorganizacion del trabajo | segundo semestre
14 Desarrollar Personas gradugdas_2014— interno en la Divisién de _ o
: 2016 de las universidades | Planificacion 2.0rganizar la difusion del
estudios sobre . ) ! . . L
: costarricenses: Un andlisis | Interuniversitaria. estudio de caracterizacion
temas relacionados - i e
; 1.6 22% desde distintas de la poblacién estudiantil
con las diferentes e . X
: perspectivas” e “Informe de | Dificultades en la | en las regiones para el
poblaciones ; A
) o afectaciones producto de la | recopilacién de la | 2021.
universitarias. ; : ; P
OPES pandemla por Covid-19 en Ig informacion insumo y para .
poblacién estudiantil | el seguimiento de | Se contraté por servicios
universitaria estatal | respuestas a la encuesta | a una profesional para
matriculada en el primer | para el “Informe de | que realice la recopilacion
periodo lectivo de 2019” afectaciones producto de la | de informacién faltante
pandemia por Covid-19 en | para poder elaborar el
la poblacién estudiantil | informe de afectaciones
universitaria estatal | producto de la pandemia
matriculada en el primer | por COVID-19.
periodo lectivo de 2019".
1.6 Difundir los Se lograron realizar en el
resultados de los primer semestre todas las
productos La cantidad de actividades | actividades programadas | Efectuar la modificacion
desarrollados en la 9 178% de difusién fue mayor a la | para el afio, esto debido a | de la programacion de la
Division de prevista para el semestre gue hubo un mayor nivel de | meta oportunamente

Planificacion
Interuniversitaria

respuesta  al
inicialmente.

previsto
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e 3
Programa Objetlyo Meta /O.de. , Desviacion Causa Medida Correctiva
Operativo desviacién
Retrasos en la elaboracion
1.7 Mejorar el de Io_s términos  de
. . referencia para la
médulo de captura No fue posible concretar en - .
. P . contratacion del sistema .
de informacion del el primer semestre la : . Concretar la contratacion
) 30% 67% e X debido al cambio de
sistema de carga contratacion prevista para la o S en el segundo semestre
o . . prioridades de atencién en
de indicadores del ejecucion de la meta
SIESUE otros productos como el
PLANES vy el redisefio del
sitio web del SIESUE
Solicitud de la informacion
. No fue posible avanzar i por medio  de la
.1'9 Estandarlzar la seglun lo previsto en la Atrasos en la remision de la subcomision de
informacion del | 30% 67% N informacion por parte delas | 7. L
SESUE gstgndanzamon de universidades |nd|cad_ores y re_copllamon
indicadores de PLANES de la informacién en el
segundo semestre
Aplicacion del articulo 12 de
la Ley de Administracion
Financiera y Presupuestos
Pdblicos por parte de la
Contraloria General de la
Republica, donde solicita
gue las dos instituciones
1.18 Lograr la hayan presupuestado las
ejecucién de los No se ejecuts la totalidad de transferenmas para poder '
recursos del fondo . ejecutarlas. Ejecutar los recursos en
50% 51% recursos previstos en el

del sistema
administrados en
CONARE

primer semestre.

Ademas, la ejecucion de los
recursos en algunas
subpartidas de "Servicios" y
"Materiales y suministros"
fue menor a la estimada,
como resultado de Ia
operacion bajo la modalidad
virtual y de otros efectos de
la pandemia.

el segundo semestre
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Objetivo % de L . .
Programa jetn Meta L Desviacion Causa Medida Correctiva
Operativo desviacién
Asimismo, se dio una baja
ejecucion de los recursos
de la partida de "Bienes
duraderos" porque las
contrataciones previstas se
concretaran hasta el
segundo  semestre  del
presente afio
Los procesos de | En el caso de los equipos de
contratacion relacionados a | comunicacion se
la adquisicion resentaron aclaraciones al
1.19 Mantener en . 19 . Y|P .
6ptimo configuracion de equipos de | cartel y apelaciones a la
. : comunicacion Core adjudicacion. Para el equipo | .
funcionamiento la SR ( y judt €l equip Ejecutar en el segundo
. o o distribucion) para la red de | de computo, el tramite se
infraestructura 40% 20% datos del CONARE la | realiz6 hasta ue los semestre las
tecnoldgica para la y . a g contrataciones previstas
prestacion de compra de computadoras | fabricantes liberaron los
- para el personal del | nuevos modelos para
servicios de TIC : .
CONARE no se lograron | garantizar el adquirir
finalizar en el primer | equipos de Ultima
semestre generacion.
Debido a un cambio en las
1.28 Implementar o L
g . , | prioridades de atencién del
las actividades No se logré avanzar segun
definidas en la lo previsto las actividades de responsable del proceso no | Desarollar las
40% 25% fue posible ejecutar todas | actividades pendientes en

Estrategia de Etica
Institucional para el
2021

ética previstas en el primer
semestre

las actividades
programadas para el primer
semestre

el segundo semestre
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Objetivo

% de

Programa Operativo Meta desviacion Desviacion Causa Medida Correctiva

Los recursos en el
CONARE del Convenio
Marco de Cooperacion
Interinstitucional MEP-
CONARE, se encuentran en
1.46 Desarrollar la . condic,ién de r'emanente y
plataforma No se Ip,gro conqretar la debelrarl ser reintegrados a
informatica para la contratacion asociada al | la caja Gnica dgl Estado, no
gestion  operativa Qesarrgl!o de la plataforrr)a se podra dlspongr del

del Marco Nacional mformtgtlca padraI la glastlon plresuzuesto rl}ecesa:jrlo paqa Mot I t I

OPES de Cualificaciones | 35% 57% operativa e arco | e esarrollo e a odificar la meta en e

de la Educacion y
formaciéon Técnica

Profesional en
Costa Rica (MNC-
EFTP-CR)

Nacional de Cualificaciones
de la Educacién y formacion
Técnica  Profesional en
Costa Rica (MNC-EFTP-
CR)

plataforma informatica del

Marco Nacional de
Cualificaciones de
Educacion y Formacion
Técnica Profesional de

Costa Rica (MNC-EFTP-

CR) y, por ende no se
puede continuar con el
trdmite de la Licitacion

Abreviada 2020LA-000003-
0016900162.

segundo semestre

Fuente: Anexo 1
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% de

Programa Objetivo Operativo Meta Y Desviacion Causa Medida Correctiva
desviacion
Realizar una
colaboracion con las
2.5 Optimizar el La demanda del servicio | universidades
aprovechamiento del computacional no es | publicas, para
claster del No fue posible aprovechar | uniforme, por lo que no se | potenciar e
Colaboratorio 12.5% 20% segun lo previsto, el | lograron utilizar la | incrementar la cantidad
Nacional de cluster computacional totalidad de las horas | de usuarios  que
Computacion previstas del cluster | utilizan el cluster Kabré
Avanzada computacional en el segundo
semestre
2.6 Lograr alianzas Dar seguimiento
CeNAT estratégicas por No se logré concretar el | Retraso en la revision del | durante el Il semestre a
medio de convenios 3 33% convenio previsto con la | borrador del convenio por | la revision y firma del
nacionales e CCss parte del Despacho Legal | convenio
internacionales.
212 Mejorar la
seguridad perimetral
g?‘ra la integridad, Concretar las
isponibilidad y . L .
accesibilidad de Ia No fue posible concretar Retrasos enlla' definicion contrataciones
informacion que 69% 100% las contrataciones | de los requerimientos para | previstas en la meta

CONARE brinda a
sus programas Yy los
servicios que presta a
sus diferentes
usuarios.

asociadas a la ejecucién
de la meta

los equipos y licencias
solicitadas

para el segundo
semestre

Fuente: Anexo 2
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% de

Programa Objetivo Operativo Meta Y Desviacion Causa Medida Correctiva
desviacion
3.1 Implementar la
estrategia de Ajustar la
investigaciones  en No fue posible producir | Incremento en la cantidad | programacion al
temas de interés para 29 17% todos los blogs previstas | de capitulos del Estado | cronograma real de las
la sociedad para el primer semestre de la Region mesas de trabajo
costarricense y
centroamericana
2'83;ralt‘§§;rs allanégrs; 4 o5t Nc_> se logré concretar en el Ret_ra_1§o en el proceso qe g:r?ncret:lr el Z%g\ﬁ'l;g
. . 0 primer semestre el | revision de la Asesoria

entidades nacionales . . semestre
e internacionales convenio con Fundecor Legal y firma
3.4 Cumplir con la . , Se decidi6 informar a la | Austar la

PEN eztrraategla de dlfusm; 30% 17% Sjblicacligzremggto redelg ciudadania sobre algunos prct)_g_rgrr(ljacmn dei
Eosicionamiento del gociales de los avances .de .|9S a;g(‘:;\ljlngloessemeset?e )
Programa procesos de investigacion
3.5 Cumplir con las
acciones para la
mejora continua del No se logré ejecutar todas
recurso humano, de las actividades previstas Ajustar la
la gestion en el primer semestre | Ajustes en los | programacion de
administrativa, 30% 17% relacionadas con | cronogramas y las cargas | actividades en el
presupuesto, capacitacion y | de trabajo segundo semestre
planificacién, control actualizacion de
Interno, mejora procedimientos
continua y rendicion

de cuentas

Fuente: Anexo 3
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RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE

GESTION INSTITUCIONAL

Para la formulacién del Plan Anual Operativo 2021, el CONARE establecié una serie de

indicadores para cada una de las metas definidas por programa.

En los siguientes cuadros se presentan los resultados obtenidos en los principales

indicadores semestrales tanto para la institucion en general como por programa.

Cuadro 2 CONARE: Resultado indicador de economia por programa

Indicador de economia Resultado
Total CONARE 71%
indice de ejecucion presupuestaria del programa OPES 68%
indice de ejecucion presupuestaria del programa CeNAT 64%
indice de ejecucion presupuestaria del programa PEN 97%

Fuente: Anexos 1,2y 3

Cuadro 3 Programa OPES: Resultado de los indicadores asociados al PAO 2021

CODIGO
INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
METAS
Porcentaje de avance en la 11 Implementar el plan  de
implementaciéon del plan de| L 1.1.1 100%
'mp . .,I P comunicacion del CONARE para el 2021 °
comunicacion
Porcentaje de trabajos de|l1.2 Lograr la ejecucion del Plan de 121 100%
auditoria ejecutadas Trabajo de la Auditoria Interna o °
: 1.3 Implementar el mobdulo de
Porcentaje de avance en la - .
. -, : seguimiento de recomendaciones del| 1.3.1 100%
implementacion de sistemas
GPAX
. . |1.4 Desarrollar estudios sobre temas
Cantidad d tud . .
an.l a © estudios relacionados con las diferentes| 1.4.1 78%
realizados . . o
poblaciones universitarias
. . 1.5 Generar insumos para los estudios e
Cantidad de iINSUmosS | . . :
investigaciones relacionadas con las| 1.5.1 94%
generados ; . o
poblaciones universitarias
: . 1.6 Difundir los resultados de los
C.ant.lqad d.e actividades  de productos desarrollados en la Divisibn| 1.6.1 178%
difusion realizadas e . e
de Planificacion Interuniversitaria
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CODIGO

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
METAS
. 1.7 Mejorar el modulo de captura de
Porcentaje de avance en el|. ., .
desarrollo de sistemas informacién del sistema de carga de| 1.7.1 33%
indicadores del SIESUE
Porcentaje de avance en el|, g poiceftar el sitio web del SIESUE | 1.8.1 100%
redisefio de sitios web
Porcentaje de indicadores|1.9 Estandarizar la informacion del
: 1.9.1 33%
estandarizados SESUE
1.10 Desarrollar una estrategia para
Porcentaje de avance en la|generar producciébn académica en
. iy . » ) - 1.10.1 93%
implementacion de la estrategia | tematicas relacionadas con educacion
superior
Porcentaje de avance en la . -
.J, 1.11 Disefar el Plan Especifico de la
formulacion de planes| .. ., .. 1.11.1 88%
- Division Académica
especificos
Porcentaje de avance en la|1.12 Desarrollar la Il etapa del Marco de
elaboracion del marco de |Cualificaciones para las carreras de| 1.12.1 100%
cualificaciones educacion
Cantidad de investigaciones 1.14 Desarrollar investigaciones
. g relacionadas con el quehacer| 1.14.1 100%
realizadas . . o
interuniversitario
. . 1.16 D imi | i
Cantidad de informes |- 6 .ar s.egl.umlento a las acciones
elaborados oportunamente interuniversitarias enmarcadas en la| 1.16.1 100%
P Declaratoria del CONARE 2020 - 2021
1.17 Cumplir con la acciones de
asesoria, apoyo técnico, investigativo y
de secretaria técnica a las diferentes| 1.17.1
comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas.
1.28 Implementar las actividades
P (i q ividad definidas en la Estrategia de Etica| 1.28.1
.orcen aje € aclvidades | hstitucional para el 2021 90%
ejecutadas
1.35 Cumplir con los servicios de
mantenimiento 'y apoyo logistico| 1.35.1
institucional
1.37 Implementar el plan de carrera o
sucesion institucional como parte del 1371

subsistema de talento humano de
desarrollo profesional.
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CODIGO

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
METAS
1.18 Lograr la ejecucion de los recursos
del fondo del sistema administrados en| 1.18.1
Porcentaje de ejecucién | CONARE 20%
presupuestaria 1.33 Lograr la ejecucion de los recursos
asignados a la actividad contractualy a| 1.33.1
la logistica institucional
1.26 Implementar las acciones para el
fortalecimiento del proceso de control| 1.26.1
Porcentaje de acciones institucional . .
. 1.32 Cumplir con las acciones 99%
ejecutadas . . . )
ordinarias, gestion administrativa y 1321
académica, mejora continua y rendicion T
de cuentas
1.19 Mantener en Optimo
Disponibilidad de servicios funC|or,1a_m|ento 2 mfraes_tructura 1.19.1 80%
tecnologica para la prestacion de
servicios de TIC
Componentes de informacion .1'20 Im.plementar. componer.r[es de
. informacion para brindar soluciones de | 1.20.1 88%
implementados . -
integracion.
Porcentaje de avance en la 1.21 Irr_lpl(.ementar el p.Ialn de accion .p‘f’“a
. -, la continuidad de servicios TIC de misién| 1.21.1 85%
implementacion de planes iy
critica
1.23 Desarrollar el marco institucional
Propuesta elaborada para la gestion de las técnologias de| 1.23.1 100%
informacién y comunicacion
P.orc~entaje de avance en el 1.24 Disefiar el portal web del CONARE | 1.24.1 100%
disefio de portales web
Porcentaje de avance en la|1.25 Desarrollar la | etapa del proceso
formulacion de planes|de formulacion del Plan Estratégico| 1.25.1 100%
estratégicos Institucional
1.27 Implementar la | etapa de la
_ automatizacion del modelo de madurez| 1.27.1
Porcentaje .,de ayance la en el sistema de control interno 93%
implementacion de sistemas ,
1.29 Implementar el sistema 1.29.1
automatizado del Fondo del Sistema T
Porcentaje de ejecucién del|1.38 Ejecutar el plan de trabajo del
plan de trabajo Departamento de Gestion de Talento| 1.38.1 98%
Humano
Porcentaje de incremento de 1.39 Increrr_\eptar la documentagién de
los procedimientos de la gestion de| 1.39.1 100%

procesos documentados

talento humano
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INDICADORES

OBJETIVO OPERATIVO

CODIGO
DE RESULTADO
METAS

Porcentaje de avance en la
implementacion de proyectos

del CONARE

1.41 Desarrollar la | etapa del proyecto
de expediente digital para funcionarios

1411

CONARE

1.42 Desarrollar la | etapa del proyecto
de gestion de datos abiertos en el

142.1

1.43 Implementar la | etapa del proyecto
gestion de documentos electrénicos

1431 86%

1.46 Desarrollar la

Educacion y  formacién

CR)

plataforma
informatica para la gestién operativa del
Marco Nacional de Cualificaciones de la
Técnica
Profesional en Costa Rica (MNC-EFTP-

1.46.1

Fuente: Anexo 1

Cuadro 4 Programa CeNAT: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2021

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO COI\?IETC,)ADE RESULTADO
2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
Cantidad de | Computacion Avanzada 97%
publicaciones realizadas | Geomatica Medioambiente y
Agromatica Biotecnologia
Nanociencia.
2.2 Cumplir con la programacion
de actividades de transferencia de
Cantidad de|conocimiento en las éareas de
transferencias de | Computacion Avanzada 86%
conocimiento realizadas | Geomatica Medioambiente y
Agromatica Biotecnologia
Nanociencia.
2.3 Lograr la ejecucién oportuna de
Cantidad de proyectos proyectos” en las areas de
. Computacion Avanzada
ejecutados . . : 98%
oportunamente Geoma}uga Medlogmblente ’y
Agromatica Biotecnologia
Nanociencia.
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CODIGO DE

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO META RESULTADO
2.4 Mantener la continuidad en el
: . funcionamiento en el servicio del
Tiem rri . . 24.1 109%
empo arriba cluster del Colaboratorio Nacional 09%
de Computacion Avanzada.
2.5 Optimizar el aprovechamiento
. del cluster del Colaboratorio
Horas uso del claster . ., 251 80%
Nacional de Computacién
Avanzada
2.6 Lograr alianzas estratégicas
Convenios concretados | por medio de convenios nacionales 2.6.1 67%
e internacionales.
2.7 Cumplir con las acciones
, : estratégicas de articulaciéon
Porcentaje de acciones ) . .
L . mejoramiento de capacidades e 271 100%
estratégicas ejecutadas |. i
interés en productos de la
investigacion.
Resultado de ,
. 2.8 Implementar el Plan Especifico
indicadores del Plan del Ce?\IAT P 2.8.1 100%
Especifico del CeNAT
. 29 Contar con equipo e
Porcentaje de|.
. ) : infraestructura adecuada y en buen 29.1 100%
actividades ejecutadas . .
funcionamiento
N 2.10 Cumplir con el programa de
Acompafnamiento a . .
) apoyo a estudiantes en diferentes
estudiantes en| . . . .
niveles educativos desde primaria 2.10.1 100%
proyectos de desarrollo i L L
L hasta universitaria en el ambito de
académico i .
las areas u laboratorios del Centro.
2.11 Cumplir con las acciones
ordinarias en: gestion
Porcentaje de acciones | administrativa resupuesto
. J fnistrat presup 2.11.1 100%
ejecutadas planificacion control  interno
mejora continua  rendicién de
cuentas.
212 Mejorar la  seguridad
Avance en a p.erlme_trg_l para Ia. I|.ntegr|dad,
implementacion de disponibilidad y accesibilidad de la 2121 0%
P informacién que CONARE brinda a o °
proyectos

sus programas Yy los servicios que
presta a sus diferentes usuarios.

Fuente: Anexo 2
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Cuadro 5 Programa PEN: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2021

CODIGO

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO RESULTADO
DE META
. 3.1 Implementar la estrategia de
Cantidad de|. . p_ . g,
. N investigaciones en temas de interés para
investigaciones . . 311 83%
. la sociedad costarricense y
realizadas .
centroamericana
3.2 Implementar el plan de construccion y
actualizacion de fuentes de informacion
Porcentaje de avance |que permitan el disefio de herramientas
en la implementacién |innovadoras y de facil acceso a 3.2.1 100%
de planes informacién estratégica y relevante sobre
desafios de la sociedad costarricense y
centroamericana
Convenios 3.3 Lograr alianzas estratégicas con
: . : : 3.3.1 75%
concretados entidades nacionales e internacionales
Porcentaje de avance . . N
. ) .. | 3.4 Cumplir con la estrategia de difusion
en la implementacion - . 341 117%
. para el posicionamiento del Programa
de la estrategia
3.5 Cumplir con las acciones para la mej
. continua del recurso humano, de la gest
Porcentaje de . . e
o . administrativa, presupuesto, planificaci 3.5.1 83%
actividades ejecutadas . . L
control Interno, mejora continua y rendicion
cuentas
3.6 Cumplr con el plan de
Cantidad de | posicionamiento del PEN en foros o
- : . 3.6.1 100%
actividades ejecutadas | reuniones sobre temas relevantes del
debate nacional y centroamericano
. . . 3.7 Divulgar productos de difusion con los
Materiales difundidos garp . o 3.7.1 120%
resultados de las investigaciones del PEN
Cantidad de : L
iransferencias de 3.8 Cumplir con la programacion de las
. actividades de  transferencia  del 3.8.1 116%
conocimiento .
. conocimiento
realizadas
3.9 Cumplir con las acciones ordinarias de
Porcentaje de |gestibn  administrativa presupuesto 301 94%
actividades ejecutadas | planificacion  control Interno  mejora B °

continua y rendicién de cuentas

Fuente: Anexo 3
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VINCULACION PLAN ANUAL OPERATIVO 2020 Y EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO PARA 2021-2022

A continuacion, se muestra el detalle de metas que responden a acciones definidas para

el 2021 del Plan Estratégico Institucional ampliado para 2021-2022:

Cuadro 6 Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas al Plan Estratégico

Institucional, CONARE 2021

1.17 Cumplir con la acciones de
asesoria, apoyo técnico, investigativo y
de secretaria técnica a las diferentes
comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas.

Cddigo
Objetivos estratégicos Objetivos operativos de |Resultado
meta
1.6 Difundir los resultados de los
1.1 Contar con s
. . productos desarrollados en la Division
lineamientos comunes del g . o
. ., | de Planificacion Interuniversitaria 16.1
Sistema de Educacion _ L 139%
. . .. 1114 Desarrollar investigaciones | 1.14.1
Superior Universitaria relacionadas con el uehacer
Estatal (SESUE) ! nadas g
interuniversitario
1.7 Mejorar el modulo de captura de
informacién del sistema de carga de
indicadores del SIESUE
1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE
1.9 Estandarizar la informacion del
171
. : ., | SESUE
1.2 Mejorar la articulacion - . 18.1
. ., 1.16 Dar seguimiento a las acciones
e integracion en el]|; . e 19.1 73%
SESUE interuniversitarias enmarcadas en la 1161
Declaratoria del CONARE 2020 — 2021 1'17'1
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Caddigo

Objetivos estratégicos Objetivos operativos de Resultado
meta
1.4 Desarrollar estudios sobre temas
relacionados con las diferentes
poblaciones universitarias
1.5 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias
1.6 Difundir los resultados de los
productos desarrollados en la Division| 1.4.1
de Planificacion Interuniversitaria. 151
1.3 Aportar insumos en el | 1.7 Mejorar el modulo de captura de| 1.6.1
ambito académico para la | informacion del sistema de carga de| 1.7.1 89%
toma de decisiones en el |indicadores del SIESUE 1.8.1 °
SESUE 1.8 Redisefar el sitio web del SIESUE 1.9.1
1.9 Estandarizar la informacién del| 1.10.1
SESUE 1.14.1
1.10 Desarrollar una estrategia para
generar produccibn académica en
tematicas relacionadas con educacion
superior
1.14 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el quehacer
interuniversitario
2.2 Mejorar la rendicién |1.18 Lograr la ejecucion de los recursos
de cuentas de la|del fondo del sistema administrados en
asignacion de los | CONARE 1181
recursos de Fondos del|1.29 Implementar el sistema 1'29'1 68%
Sistema aprobados para|automatizado del Fondo del Sistema o
el fortalecimiento del
SESUE
1.1 Implementar el plan de| 1.1.1
comunicacion del CONARE para el| 1.2.1
2021 131
1.2 Lograr la ejecucién del Plan de| 1.11.1
Trabajo de la Auditoria Interna 1.25.1
3.1 Lograr una cultura de |1.3 Implementar el mddulo de| 1.26.1
compromiso  hacia la|seguimiento de recomendaciones del| 1.28.1 94%
calidad institucional GPAX 1.32.1
1.11 Disedar el Plan Especifico de la| 1.33.1
Divisiébn Académica 1.35.1
1.25 Desarrollar la | etapa del proceso| 1.37.1
de formulacién del Plan Estratégico| 1.38.1
Institucional 1.39.1
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Objetivos estratégicos

Objetivos operativos

Caddigo
de
meta

Resultado

1.26 Implementar las acciones para el
fortalecimiento del proceso de control
institucional

1.28 Implementar las actividades
definidas en la Estrategia de Etica
Institucional para el 2020

1.32 Cumplir con las acciones
ordinarias, gestion administrativa y
académica, mejora continua y rendicion
de cuentas

1.33 Lograr la ejecucion de los recursos
asignados a la actividad contractual y a
la logistica institucional

1.35 Cumplir con los servicios de
mantenimiento 'y apoyo logistico
institucional

1.37 Implementar el plan de carrera o
sucesion institucional como parte del
subsistema de talento humano de
desarrollo profesional

1.38 Ejecutar el plan de trabajo del
Departamento de Gestion de Talento
Humano

1.39 Incrementar la documentacion de
los procedimientos de la gestién de
talento humano

1.45 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comision
de Salud Ocupacional

3.5 Cumplir con las acciones para la
mejora continua del recurso humano, de
la gestibn administrativa, presupuesto,
planificacién, control Interno, mejora
continua y rendicion de cuentas

1.45.1
3.5.1

3.2 Automatizar el modelo
de madurez en el
CONARE

1.27 Implementar la | etapa de la
automatizacion del modelo de madurez
en el sistema de control interno

1.27.1

100%

3.5 Mejorar la gestion de
la informacién operativa,
sustantiva y externa por
medio de las TIC

1.19 Mantener
funcionamiento
tecnolégica para
servicios de TIC

en Optimo
la infraestructura
la prestacion de

1.19.1
1.20.1
1.21.1
1.23.1

84%
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Objetivos estratégicos

Objetivos operativos

Caddigo
de
meta

Resultado

1.20 Implementar componentes de
informacién para brindar soluciones de
integracién

1.21 Implementar el plan de accién para
la continuidad de servicios TIC de
mision critica

1.23 Desarrollar el marco institucional
para la gestion de las tecnologias de
informacién y comunicacion

1.24 Disenar el portal web del CONARE
1.41 Desarrollar la | etapa del proyecto
de expediente digital para funcionarios
del CONARE

1.42 Desarrollar la | etapa del proyecto
de gestion de datos abiertos en el
CONARE

1.43 Implementar la | etapa del proyecto
gestién de documentos electrénicos

2.12 Mejorar la seguridad perimetral
para la integridad, disponibilidad vy
accesibilidad de la informaciéon que
CONARE brinda a sus programas y los
servicios que presta a sus diferentes
usuarios

1.24.1
1411
1.42.1
1.43.1
2121

4.1 Incrementar la
excelencia académicay la
respuesta oportuna de la
educacién superior a las
necesidades de la
sociedad

1.6 Difundir los resultados de los
productos desarrollados en la Division
de Planificacion Interuniversitaria

1.7 Mejorar el mdédulo de captura de
informacién del sistema de carga de
indicadores del SIESUE

1.8 Redisenar el sitio web del SIESUE
1.9 Estandarizar la informacion del
SESUE

1.12 Desatrrollar la 1l etapa del Marco de
Cualificaciones para las carreras de
educacion

1.13 Desarrollar iniciativas
institucionales e interinstitucionales para
el mejoramiento de la educacién
superior

3.1 Implementar la estrategia de
investigaciones en temas de interés

16.1
1.7.1
18.1
19.1
1.12.1
1.13.1
3.1.1
3.21

91%
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Objetivos estratégicos

Objetivos operativos

Caddigo
de
meta

Resultado

para la sociedad
centroamericana
3.2 Implementar el plan de construccion
y actualizacion de fuentes de
informacién que permitan el disefio de
herramientas innovadoras y de facil
acceso a informacién estratégica y
relevante sobre desafios de la sociedad
costarricense y centroamericana

costarricense 'y

4.2 Incrementar la
articulacion con sectores
estratégicos

2.6 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.7 Cumplir con acciones
estratégicas de articulacion,
mejoramiento de capacidades e interés
en productos de la investigacion

2.8 Implementar el Plan Especifico del
CeNAT

3.3 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales

las

2.6.1
2.7.1
2.8.1
331

86%

4.3 Mejorar las
capacidades de trabajo en
redes interinstitucionales

2.9 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen funcionamiento

291

100%

4.4 Incrementar el interés
nacional e internacional
en los productos de la
investigacion de los
programas

1.6 Difundir los resultados de los
productos desarrollados en la Divisién
de Planificacién Interuniversitaria

2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
computacibn avanzada, Geomadtica,
medio ambiente, Agromatica,
biotecnologia y Nanociencia

2.2 Cumplir con la programacion de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
computacion avanzada, Geomaética,
medio ambiente, Agromatica,
biotecnologia y Nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, Geomatica, medio ambiente,
Agromatica, biotecnologia y
Nanociencia

211
221
231
24.1
251
2.10.1
2111
34.1

107%
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Objetivos estratégicos

Objetivos operativos

Caddigo
de
meta

Resultado

2.4 Mantener la continuidad en el
funcionamiento en el servicio del cluster
del Colaboratorio Nacional de
Computacién Avanzada

2.5 Optimizar el aprovechamiento del
cluster del Colaboratorio Nacional de
Computacién Avanzada

2.10 Cumplir con el programa de apoyo
a estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.11 Cumplir con las acciones ordinarias
de gestidn administrativa, presupuesto,
planificacién, control interno, mejora
continua y rendicion de cuentas

3.4 Cumplir con la estrategia de difusion
para el posicionamiento del Programa

Fuente: CONARE, programas presupuestarios.
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2021 CON EL PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION

SUPERIOR (PLANES 2021-2025)

A continuacion se presentan los resultados obtenidos por los programas de la institucion, en el primer semestre del 2021, en sus
objetivos operativos vinculados al PLANES 2021-2025.

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

estudiantil dentro del proceso
de ensefianza y aprendizaje
para contribuir al
mejoramiento de la realidad
nacional.

decisiones en el SESUE

2. 2 Mejorar la rendicién de
cuentas de la asignacion de los
recursos de Fondos del Sistema
aprobados para el fortalecimiento
del SESUE

1.9 Estandarizar la informacion del SESUE

1.10 Desarrollar una estrategia para generar
produccion académica en tematicas relacionadas con
educacion superior

1.14 Desarrollar investigaciones relacionadas con el
quehacer interuniversitario

1.18 Lograr la ejecucién de los recursos del fondo del
sistema administrados en CONARE

1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo
del Sistema

EJE PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES RESULTADO
1.4 Desarrollar estudios sobre temas relacionados con
las diferentes poblaciones universitarias
1.5 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las poblaciones
universitarias
1.6 Difundir los resultados de los productos
. . desarrollados en la Division de Planificacion
1.1 Contar con lineamientos . .
. Interuniversitaria
. comunes del Sistema de
Formar  estudiantes en > . i I
Educacién Superior Universitaria . p . L
pregrado, grado y posgrado Estatal 1.7 Mejorar el médulo de captura de informacién del
mediante  programas de sistema de carga de indicadores del SIESUE
excelencia, articulados con la 1.3 Aportar insumos en el ambito
investigacion, la extension, la | por 1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE
. = . ; académico para la toma de
Docencia accion social y la vida 84%
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES RESULTADO
1.4 Desarrollar estudios sobre temas relacionados con
las diferentes poblaciones universitarias
1.5 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las poblaciones
universitarias
1.6 Difundir los resultados de los productos
desarrollados en la Division de Planificacion
Interuniversitaria
1.7 Mejorar el médulo de captura de informacién del

. . sistema de carga de indicadores del SIESUE
1.1 Contar con lineamientos
comunes  del Sistema = de |, g poyicenar ef sitio web del SIESUE
Educacién Superior Universitaria
Estatal 1.9 Estandarizar la informacion del SESUE
Generar conocimiento en las | 1.3 Aportar insumos en el ambito .
. ., . s 1.10 Desarrollar una estrategia para generar
diferentes areas mediante el | académico para la toma de - . o -
L produccion académica en teméticas relacionadas con
desarrollo de programas, | decisiones en el SESUE 9 )
L i educacioén superior
Investigacion proyectos y actividades 85%

académicas de investigacion,
desarrollo e innovacion para
beneficio del pais

2. 2 Mejorar la rendicion de
cuentas de la asignacion de los
recursos de Fondos del Sistema
aprobados para el fortalecimiento
del SESUE

4.2 Incrementar la articulacion
con sectores estratégicos

1.14 Desarrollar investigaciones relacionadas con el
quehacer interuniversitario

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos del fondo del
sistema administrados en CONARE

1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo
del Sistema

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de
convenios nacionales e internacionales

2.7 Cumplir con las acciones estratégicas de
articulacion, mejoramiento de capacidades e interés en
productos de la investigacién

2.8 Implementar el Plan Especifico del CeNAT

3.3 Lograr alianzas estratégicas con entidades
nacionales e internacionales

34



OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES RESULTADO
1.7 Mejorar el moédulo de captura de informacién del
sistema de carga de indicadores del SIESUE
1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE
- 1.9 Estandarizar la informacion del SESUE
Contribuir con la
transformacién de la realidad | 1.2 Mejorar la articulacion e 116D - | . . . o
social mediante actividades | integracion en el SESUE : ar seguimiento a las acciones interuniversitarias
. enmarcadas en la Declaratoria del CONARE 2020 —
concertadas y articuladas
L L . . . 2021
Extensiéon y Accion | con las comunidades, que|2. 2 Mejorar la rendicion de 7194
Social propicien el intercambio de | cuentas de la asignacion de los i | . d . 0
experiencias y la | recursos de Fondos del Sistema 1,'17. Cur_nplr con 1as acciones de asesoria, apoyo
vt : - técnico, investigativo y de secretaria técnica a las
construccion conjunta de | aprobados para el fortalecimiento | - . ) L .
. diferentes comisiones interuniversitarias, entidades
soluciones a los problemas | del SESUE L )
publicas y privadas.
que enfrentan.
1.18 Lograr la ejecucion de los recursos del fondo del
sistema administrados en CONARE
1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo
del Sistema
1.7 Mejorar el modulo de captura de informacién del
sistema de carga de indicadores del SIESUE
1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE
1.9 Estandarizar la informacién del SESUE
Generar condiciones | 1.2 Mejorar la articulacion e - . . . o
: " 1.16 Dar seguimiento a las acciones interuniversitarias
adecuadas que favorezcan el | integracion en el SESUE enmarcadas en la Declaratoria del CONARE 2020 —
acceso y la permanencia con 2021
) - equidad, asimismo la|2. 2 Mejorar la rendicion de
Vida Estudiantil ) . . . 71%
formacion integral y la|cuentas de la asignacion de los

calidad de vida de Ila
poblacién estudiantil para su
logro académico

recursos de Fondos del Sistema
aprobados para el fortalecimiento
del SESUE

1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo
técnico, investigativo y de secretaria técnica a las
diferentes comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas.

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos del fondo del
sistema administrados en CONARE

1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo
del Sistema
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES RESULTADO
1.1 Implementar el plan de comunicacion del CONARE
para el 2021
1.2 Lograr la ejecucién del Plan de Trabajo de la
Auditoria Interna
1.3 Implementar el moédulo de seguimiento de
recomendaciones del GPAX
1.11 Disefiar el Plan Especifico de la Division
21 Contar  con nuevos | Académica
mecanismos de financiamiento
para el SESUE 1.25 Desarrollar la | etapa del proceso de formulacion
2. 2 Mejorar la rendicion de | del Plan Estratégico Institucional
cuentas de la asignacion de los
recursos de Fondos del Sistema | 1.26 Implementar las acciones para el fortalecimiento
Fortalecer la gestion | aprobados para el fortalecimiento | del proceso de control institucional
universitaria con efectividad, | del SESUE
sustentabilidad  ambiental, | 3.1 Lograr una cultura de|1.28 Implementar las actividades definidas en la
sostenibilidad financiera y|compromiso hacia la calidad | Estrategia de Etica Institucional para el 2020
Gesti6 social para promover la | institucional
estion 95%

transparencia y rendicion de
cuentas en los procesos
sustantivos de las
instituciones, asi como el uso
adecuado de sus recursos.

3.2 Automatizar el modelo de
madurez en el CONARE

3.3 Desarrollar el programa de
certificacion de competencias
laborales del CONARE

3.4 Aumentar la vinculacion e
integracion entre las instancias
de CONARE

3.5 Mejorar la gestiébn de la
informacién operativa, sustantiva
y externa por medio de las TIC

1.32 Cumplir con las acciones ordinarias, gestion
administrativa y académica, mejora continua y
rendicion de cuentas

1.33 Lograr la ejecucioén de los recursos asignados a la
actividad contractual y a la logistica institucional

1.35 Cumplir con los servicios de mantenimiento y
apoyo logistico institucional

1.37 Implementar el plan de carrera 0 sucesion
institucional como parte del subsistema de talento
humano de desarrollo profesional

1.38 Ejecutar el plan de trabajo del Departamento de
Gestion de Talento Humano

1.39 Incrementar la documentacion de los
procedimientos de la gestion de talento humano

1.45 Lograr el cumplimiento de las actividades
propuestas por la Comision de Salud Ocupacional
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES RESULTADO
1.27 Implementar la | etapa de la automatizacion del
modelo de madurez en el sistema de control interno
1.19 Mantener en Optimo funcionamiento la
infraestructura tecnolégica para la prestacion de
servicios de TIC
1.20 Implementar componentes de informacion para
1.1 Contar con nuevos . . . -
. ) - brindar soluciones de integracion
mecanismos de financiamiento
garazeINSIE;L;IrE la rendicion de 1.21 Implementar el plan de accién para la continuidad
: ) . o de servicios TIC de misién critica
cuentas de la asignacion de los
recursos de Fondos del Sistema S .,
L, . 1.23 Desarrollar el marco institucional para la gestion
Fortalecer la gestion | aprobados para el fortalecimiento de las tecnoloaias de informacion v comunicacion
universitaria con efectividad, | del SESUE 9 Y
susten?a.t{llldad . amplental, 3.1 Log.rar una cultura . de 1.24 Disefiar el portal web del CONARE
sostenibilidad financiera y|compromiso hacia la calidad
Gestion social para - promover la | institucional 1.41 Desarrollar la | etapa del proyecto de expediente 85%

transparencia y rendicion de
cuentas en los procesos
sustantivos de las
instituciones, asi como el uso
adecuado de sus recursos.

3.2 Automatizar el modelo de
madurez en el CONARE

3.3 Desarrollar el programa de
certificacion de competencias
laborales del CONARE

3.4 Aumentar la vinculaciéon e
integracion entre las instancias
de CONARE

3.5 Mejorar la gestién de la
informacioén operativa, sustantiva
y externa por medio de las TIC

digital para funcionarios del CONARE

1.42 Desarrollar la | etapa del proyecto de gestion de
datos abiertos en el CONARE

1.43 Implementar la | etapa del proyecto gestion de
documentos electronicos

2.12 Mejorar la seguridad perimetral para la integridad,
disponibilidad y accesibilidad de la informaciéon que
CONARE brinda a sus programas y los servicios que
presta a sus diferentes usuarios

3.5 Cumplir con las acciones para la mejora continua
del recurso humano, de la gestiébn administrativa,
presupuesto, planificacion, control Interno, mejora
continua y rendicion de cuentas
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EJE

OBJETIVO ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

RESULTADO

Calidad y pertinencia

Desarrollar acciones que
propicien la calidad vy
pertinencia en el quehacer
universitario para generar
valor publico de las IESUE

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

4.1 Incrementar la respuesta
oportuna de la educacion
superior a las necesidades de la
sociedad

4.3 Mejorar las capacidades de

trabajo en redes
interinstitucionales
4.4, Incrementar el interés

nacional e internacional en los
productos de la investigacion de
los programas

resultados de los
la Division de

1.6 Difundir los
desarrollados en
Interuniversitaria

productos
Planificacién

1.12 Desarrollar la Il etapa del Marco de
Cualificaciones para las carreras de educacion

1.13 Desarrollar iniciativas institucionales e
interinstitucionales para el mejoramiento de la
educacion superior

1.15 Implementar mecanismos de articulacion e
integracion en el SESUE

1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo
técnico, investigativo y de secretaria técnica a las
diferentes comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas.

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las
areas de computacion avanzada, Geomatica, medio
ambiente, Agromatica, biotecnologia y Nanociencia

2.2 Cumplir con la programacion de actividades de
transferencia de conocimiento en las areas de
computacion avanzada, Geomatica, medio ambiente,
Agromatica, biotecnologia y Nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en las
areas de computacion avanzada, Geomatica, medio
ambiente, Agromatica, biotecnologia y Nanociencia

2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el
servicio del cluster del Colaboratorio Nacional de
Computacién Avanzada

2.5 Optimizar el aprovechamiento del cluster del
Colaboratorio Nacional de Computacién Avanzada

2.10 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes
en diferentes niveles educativos desde primaria hasta

104%
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES RESULTADO
universitaria, en el &mbito de las areas u laboratorios
del Centro
2.11 Cumplir con las acciones ordinarias de gestion
administrativa, presupuesto, planificacion, control
interno, mejora continua y rendicion de cuentas

1.2 Mejorar la articulacion e . . L
; 2 3.1 Implementar la estrategia de investigaciones en
integracion en el SESUE temas de interés para la sociedad costarricense
4.1 Incrementar la respuesta : P y
.| centroamericana
oportuna de la educacién
Desarrollar acciones que | superior a las necesidades de la . o
o ; : 3.2 Implementar el plan de construccion y actualizacion
propicien la  calidad 'y sociedad de fuentes de informacion que permitan el disefio de
Calidad y pertinencia | pertinencia en el quehacer|4.3 Mejorar las capacidades de ; . que p - 100%
. o - herramientas innovadoras y de facil acceso a
universitario para generar | trabajo en redes | . L . A
o S informacién estratégica y relevante sobre desafios de
valor publico de las IESUE interinstitucionales . . .
. ... | la sociedad costarricense y centroamericana
4.4. Incrementar el interés
nacional e '”temac'oﬂa' en los 3.4 Cumplir con la estrategia de difusion para el
productos de la investigacion de -~ )
| posicionamiento del Programa
0S programas
Generar  acciones  que . . .
. . 1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo
permitan la igualdad de . . L . . S RSN
. L 1.2 Mejorar la articulacion e |técnico, investigativo y de secretaria técnica a las
Cobertura y equidad | condiciones en el quehacer integracion en el SESUE diferentes comisiones interuniversitarias, entidades 99%
universitario, respetando la 9 N . '
. ; publicas y privadas.
diversidad
1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo
técnico, investigativo y de secretaria técnica a las
diferentes comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas.
1.2 Mejorar la articulacion e
Articular acciones gue | integracion en el SESUE 2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las
permitan adecuar los areas de computacion avanzada, Geomatica, medio
procesos de docencia, | 4.2 Incrementar la articulacion | ambiente, Agromatica, biotecnologia y Nanociencia
. o extension y accion social e | con sectores estratégicos
Regionalizacion 98%

investigacion a las
necesidades de las regiones,
contribuyendo al desarrollo
integral del pais

4.4, Incrementar el interés
nacional e internacional en los
productos de la investigacion de
los programas

2.2 Cumplir con la programacion de actividades de
transferencia de conocimiento en las areas de
computacion avanzada, Geomatica, medio ambiente,
Agromatica, biotecnologia y Nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en las
areas de computacion avanzada, Geomatica, medio
ambiente, Agromatica, biotecnologia y Nanociencia
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EJE

OBJETIVO ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

RESULTADO

2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el
servicio del cluster del Colaboratorio Nacional de
Computacion Avanzada

2.5 Optimizar el aprovechamiento del cluster del
Colaboratorio Nacional de Computacién Avanzada
2.10 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes
en diferentes niveles educativos desde primaria hasta
universitaria, en el &mbito de las areas u laboratorios
del Centro

2.11 Cumplir con las acciones ordinarias de gestion
administrativa, presupuesto, planificacion, control
interno, mejora continua y rendicion de cuentas

3.4 Cumplir con la estrategia de difusién para el
posicionamiento del Programa

Internacionalizacion

Promover  procesos de
internacionalizacion que
fortalezcan las actividades
sustantivas del SESUE

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

1.17 Cumplir con la acciones de asesoria, apoyo
técnico, investigativo y de secretaria técnica a las
diferentes comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas.

99%

Fuente: Programas del CONARE
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA (NORMA 4.3.15)

Resultado de la ejecucion financiera

A continuacién se ofrece el comportamiento de la ejecucién de los ingresos y gastos, y se
detallan los aspectos mas relevantes que se presentaron durante el primer semestre del 2021.
Se analizan las distintas desviaciones a la programacién anual a partir de los comentarios
recibidos de parte de los funcionarios a cargo de los procesos de ejecucion presupuestaria y la

programacion anual del presupuesto.

El presupuesto del CONARE para el 2021 asciende a ¢11 163 341 701,50. Este se conforma
de ¢10771 242804 del presupuesto ordinario mas ¢392 098 897,50 del presupuesto

extraordinario 1-2021.

El presupuesto ordinario fue aprobado por acuerdo del Consejo Nacional de Rectores en
sesién 42-2020 del 29 de setiembre del 2020. Este fue aprobado parcialmente por la CGR segln
oficio DFOE-SOC-1212 del 9 de diciembre del 2020.

En cuanto al presupuesto extraordinario, este fue aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores en sesion 8-2021 del 9 de marzo del 2021. Por su parte la CGR, segun oficio DFOE-
SOC-0301 del 13 de abril del 2021, aprobo el documento presentado.

Ingresos

En el siguiente cuadro se ofrece el detalle de los ingresos presupuestados y recibidos del
CONARE por partida al 30 de junio del 2021.
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Cuadro 7 Monto de ingresos presupuestados y recibidos al 30 de junio de 2021

-En colones-
Presupuesto Ingresado % de
Partida A Diferencia Ejecu-
Ordinario Extrarci);dlna Total | Semestre ciéon

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Venta de bienes y servicios 24 790 000 - 24 790 000 35724118 | (10934118) 144,11%

Ingresos de la propiedad 151 655 931 - 151655931 84464256 | 67191675  5569%
(Renta de activos financieros)

Otros ingresos no tributarios - - - - -
Total ingresos No tributarios 176 445 931 - 176 445931 120188 374 56 257 557 68,12%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Transferencias corrientes del sector piblico 10 176 926 873 95060 000 10 186 486 873 5443849 164 | 4 742 637 709 53,44%

Transferencias corrientes del sector privado - - - - -
extTéran”OSfere”C'as corrientes del sector 60 500 000 60500000  30796310| 29703690  50,90%
Total Transferencias Corrientes 10 237 426 873 9560 000 10246 986 873 5474645474 |4 772 341 399 53,43%
Total Ingresos Corrientes 10 413 872 804 9560 000 10423 432804 5594 833848 |4 828598 956 53,68%
FINANCIAMIENTO
Superavit libre 350 160 000 303 480 704 653 640 704 653 640 704 - 100,00%
Superavit especifico 7 210 000 79 058 194 86 268 194 86 268 194 - 100,00%
Total Financiamiento 357 370000 382538 898 739 908 898 739 908 898 - 100,00%
TOTAL 10771242804 392098 898 11163 341702 6 334 742 746 | 4 828 598 956 56,75%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

A continuacion se explica el comportamiento de los ingresos recibidos a la fecha:

Ingresos Corrientes

Los ingresos corrientes registran un monto recibido de ¢5 594 833 848, durante el primer

semestre. A continuacidn se comenta el detalle por clase de ingreso:

o Ingresos no tributarios

Comprenden principalmente el ingreso de servicios brindados por la institucion y la renta

percibida por la tenencia de activos financieros. Durante el semestre se registré un ingreso

de ¢120 188 374.
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El principal ingreso de esta partida es la “Renta de Activos Financieros”, la cual se refiere a
los ingresos provenientes de los distintos instrumentos financieros en los que invierte
temporalmente la institucion. En este semestre se registré un ingreso de ¢84 464 256 bajo
este concepto. Actualmente la institucion ha invertido para de sus recursos en titulos de
instituciones publicas por medio de BNValores Puesto de Bolsa, Popular Valores Puesto de

Bolsa, Banco Nacional y Banco de Costa Rica.

Transferencias corrientes:

Se componen de la siguiente forma:

I.  Sector Publico:

» Fondo Especial de la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES): constituye el
ingreso mas importante de la institucion, 86% del presupuesto total. Esta
transferencia es girada por el Gobierno de la Republica a razén de un trezavo por mes
en dos tractos quincenales, con excepcion de enero, que se reciben dos trezavos con
el fin de atender el pago del salario escolar de los funcionarios. Durante el semestre
se registraron ingresos por ¢5 165 624 818. Al 30 de junio se recibi6 el 54% del

presupuesto anual.

» Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas No Empresariales:
corresponde a los aportes de la Universidad Técnica Nacional (UTN) y la del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES). En cuanto a la
transferencia de la UTN, esta se da en razon del cumplimiento de su convenio de
adhesion. Se registré durante el primer semestre la suma ¢210 633 756. Con respecto
a la transferencia del SINAES, esta corresponde al monto asignado como
reconocimiento por los servicios brindados segun el acuerdo para el apoyo de la
gestion administrativa del SINAES por parte del CONARE. Sin embargo, en el mes
de abril se realizé una revisién entre las partes, acordando un giro mensual menor al
inicialmente pactado. Al 30 de junio se recibieron ¢61 934 990 correspondiente a tres

cuotas del monto inicial y tres con el monto modificado.

II.  Sector Externo:
» OFDA: Transferencia de fondos por convenio OFDA-CONARE. El ingreso durante el
semestre fue de ¢30 796 310. Estos ingresos se destinan para financiar proyectos de

investigacion por medio de la FunCeNAT.
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Financiamiento

Se incluye en esta partida el registro de los recursos por concepto de superavit de periodos
anteriores. Al 30 de junio cumpliendo con el lineamiento dado por la Contraloria General de la
Republica se ha registrado solamente el monto que por este concepto ha sido presupuestado. El
monto total de superavit presupuestado y registrado a la fecha es de ¢739 908 898 y se compone
de ¢653 640 704 de superavit libre y ¢86 268 194 de superavit especifico.

Egresos

Institucionales
La estructura programatica del CONARE conformada por OPES, CeNAT y el PEN, cuenta con
la siguiente distribucion presupuestaria para el periodo 2021:

Gréfico 2 Distribucién relativa del presupuesto del CONARE por programa, al 30 de junio
del 2021

CENAT, 14.00%

OFES; 73.33%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Al 30 de junio de 2021 el presupuesto ejecutado fue de ¢4 255 575 614 lo que equivale a un
38% de ejecucion del presupuesto total de egresos del CONARE. Por la forma en que se ejecutan
las partidas presupuestarias se da una diferencia en la composicion relativa del presupuesto
formulado y del ejecutado. Como ejemplo de esto, se tiene que las “Remuneraciones” se ejecutan
de manera constante en los diferentes meses, mientras que en las otras partidas su ejecucion
depende de procesos de contratacidn, el consumo o0 programaciones de giro especificas, entre

otros, como se muestra en el gréfico 3.
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Gréfico 3 Compaosicion relativa del presupuesto formulado y ejecutado por objeto de
gasto, al 30 de junio del 2021
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Ejecucion

Ademas, cabe mencionar que las partidas de “Materiales y suministros” y “Bienes duraderos”

son las que presentan la menor ejecucion. Lo antes comentado se muestra en el cuadro 8:

Cuadro 8 Presupuesto, ejecucién y composicion relativa por objeto de gasto, al 30 de
junio del 2021

-En colones-
Composicion | Composicion %
Presupuesto Ejecucién relativa del relativa de la . i
: o Ejecucion

presupuesto ejecucion
TOTAL 11 163 341 702,50 | 4 255 575 609,94 100,00% 100,00% 38,12%
REMUNERACIONES 5601 733 825,00 | 2588 708 030,10 50,18% 60,83% 46,21%
SERVICIOS 2 293 935 599,00 739 134 711,16 20,55% 17,37% 32,22%
MATERIALES Y
SUMINISTROS 57 562 000,00 4 409 050,20 0,52% 0,10% 7,66%
BIENES DURADEROS 1218 551 896,14 165 509 658,63 10,92% 3,89% 13,58%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 1609 175 940,50 652 587 681,13 14,41% 15,33% 40,55%
TRANSFERENCIAS DE 307 658 726,36 | 105 226 478,72 2,76% 247%|  34,20%
CAPITAL
CUENTAS ESPECIALES 74 723 715,50 n.a 0,67% n.a n.a

Fuente: Departamento de Gestion Financiera
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El detalle de la ejecucién presupuestaria por programa y partida, se muestra en montos

absolutos en el cuadro 9 y porcentual en el cuadro 10.

Cuadro 9 Monto ejecutado por programa segun objeto de gasto, al 30 de junio de 2021
-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

TOTAL

OPES

CeNAT

PEN

TOTAL

4 255 575 613,82

2903 025 647,30

733 158 785,36

619 391 181,16

REMUNERACIONES

2588 708 030,10

1879 147 483,48

140 138 307,96

569 422 238,66

SERVICIOS

739 134 711,16

670 340 534,66

22 092 234,00

46 701 942,50

MATERIALES Y SUMINISTROS

4 409 050,02

4 409 050,02

BIENES DURADEROS

165 509 653,68

162 242 653,68

3 267 000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

652 587 681,13

181 497 132,73

471 090 548,40

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

105 226 487,73

5388 792,73

99 837 695,00

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Cuadro 10 Porcentaje de ejecucion por programa segun objeto de gasto, al 30 de junio de

2021
-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS TOTAL OPES CeNAT PEN
TOTAL 38,12% 35,46% 46,62% 44,10%
REMUNERACIONES 46,21% 45,16% 48,23% 49,52%
SERVICIOS 32,22% 33,13% 50,51% 20,61%
MATERIALES Y SUMINISTROS 7,66% 7,75% 0,00%
BIENES DURADEROS 13,58% 13,41% 37,63%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40,55% 28,88% 48,96% 0,00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34,20% 17,19% 36,13%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

A continuacion se analiza el comportamiento de los egresos por partida.

Remuneraciones

La ejecucién fue de ¢2 588 708 030 para el primer semestre del 2021. Se incluye el pago de

seis planillas mensuales, el salario escolar y el pago de las cargas patronales. Esta partida

representa el 50% del total presupuestado para el CONARE durante el 2021.

Servicios

Esta partida muestra una ejecucién durante el semestre de ¢739 134 711, y entre los pagos

mas relevantes se encuentran:
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¢ Alguiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se cancel6
la suma de ¢301 862 428 durante el semestre, lo que equivale al 40% del monto
presupuestado para el aflo. Desde el mes de marzo se aplica un 7% de descuento al pago
mensual.

e Servicios generales del CONARE: la ejecucién de esta partida fue de ¢187 948 855 durante
el semestre. En la misma se registran los servicios de limpieza y vigilancia del edificio del
CONARE y de la Sede Interuniversitaria.

e Servicios béasicos: incluye el pago por el servicio eléctrico, telefénico, de comunicaciones,

agua y municipales. En total se ejecutd el monto de ¢105 176 189,77.

Cabe indicar que la ejecucién de algunas subpartidas se ha visto afectada por la operacion
bajo la modalidad virtual, producto de la emergencia sanitaria por la que atraviesa el pais, como
son por ejemplo, transporte y viaticos al exterior y dentro del pais, servicios basicos, y parte del

alquiler de las instalaciones para la SIUA, entre otras.

Materiales y Suministros
La ejecucion de esta partida fue de ¢4 409 050 y corresponden a diversos gastos, entre los
gue se encuentran la compra de materiales y productos eléctricos, alimenticios, combustibles y

papel para uso en las oficinas.

La baja ejecucion de esta partida esta relacionada a la suspension de algunas actividades

presenciales por la emergencia sanitaria hacional.

Bienes Duraderos
Durante el semestre se ejecutaron ¢165 509 654 en esta partida. Entre los principales gastos

que se registraron se encuentran:

o Equipos y programas de computo: consiste en la adquisicién de equipo para la Sede
Interuniversitaria. En total durante el semestre se registraron ¢12 242 103.

¢ Bienes Intangibles: en esta subpartida se registraron pagos para desarrollar una solucién
informética para los proyectos del Fondo del Sistema, mejoras en la plataforma de la
radiografia laboral, la contratacién de bases de datos de la comisién interuniversitaria de
bibliotecas y las renovaciones de licencias de software. Se cancelé la suma de
€149 272 947 en este semestre.
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Cabe indicar que la ejecucion de la partida de “Bienes duraderos” es del 14%. Si bien, segun
la programacion del presupuesto, en el primer semestre se estimd ejecutar al menos un 48% en
esta partida, esto no fue posible dada la complejidad de los procesos de contratacion, estos se
esperan concretar en el segundo semestre. Entre las contrataciones en proceso se encuentran
las bases de datos de la comision interuniversitaria de bibliotecas, la adquisicion de equipo de

cdmputo, las mejoras al edificio del CONARE y la renovacién de licencias de software.

Transferencias corrientes

Corresponde a las transferencias efectuadas por la institucion a personas, entes y 6rganos del
sector publico, privado y externo para financiar fundamentalmente gastos corrientes, sin que
exista una contraprestacion de bienes, servicios o derechos. Durante el semestre se ejecuto la

suma de ¢652 587 681. Las transferencias realizadas han sido en su mayoria para:

e FunCeNAT: son los recursos destinados a la operacion normal del CeNAT, asi como
proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de este programa. El total girado
durante el semestre fue por ¢489 590 548.

o Proyecto RED-Clara: corresponde a la transferencia para el proyecto de conexiones de
redes avanzadas de investigacion, que en total para este semestre se ejecuté el monto
de ¢119 270 502.

Transferencias de Capital

Son los aportes que la Institucion otorga a personas, entes y 6rganos del sector publico,
privado y externo para financiar gastos de capital, sin que exista contraprestacion de bienes,
servicios 0 derechos a favor del CONARE. Estos aportes fueron incluidos por medio del
presupuesto extraordinario y algunas modificaciones realizadas. La ejecucion a la fecha es de

€105 226 488. FUNCeNAT recibi6é la mayoria de estas transferencias.

Cabe indicar que la baja ejecucion en las subpartidas de las transferencias corrientes como
de capital, se debe a la aplicacion del articulo 12 de la Ley de Administracién Financiera y
Presupuestos Publicos por parte de la Contraloria General de la Republica, donde se solicita que
las dos instituciones hayan presupuestado las transferencias para poder ejecutarlas. Se estima

gue estas transferencias se podran girar en el segundo semestre.

A continuacién se presenta el grafico 4, en el que se muestran los porcentajes de ejecucion

presupuestaria por programa:
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Gréfico 4 Porcentaje de ejecucion presupuestaria por programa, segun partida de objeto
de gasto al 30 de junio del 2021
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Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Programa OPES

El Programa OPES muestra una ejecucion durante el primer semestre de ¢2 903 025 647.

La partida de “Remuneraciones” representa el 51% del presupuesto anual de egresos del

programa y la ejecucién semestral fue de ¢1 879 147 483.

Otras partidas que presentan ejecuciones importantes en el presupuesto de este programa en

el primer semestre son:

e “Alquiler de edificios, locales y terrenos”. corresponde al pago del alquiler de las
instalaciones de la Sede Interuniversitaria en Alajuela. En este semestre se registran
pagos por un monto de ¢301 862 428, y como se indicd antes, existe un descuento que
se viene aplicando al pago desde el mes de marzo y que se extendera hasta agosto.

e “Servicios generales”: incluye el pago por servicios de seguridad, limpieza y otros servicios
miscelaneos. En este semestre se ejecutd ¢187 948 855.

e “Bienes Intangibles” En el semestre se cancel6 ¢146 005 947 que corresponde al
desarrollo de una solucion informatica para los proyectos del Fondo del Sistema, la

contratacion de bases de datos de la comision interuniversitaria de bibliotecas, mejoras
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en la plataforma de la radiografia laboral y las renovaciones de licencias de software por
parte del ATIC.

Programa CeNAT
La ejecucion al 30 de junio del Programa CeNAT fue de ¢733 158 785.

Este programa tiene movimientos en tres partidas: “Remuneraciones”, “Servicios”,
“Transferencias”. El 77% del presupuesto se le transfiere a FunCeNAT segun la facultad conferida
en la Ley N°7806, para administrar los fondos del Programa CeNAT. En el primer semestre 2021
se giraron ¢570 928 243.

Programa PEN
Al 30 de junio el programa ejecut6 ¢619 391 181.

Casi la totalidad de la ejecucion semestral se ubica en la partida de “Remuneraciones”, y el

monto restante corresponde a las partidas de “Servicios” y “Bienes intangibles”.

El principal gasto en la partida de “Servicios” corresponde a la contratacion de expertos para
realizar investigaciones y labores técnicas para los distintos informes del programa y segun la

programacion la ejecucién de esta partida se dara principalmente en el segundo semestre.

Otras consideraciones generales

En los dltimos seis afos la ejecucién institucional del primer semestre ha oscilado entre un

35% y 43%, siendo la del 2021 un 38%, como se muestra en el gréafico 5:

Grafico 5 Resultados de la ejecucién presupuestaria de los ultimos seis afios, al 30 de
junio
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Cabe mencionar que se encuentran en tramite varios procesos de contratacién de bienes y

servicios que se estima vendran a mejorar la ejecucién presupuestaria en los préximos meses,

un ejemplo de ellos son las reservas y compromisos presupuestarios en la subpartida de “Bienes

intangibles”, que a la fecha ascienden a la suma de ¢275 796 652.

Ejecucidn presupuestaria institucional por clasificaciéon econémica

A continuacion, se ofrece el clasificador econémico de la ejecucion presupuestaria institucional

al 30 de junio del 2021.

Consejo Nacional de Rectores

Clasificaciéon Econ6mica del Gasto !

Del 1° de Enero al 30 de Junio del 2021

1 GASTOS CORRIENTES

1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldos y salarios
1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2 GASTOS DE CAPITAL

2.1 FORMACION DE CAPITAL
2.1.1 Edificaciones

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1 Maquinaria y equipo
2.2.4 Intangibles

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado

2588 708 030,10
2079 014 274,16
509 693 755,94

743 543 761,18

36 563 000,00
496 385 911,13
119 638 770,00

16 236 706,34
149 272 947,34

208 689,72
105 017 798,00

3332 251 791,28

652 587 681,13

165 509 653,68

105 226 487,72

3984 839 472,41

270 736 141,40

1'segun el Clasificador Econémico Del Gasto Del Sector Publico

Fuente Departamento de Gestion Financiera
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En seguimiento a la aplicacién de la regla fiscal determinada por el Ministerio de Hacienda
segun el oficio DM-0321-2020, donde se establece que el crecimiento del gasto corriente de los
presupuestos ordinarios 2021 no podra sobrepasar el 4,13%, es que se revisa tanto en

formulacion y como ejecucion el cumplimiento de este porcentaje al 30 de junio del 2021.

En relaciéon a la formulacién cabe indicar que, al cierre de este semestre el CONARE ha
presupuestado en “Gasto corriente” la suma de ¢9 562 407 363,50, por lo que, al compararlo con
el presupuesto inicial del 2020, el cual fue de ¢9 288 066 227, es que se determina que, al 30 de
junio el crecimiento del gasto corriente corresponde a un 2,95%, porcentaje que se encuentra
dentro del limite establecido por el Ministerio de Hacienda. Ademas, a la fecha existe una
“holgura” ¢109 255 999,18, que aun la institucién podria presupuestar en “Gasto corriente” sin
incumplir con el porcentaje de crecimiento establecido para la regla fiscal, como se muestra en el

siguiente cuadro:

Cuadro 11 Cumplimiento de Regla Fiscal en presupuesto, al 30 de junio de 2021
-En colones-

Gasto corriente presupuestado

. Presupuesto maximo | Presupuestado ala
Inicial 2020 2021 fecha Holgura a la fecha
¢9 288 066 227,00 9671 663 362,18 9 562 407 363,00 109 255 999,18

Fuente: Area de Desarrollo Institucional

En cuanto a la ejecucion, si se considera que el monto liquidado por el CONARE en “Gasto
corriente” al 31 de diciembre del 2020 fue de ¢10 248 243 672, el monto maximo que la institucion
podria ejecutar, sin incumplir con el porcentaje de crecimiento establecido por la regla fiscal, seria
de ¢10 671 496 135,65. Sin embargo, se debe tomar en cuenta que este monto maximo a
ejecutar es superior al que se encuentra presupuestado en “Gasto corriente” a la fecha, por lo
gue la suma maxima que se podria llegar a ejecutar a nivel institucional al 31 de diciembre 2021,
si no se incorporan nuevos recursos o se realizan modificaciones al “Gasto Corriente”, seria de
¢5 577 567 890,59.
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Remuneraciones

Detalle de Plazas para Cargos Fijos y Servicios Especiales

El cuadro 12 muestra el detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales para el

2021.

Cuadro 12 Detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales, | Semestre 2021

-En colones-
Salario Base Plazas a tiempo Completo anualizadas
Nombre del puesto Mensual
| Semestre Total de Plazas| OPES CeNAT PEN

Director Programa OPES 2 201 532,58 1,00 1,00 -

Director Programa CeNAT 1302 682,00 1,00 - 1,00

Director Programa PEN 1302 682,00 1,00 - 1,00
Asesor Legal 1383 925,40 1,00 1,00 -
Auditor Interno 1338 346,00 1,00 1,00 - -
Investigador 4 1302 682,00 9,00 6,00 2,00 1,00
Investigador 3 1121 754,00 17,00 2,00 3,00 12,00
Investigador 2 1013 197,00 4,00 4,00 - -
Investigador 1 Lic 940 826,00 11,00 8,00 3,00
Investigador 1 Bach 723 712,00 2,00 2,00

Director 1258 114,00 5,00 4,00 1,00
Jefe B 1089 514,00 6,00 6,00 -
Profesional D 946 506,00 9,00 7,00 2,00
Profesional C 910 853,00 7,00 6,00 1,00
Profesional B 819 962,00 10,50 10,50 -
Profesional A 723 712,00 16,00 14,00 - 2,00
Técnico especializado D 606 570,00 25,75 21,75 1,00 3,00
Técnico Especializado C 549 258,00 2,00 2,00 - -
Técnico Especializado B 509 803,00 2,00 2,00

Técnico Asistencial B 462 153,00 4,00 4,00 - -
Total Costos Fijos 20 507 783,98 135,25 102,25 7,00 26,00
Profesional Serv. Especiales 770 000,00 2,00 2,00 - -
Total Servicios Especiales 770 000,00 2,00 2,00 - -
Total general 21 277 783,98 137,25 104,25 7,00 26,00

Fuente: Area de Desarrollo Institucional Desglose de los Incentivos Salariales
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A continuacion, se presenta el detalle de los incentivos salariales de la institucion:

Cuadro 13 Incentivos salariales del CONARE

Incentivo

Puestos para

; Base legal Justificacion . Célculos
salarial los que rige
Segun MEMO-OPES-56- | Con base a la accion de|Todos los | Anualidades anteriores
2020 del 9 de marzo de 2020, | inconstitucionalidad planteada | puestos. al 2020 se conservaran
Medidas de contencién del |bajo expediente 20-002831- a partir del 1° de enero
gasto en materia salarialenel | 0007-CO y la demanda de 2020 como montos
CONARE: homologacion de | contencioso  administrativa nominales fijos.
pagos al Titulo Ill de la Ley|tramitada bajo expediente
N°.9635, de Fortalecimiento | nidmero 2019-000375-0007- Las anualidades que se
de las Finanzas Publicas. CA, la institucion realiza una otorguen con
homologacion de la ley. posterioridad al 1° de
Consejo Universitario de la enero del 2020, se
Anualidad Universidad de Costa Rica|El monto nominal fijo por pagardn como monto
sesion 2400, articulo 10 del |anualidad  adquirida  con nominal fijo
13-07-77. posterioridad al 1° de enero
del 2020. Se paga con un Se calcula de un 1.94%
Convencién Colectiva de | limite maximo de anualidad un o0 254% * (salario
Trabajo, Universidad de|1,94% del salario base de las base).
Costa Rica, articulo 14. clases profesionales y de un
2,54% para las clases no No hay tope.
profesionales, calculados
dichos porcentajes sobre la
base salarial de enero de
2020 de cada categoria.
Segun MEMO-OPES-56- | Con base a la accion de|Régimen Se conservaran a partir
2020 del 9 de marzo de 2020, | inconstitucionalidad planteada | administrativo | del 1° de enero de 2020
Medidas de contencién del |bajo expediente 20-002831- como montos
gasto en materia salarialenel | 0007-CO y la demanda nominales fijos.
CONARE: homologacion de |contencioso  administrativa
pagos al Titulo Il de la Ley|tramitada bajo expediente El calculo se realiza de
N°.9635, de Fortalecimiento | nidmero 2019-000375-0007- la siguiente forma:
de las Finanzas Publicas CA, la institucién realiza una (Porcentaje del
homologacion de la ley. escalafon de la
Reglamento del Sistema de categoria del puesto *la
Administracion de Salarios, | Aumento anual que recibe el cantidad de
Consejo Universitario, | funcionario por cada afio escalafones ganados) *
Universidad de Costa Rica, |completo de servicio continuo (salario base).
sesion 2434. en el mismo puesto. El monto
Escalafén por escalafbn es de un

Segun el acuerdo CNR-074-
2015 del 05 marzo, en la
sesién del Consejo Nacional
de Rectores 06-2015 del 03
de marzo de 2015, se
determin6 el tope de
escalafones por cada
categoria salarial

porcentaje del salario base
segun la escala labora. Al
iniciar la relacion laboral con la
Institucién, se le otorga una
fecha de derecho. Si el
ingreso se produce del 1 al 15
del mes, la fecha de derecho
sera en cada afio, el primer
dia del mes en que ingreso; si
el ingreso se produce del 16 al
ultimo dia del mes, la fecha de
derecho sera el primero del
mes siguiente. Cuando existe
permiso sin goce de sueldo
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Incentivo

Puestos para

salarial Base legal Justificacion los que rige Célculos
mayor o igual a 16 dias se
trasladara la fecha de
escalafon.
Para los funcionarios en el
régimen académico los
escalafones adquiridos en la
categoria anterior pasan a
formar parte del Fondo
Consolidado y empieza a
ganar escalafones en la nueva
categoria.
Reglamento al Régimen|Para los funcionarios del|Régimen Tomando como
Académico, articulo 11. régimen académico, los|académico referencia la
escalafones adquiridos en la publicacién realizada el
categoria anterior pasan a 30 de mayo del 2019 en
formar parte del Fondo el BOLETIN JUDICIAL
Consolidado y empieza a N°100 -ORGANO DEL
ganar escalafones en la nueva PODER JUDICIAL, no
categoria. se podran acumular
mas escalafones en el
Régimen Salarial
Académico, rige a partir
del mes de junio 2019.
Consejo Universitario, sesion | Es la suma que reune todos | Todos los | Este es un monto fijo,
2398 del 1 de julio de 1977. |los escalafones ganados por | puestos. gue cambiaria en el
Fondo Universidad de Costa Rica. |el funcionario, en puestos o momento que el
consolidado categorias académicas, funcionario cambie de
anteriores ala que posee enla puesto o0 categoria
actualidad. académica.
Segun MEMO-OPES-56- | Con base a la accion de | Personal Se calcula el 25% del
2020 del 9 de marzo de 2020, | inconstitucionalidad planteada | profesional con | salario base de la
Medidas de contencidn del|bajo expediente 20-002831- | grado categoria del
gasto en materia salarialenel | 0007-CO y la demanda|académico de |funcionario.
CONARE: homologacion de | contencioso administrativa | licenciatura o
pagos al Titulo lll de la Ley|tramitada bajo expediente | superior, en
N°.9635, de Fortalecimiento |namero 2019-000375-0007-|que se ha
de las Finanzas Publicas. CA, la institucién realiza una | acordado
homologacién de la ley. otorgarlo.
Consejo Universitario, sesion
3598, articulo 20 del 10-10- | Sobresueldo que recibe el
Dedicacion 89. funcionario, en forma
exclusiva adicional al salario normal, por

Acuerdo del CONARE en la
sesién 20-2019 del
18/06/2019 art.4, inciso f)
sobre las medida de
contencion de gasto
implementado por la
Universidad de Costa Rica y
oficio OF-OPES-136-2019-D

del 14/11/2019 donde se
emiten disposiciones
operativas.

dedicarse en forma exclusiva
a laborar para la institucion. .
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Ir;%?;:ilglo Base legal Justificacion F;g:sqtgz Eéglrea Célculos
Ley 8292 de Control Interno | Es la retribucion econdmica | Personal  de | Se calcula el 65% del
art.14 (funcionarios de la|por la prohibicion de ejercer | auditoria salario base de la
Auditoria Interna). profesiones liberales, segun |interna. categoria del
se estipula tanto en la Ley | Director de | funcionario.
Ley 8422 contra la| General de Control Interno, | OPES, Jefe
Corrupcién y el|asi como la Ley contra la|Seccion Rige a partir del
Enriquecimiento llicito en la| Corrupcion y el | Administrativa |01/07/2019, Régimen
Funcion Publica art.34. Enriquecimiento llicito en la | Jefe de|de Prohibicion del
Funcién Publica. Proveeduria. | CONARE.
Reglamento para la Por el grado de
Administracién del Régimen | Por concepto de prohibicion el licenciatura o superior;
G de Prohibicion del CONARE. |funcionario sera retribuido con un porcentaje tnico del
Prohibicion o .
una compensacion 30% por el salario base.
Acuerdo del CONARE en la|econdmica calculada
sesion 20-2019 del | porcentualmente sobre el Por el grado de
18/06/2019 art.4, inciso f)|monto de su salario base. bachillerato, porcentaje
sobre las medida de|Esta retribuciébn se otorgara Gnico del 15% por el
contencion de gasto |segun el grado académico salario base.
implementado por la | que posea el funcionario y el
Universidad de Costa Rica y | requisito que exija el Manual
oficio OF-OPES-136-2019-D |de puesto de Cargos por
del 14/11/2019 donde se |Competencias.
emiten disposiciones
operativas.
Reglamento de incentivos |Incentivo por gestion vy |Personal que|Monto fijo.
salariales por gestion y|ejecucidbn de proyectos de|cumpla con las
Incentivos ejecuci()n de proyectos .de vinculacion universitaria. condiciones
para la vinculacién unlv_grsnanos establecidas
investigacion Aprobado en la sesién 35-04 en el
del CONARE del 16 de reglamento.

noviembre del 2004, Art. 1,
inciso a.

Remuneracion
Extraordinaria

Segun MEMO-OPES-56-
2020 del 9 de marzo de 2020,
Medidas de contencién del
gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacion de
pagos al Titulo Il de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas

Convenio Marco de
Cooperacion para el
funcionamiento del Programa
Estado de la Nacion.
Acuerdos del CONARE en
que asumié el proyecto
Estado de la Nacion
integrandolo a su estructura
administrativa.

Con base a la accién de
inconstitucionalidad planteada
bajo expediente 20-002831-
0007-CO y Ila demanda
contencioso administrativa
tramitada bajo expediente
ndmero 2019-000375-0007-
CA, la institucién realiza una
homologacién de la ley.

Incentivo para conservar o

atraer al servicio de la
instituciébn  personal  que
resulte conveniente a los

intereses de la Institucion.

Corresponde al
reconocimiento

otorgado al
personal de
acuerdo a la
normativa
vigente

Se conservaran a partir
del 1° de enero de 2020
como montos
nominales fijos.

Se calcula hasta un
30% sobre salario
base.
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Incentivo

Puestos para

salarial Base legal Justificacion 155 GUa e Célculos

Reglamento de incentivos|El porcentaje adicional al|Los Se calcula con el
salariales por gestion Yy |salario que se concede a un |profesionales |porcentaje del grado
ejecucion de proyectos de |funcionario del  régimen | que ocupan | académico aplicado al
vinculacién universitarios | administrativo  por  haber | puestos cuyo | sueldo base del
Aprobado en la sesiéon 35-04 | realizado estudios que | requisito funcionario.
del CONARE del 16 de|superan los requisitos | académico es | Porcentajes
noviembre del 2004, Art. 1, |académicos que fija el Manual [el nivel de |establecidos: maestria
inciso a. descriptivo de perfiles de |licenciatura 15% sobre salario base

Incentivo  por cargos para sus funciones|que ostenten|y doctorado 20% sobre

- Acuerdo del CONARE en la|siemprey cuando sea atinente | los grados | salario base.

merito e . . L

académico sesion 20—2019_ _ del |a Ia,s funmo_nes gue realiza acaderrycos de
18/06/2019 art.4, inciso f)|segun el perfil del cargo Maestria o]
sobre las medida de Doctorado.
contencion de gasto
implementado por la
Universidad de Costa Rica y
oficio OF-OPES-136-2019-D
del 14/11/2019 donde se
emiten disposiciones
operativas.
Segun MEMO-OPES-56- | Con base a la accion de|Para puestos|Se conservaran a partir
2020 del 9 de marzo de 2020, | inconstitucionalidad planteada | de Jefaturas. |del 1° de enero de 2020
Medidas de contencion del|bajo expediente 20-002831- como montos
gasto en materia salarialenel | 0007-CO y la demanda nominales fijos
CONARE: homologacion de | contencioso administrativa
pagos al Titulo Il de la Ley|tramitada bajo expediente Se calcula de un 25% o
N°.9635, de Fortalecimiento | nidmero 2019-000375-0007- 30% * (salario base).
de las Finanzas Publicas CA, la institucion realiza una

homologacién de la ley.

Reglamento Régimen
Salarial Académico, articulo | Sobresueldo que recibe las
7. Acuerdo de CONARE |jefaturas por asumir la

Recargo por | CNR-464-2016 del 12 de|direccion en un programa o

Direccion diciembre del 2016, seccion | departamento. Sobresueldo

no.34-16.

gue recibe un funcionario por
asumir la coordinacién de un
area.

-Director del Programa
CeNAT y el Programa Estado
de la Nacion.(Cargos de
Confianza) : 30%

-Jefes de Division, Directores
de Laboratorios del CeNAT,
CNCA, PRIAS, Gestion
Ambiental. (Cargos de
Confianza): 25%

57




Incentivo

Puestos para

salarial Base legal Justificacion 155 GUa e Célculos
Segun MEMO-OPES-56- | Con base a la accion de|Personal que|Se conservaran a partir
2020 del 9 de marzo de 2020, | inconstitucionalidad planteada | cumpla con las | del 1° de enero de 2020
Medidas de contencidon del|bajo expediente 20-002831- | condiciones como montos
gasto en materia salarialenel | 0007-CO 'y la demanda | establecidas nominales fijos.
CONARE: homologacion de | contencioso administrativa | en el
pagos al Titulo Ill de la Ley|tramitada bajo expediente | reglamento. Se calcula hasta un
N°.9635, de Fortalecimiento | nidmero 2019-000375-0007- 15% * (salario base).
de las Finanzas Publicas. CA, la institucién realiza una
homologacién de la ley.
Recargo  de| Reglamento Régimen
funciones por | Salarial Académico, articulo 7 | Coordinadores de Estado de
Coordinacion la Justicia, Estado de la
Acuerdo de CONARE CNR- | Educacioén, Hipatia, Estado de
464-2016 del 12 de diciembre |la Naciéon y Estado de la
del 2016, seccion no.34-16. |Regibn u otros que la
Direcciéon de OPES indique.
(Rubro salarial otorgado por el
Director del PEN al cargo del
funcionario y no obedece a un
cargo en particular o derecho
adquirido): 15%
Segun MEMO-OPES-56- | Con base a la accion de|Personal que|Se conservaran a partir
2020 del 9 de marzo de 2020, | inconstitucionalidad planteada | cumpla con las | del 1° de enero de 2020
Medidas de contencién del|bajo expediente 20-002831- | condiciones como montos
gasto en materia salarialen el | 0007-CO y la demanda | establecidas nominales fijos.
CONARE: homologacién de | contencioso administrativa | en el
pagos al Titulo Il de la Ley |tramitada bajo expediente | reglamento. Se calcula hasta un
Recargo por | N°.9635, de Fortalecimiento | nidmero 2019-000375-0007- 15% sobre el salario
funciones de las Finanzas Publicas CA, la institucién realiza una base del cargo que
administrativas homologacion de la ley. realiza la actividad de
Conceptos de pago del forma titular.
sistema salarial de la UCR, | Sobresueldo que recibe un
Segunda Edicién, Diciembre, | funcionario por desempefiar
1994 funciones adicionales a las
que corresponde a su puesto
normal.
Segun MEMO-OPES-56- | Con base a la accion de|Personal de|Se conservaran a partir
2020 del 9 de marzo de 2020, | inconstitucionalidad planteada | control. del 1° de enero de 2020

Recargo
jornada
especial

por

Medidas de contencion del
gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacién de
pagos al Titulo Il de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas

Caodigo de Trabajo, titulo I,
capitulo Il

bajo expediente 20-002831-
0007-CO y Ila demanda
contencioso administrativa
tramitada bajo expediente
ndmero 2019-000375-0007-
CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

Remuneracion por laborar en
jornada mixta, 0 que por sus
funciones deben laborar mas
de las horas establecidas por
ley, vy esto no les sea
reconocido en su salario.

como
nominales fijos.

montos

Se calcula el porcentaje
de jornada especial *

(salario base +
escalafbn + fondo
consolidado +
anualidad).
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Incentivo Puestos para

salarial Base legal Justificacion los que rige Célculos
Reglamento Régimen | Sobresueldo que recibe un|Para puestos | Salario base del puesto
Salarial Académico UCR, |funcionario académico por |de Director | actual menos salario
articulo 7. desempefiar funciones de | académico. base del investigador 3.

direccion. Este corresponde a
Segun el acuerdo CNR-464- |la diferencia salarial del
2016 del 12 diciembre, en la | salario base del funcionario,
sesion del Consejo Nacional [con el salario base del
de Rectores 34-16 del 06 de |investigador 3.

diciembre de 2016, se
determiné aprobar la
propuesta de homologacion y
las recomendaciones de
estructuras salarial para los
cargos de direccién de OPES
y los programas de
CONARE.

Sobresueldo

Fuente: Departamento de Gestién de Talento Humano

Observaciones:

1. En el presente afio afio no se han realizado ajustes por costo de vida, tampoco
reconocimiento de escalafén y anualidad, segin memorandum MEMO-OPES-91-2020 de
la Direccion de CONARE.

2. De acuerdo al oficio OF-OPES-136-2019-D de la Direccion de CONARE, se modifican los
siguientes incentivos salariales: dedicacion exclusiva, prohibicién e Incentivo por mérito

académico

Transferencias

Cuadro 14 Detalle de las Transferencias Ejecutadas del 1° de enero, al 30 de junio del
2021

(Partidas 6 y7: Transferencias Corrientes y de Capital)

Beneficiario Cédula Finalidad Monto
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ¢36 771 689,72

Atencién al plan de trabajo de
las OCIR y a la Agenda de
Universidad Técnica Nacional Cooperaciéon con el Gobierno
(UTN) 3-007-556085 de la Republica. Incluido en el
presupuesto extraordinario 01-

2021 de la UTN.

36 771 689,72

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢594 000,00
Practica de estudiantes 594 000,00
PRESTACIONES ¢6 201 362,73
Prestaciones legales por jubilacién 6 201 362,73
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Beneficiario

Cédula

Finalidad

Monto

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

¢594 608 346,40

Fundaciéon Centro Nacional de Alta
Tecnologia
(FunCeNAT)

3-006-213-777

Operaciéon y desarrollo de
proyectos del CeNAT vy del
Cenibiot (programa adjunto al
CeNAT) con base en la Ley
7806 de creacibn de Ila
Fundacion del Centro Nacional
de Alta Tecnologia.

594 608 346,40

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

¢119 638 770,00

Registro Nacional De Direcciones
IP (LACNIC)

Organismo
Internacional

Membresia Anual 2020 para
las  direcciones IP  del
CONARE, Segun acuerdo de
servicios de registro LACNIC -
CONARE

368 268,00

Cooperacion Latinoamericana De
Redes Avanzadas (CLARA)

Organismo
Internacional

Segun convenio CONARE-
CLARA, conexién de redes
avanzadas de investigacion

119 270 502,00

TOTAL DE TRANSFERENCIAS

¢757 814 168,85

Fuente: Departamento de Gestiéon Financiera

Proyectos de inversion publica

EI CONARE no presenta proyectos de inversion publica a presentar, segun lo determinado en

la norma 4.2.14 y los lineamientos determinados en esta materia por la Contraloria General de la

Republica durante el ejercicio econémico 2021.

Amortizaciéon e intereses de deuda

El CONARE no ha adquirido préstamos en afios anteriores ni durante el primer semestre del

2021.
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Estados financieros por el ejercicio finalizado al 30 de junio de 2021 y 2020

Consejo Nacional de Rectores

Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2021 y 2020

(En miles de colones)

ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo

Inversiones a corto plazo

Titulos y valores a valor razonable a corto plazo
Titulos y valores a costo

amortizado a corto plazo

Otras inversiones a corto plazo

Cuentas a cobrar a corto plazo

Servicios y derechos a cobrar a corto plazo
Transferencias a cobrar a corto

plazo

Planillas salariales

Anticipos a corto plazo
Otras cuentas a cobrar a corto plazo

Inventarios
Materiales y suministros para consumo y prestacion de servicios
Bienes para la venta

Bienes a Transferir sin
contraprestacion - Donaciones

Otros activos a corto plazo
Gastos a devengar a corto plazo
Cuentas transitorias

Total del Activo Corriente
Activo No Corriente

Cuentas a cobrar a largo plazo
Otras cuentas a cobrar a largo plazo

Bienes no concesionados
Propiedades, planta y equipos explotados
Bienes intangibles no concesionados

Otros activos a largo plazo
Activos a largo plazo sujetos a depuracion contable

10

11
12

1750 354,14
1750 354,14

5929 030,51
1161 645,71

1566 639,07
3200 745,74

4 749 488,80
10 431,51

4 668 873,92

68,35
31 236,68
38 878,34

1125 257,31
77 358,63
1 042 187,46

5711,22

233 685,50
233 735,50
-50,00

13 787 816,26

878 034,60
878 034,60

7 838 925,66
2912 264,01

4 925 961,86
699,79

4570 122,97
11 981,51

4 494 013,74

0,00
45 206,22
18 921,50

1096 341,83
54 154,37
1042 187,46

0,00

186 928,21
186 928,21
0,00

14 570 353,28

199,90
199,90

7 259 536,40
7 200 926,44
58 609,96

0,00
0,00

199,90
199,90

7 842 487,12
7784 802,29
57 684,83

-8 047 413,77
-8 047 413,77
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Total del Activo no Corriente

TOTAL DEL ACTIVO

Consejo Nacional de Rectores

Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2021 y 2020

(En miles de colones)

PASIVO

Pasivo Corriente

Deudas a corto plazo

Deudas comerciales a corto plazo
Deudas sociales y fiscales a corto plazo
Transferencias a pagar a corto plazo

Fondos de terceros y en garantia
Depositos en garantia

Provisiones y reservas técnicas a corto plazo
Provisiones a corto plazo

Otros pasivos a corto plazo

Ingresos a devengar a corto plazo

Pasivos a corto plazo sujetos a depuracion contable
Total del Pasivo Corriente

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO

Resultados acumulados
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

13

14

15

16

17

7 259 736,30

-204 726,75

21 047 552,57

14 365 626,53

Continua...)
454 010,79 509 558,51
14 981,08 5 659,05
432 403,04 468 712,33
6 626,67 35187,13
16 318,94 37 262,36
16 318,94 37 262,36
24 671,51 0,00
24 671,51 0,00
4 669 012,17 4 499 986,14
4669 012,17 4 494 307,24
5678,90
5164 013,41 5046 807,01
5164 013,41 5 046 807,01
15 883 539,16 9 318 819,52
15 248 843,47 8 784 528,67
634 695,69 534 290,86
15 883 539,16 9 318 819,52

21 047 552,57

14 365 626,53

0,00

0,00
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2021y 2020

(En miles de colones)

INGRESOS
Ingresos y resultados positivos por ventas

Ventas de bienes y servicios
Ventas de bienes
Ventas de servicios

Derechos administrativos
Otros derechos administrativos

Resultados positivos por ventas e intercambio de bienes
Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo

Ingresos de la propiedad

Rentas de inversiones y de colocacién de efectivo
Intereses por equivalentes de efectivo

Intereses por titulos y valores a costo amortizado
Resultados positivos de otras inversiones

Transferencias

Transferencias corrientes

Transferencias corrientes del sector privado interno
Transferencias corrientes del sector publico interno
Transferencias corrientes del sector externo

Transferencias de capital
Transferencias de capital del sector privado interno

Otros ingresos

Resultados positivos por tenencia y por exposicién a la inflacién

Diferencias de cambio positivas por activos
Diferencias de cambio positivas por pasivos

Reversion de consumo de bienes
Reversién de consumo de bienes no concesionados

Otros ingresos y resultados positivos
Ingresos y resultados positivos varios

TOTAL DE INGRESOS

18

19

20

20

21

21

35 724,12
672,12
35 052,00

0,00
0,00

0,00
0,00

86 074,45

6 508,40
48 175,00
31 391,06

5474 549,16
0,00

5443 849,16
30 700,00

0,00
0,00

4 624,94
4 624,94
0,00

0,00
0,00

260,29
260,29

5601 232,96

30 686,33
60,00
30 626,33

0,00
0,00

0,00
0,00

187 957,48
6 505,29
155 457,87
25994,32

5202 565,48
0,00

5173 994,98
28 570,50

0,00
0,00

44 305,90
44 305,90
0,00

0,00
0,00

71 416,55
71 416,55

5536 931,73

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2021 y 2020

(En miles de colones)

GASTOS

Gastos de funcionamiento

Gastos en personal

Remuneraciones Basicas

Remuneraciones eventuales

Incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a otros fondos de

capitalizacion

Servicios

Alquileres y derechos sobre bienes
Servicios basicos

Servicios comerciales y financieros
Servicios de gestion y apoyo

Gastos de viaje y transporte

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Capacitacion y protocolo

Mantenimiento y reparaciones

Materiales y suministros consumidos

Productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios

Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
Herramientas, repuestos y accesorios

Utiles, materiales y suministros diversos

Consumo de bienes distintos de inventarios

Consumo de bienes no concesionados

Consumo de bienes
concesionados

22

23

24

25

2564 776,37
856 251,77
1929,44
1196 901,41
199 336,15

310 357,60

1172 677,62
754 653,37
104 753,38

9 826,34
255 540,08
464,60

9 163,06

4 631,73
33 645,06

18 959,88
6 434,18
1 496,93

824,30
328,75
9 875,71

427 921,91
427 921,91

2670 588,80
850 757,69
3 056,15
1283 378,50
207 626,42

325 770,04

1 048 546,09
559 126,61
129 070,34

25 293,85
265 614,69
1473,59

9 117,73

7 201,69
51 647,59

19 789,99
1 228,05
4 811,64
3347,84

267,18

10 135,27

448 668,65
448 668,65

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2021y 2020

(En miles de colones)

Transferencias

Transferencias corrientes

Transferencias corrientes al sector privado interno
Transferencias corrientes al sector pablico interno
Transferencias corrientes al sector externo

Transferencias de capital
Transferencias de capital al sector privado interno
Transferencias de capital al sector publico interno

Transferencias de capital al sector externo

Otros gastos

Resultados negativos por tenenciay por exposicion a la inflacion
Diferencias de cambio negativas por activos

Diferencias de cambio negativas por pasivos

Otros gastos y resultados negativos
Impuestos multas y recargos moratorios

Gastos y resultados negativos varios

TOTAL DE GASTOS

AHORRO y/o DESAHORRO DEL PERIODO

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

26

26

27

27

532 948,91 658 505,21

496 385,91 658 505,21

36 563,00 0,00

0,00 0,00

225 002,60 122 084,08
105 017,80

208,69 0,00

119 776,11 122 084,08

4 077,12 24 176,75

4 077,12 24 176,75

0,00 0,00

20 172,87 10 281,32

15 905,71 9,87

4 267,16 10 271,45

4 966 537,27 5 002 640,88

634 695,69 534 290,86
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de cambios en el patrimonio
Por el periodo terminado al 30 de junio de 2021
(En miles de colones)

. Transferencias Resultados . .
Capital : Total Patrimonio
Concepto de capital acumulados
311 312 315

Saldo al 31/12/2020 0,00 0,00 15227 643,10 15 227 643,10
Variaciones del ejercicio

Resu]tados acumulados de ejercicios 21 200,38 21 200,38
anteriores

Resultado del ejercicio 634 695,69 634 695,69
Total de variaciones del gjercicio 0,00 0,00 655 896,06 655 896,06
Saldos del periodo 0,00 0,00 15 883 539,16 15 883 539,16

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo (Método directo)
Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2021y 2020
(En miles de colones)

Descripcion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

Cobros

Pagos

Cobros por ventas de inventarios, servicios y derechos
administrativos

Cobros por ingresos de la propiedad
Cobros por transferencias
Otros cobros por actividades de operacion

Pagos por beneficios al personal

Pagos por servicios y adquisiciones de inventarios (incluye
anticipos)

Pagos por otras

transferencias

Otros pagos por actividades de operacion

Flujos netos de efectivo por actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobros

Pagos

Cobros por ventas de bienes distintos de inventarios
Cobros por ventas y reembolso de inversiones en otros
instrumentos financieros

Pagos por adquisicién de bienes distintos de inventarios
Pagos por adquisicion de inversiones en otros instrumentos
financieros

Flujos netos de efectivo por actividades de inversion

2021 2020
5600 882,22 5478 912,44
36 474,12 12 850,73
86 074,45 187 957,48
5474 687,41 5202 858,97
3 646,24 75 245,26
4114 610,02 4 438 500,11
2602 110,63 2703 315,96
722 137,69 951 066,29
757 951,51 773 836,55
32 410,20 10 281,32
1486 272,20 1040 412,32
6 776 467,46 7 621 183,04
0,00 0,00
6 776 467,46 7621 183,04
6 913 858,88 8 292 665,30
169 634,73 4722,50
6 744 224,15 8 287 942,80
-137 391,42 -671 482,26

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores
Estado de flujos de efectivo (Método directo)

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2021y 2020
(En miles de colones)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobros 0,00 0,00
Pagos 0,00
Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion 0,00 0,00
Efectivo y equivalentes de efectivo 1348 880,78 368 930,06
Incremento/Disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo por diferencias
de cambio no realizadas 547,82 18 545,48
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 400 925,54 490 559,06
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio 1750 354,14 878 034,60

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.
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Notas a los estados financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2021 y 2020
(En miles de colones)

1. Actividades

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es una institucion publica descentralizada no
empresarial constituida en Costa Rica mediante el “Convenio de Coordinacién de la Educacion
Superior Universitaria Estatal en Costa Rica” suscrito por las instituciones de educacion superior
universitaria estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por estas el 20 de abril de 1982. En
€l se regulan aspectos de coordinacion para el ejercicio conjunto de la autonomia universitaria en
diversos ambitos. La direccién de su sede y domicilio principal se ubican en Pavas, San José,
Costa Rica. Las principales actividades del CONARE y sede se describen como sigue (asi

contenidas en el articulo 3 del convenio sefalado):

a) Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional de Educacién
Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones
signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por el CONARE para ello.
c) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion Superior Universitaria Estatal en forma
congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo Ill de este Convenio, para el
cumplimiento del Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio de que
cada Institucion reciba, separadamente, las rentas que legalmente le correspondan.

d) Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

e) Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion, adicionales a
OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educacién Superior
Universitaria Estatal.

f) Encargar a OPES la elaboracioén de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que solicite
cada Institucion signataria.

g) Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto con que
deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en forma proporcional
al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal,
establecido en el Articulo 85 de la Constitucion Politica. Esa contribucion suplira lo que le hubiere
correspondido pagar a cada Institucion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Planificacion

Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.
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h) Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en todos los casos
en que esto legalmente proceda.

i) Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones
signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.

j) Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se requiera para la
debida coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

k) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para el
estudio de problemas especificos.

l) Impulsar y fortalecer la coordinacién entre las oficinas de programacion o el equivalente propio
de cada Institucion signataria.

m) Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES).
n) Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo con lo que
establece el Capitulo Il de este Convenio.

0) Recomendar la adopcion de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo, por
parte de las Instituciones signatarias.

p) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

g) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacion y planificacion de la Educacion

Superior Universitaria Estatal.

2. Bases de presentacién

NIIF 13 medicion a valor razonable

El CONARE aplica la NIIF 13, como normativa supletoria a las NICSP. La NIIF 13 establece una
Unica fuente de orientacion para las mediciones a valor razonable y las revelaciones sobre las
mediciones de valor razonable. El alcance de la NIIF 13 es amplio; los requerimientos de mediciéon
a valor razonable de la NIIF 13 se aplican tanto a instrumentos financieros como a instrumentos
no financieros para los cuales otras NIIF's requieren o permiten mediciones a valor razonable y

revelaciones sobre las mediciones de valor razonable.

La NIIF 13 define el valor razonable como el precio que se recibiria por vender un activo o el
precio pagado para transferir un pasivo en una transaccién ordenada en el mercado principal (o
el més ventajoso) a la fecha de medicion, en las condiciones actuales del mercado. El valor
razonable de acuerdo con la NIIF 13 es un precio de salida, independientemente de si ese precio
es observable o puede estimarse directamente utilizando otra técnica de valuacion. Asimismo, la

NIIF 13 incluye requisitos amplios de revelacion.
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3.

a.

Principales politicas contables

Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros del Consejo Nacional de Rectores han sido preparados de acuerdo
con las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico publicadas por IPSASB
y adoptadas por la Direccion General de Contabilidad (DGCN), con excepcion de los
transitorios que la institucion se acogio, y brechas en NICSP que no tienen transitorios y que

fueron comunicadas o alguna autorizacion expresa de la Contabilidad Nacional.

Bases de medicion

Los estados financieros de la Institucién han sido preparados sobre la base de costo histdérico,
excepto por ciertos elementos que la norma requiere que se vallan a sus valores razonables

al cierre de cada periodo, como se explica en las politicas contables incluidas méas adelante.

i.  Costo histoérico
El costo histérico generalmente se basa en el valor razonable de la contraprestacion entregada

a cambio de bienes y servicios, al momento de su adquisicion.

ii. Valorrazonable

El valor razonable se define como el precio que se recibiria por vender un activo o que se
pagaria por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes en el mercado
a la fecha de valuacion independientemente de si ese precio es observable o estimado
utilizando directamente otra técnica de valuacion. El valor razonable para propoésitos de
medicion y / o revelacién de estos estados financieros se determina de forma tal, a excepcion
de las transacciones con las operaciones de arrendamiento que estan dentro del alcance de
la NICSP 13, y las modificaciones que tienen algunas similitudes con valor razonable, pero no
es un valor razonable, tales como el valor neto de realizacion de la NICSP 12 o el valor en uso
de la NICSP 26.

Bases de consolidacién de estados financieros

El Consejo Nacional de Rectores, no consolida estados financieros por asi determinarse no
aplicable. EI CONARE cuenta dentro de sus funciones administrativas con distintos

programas, los cuales han sido creados para la atencién de un fin especifico. Estos programas
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gozan de independencia de funciones, pero son administrados financieramente desde la
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) desde donde surgen las principales

transacciones de caracter financiero.

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) es un érgano adscrito
al CONARE, el cual cuenta con personeria instrumental con suficiente autonomia con rango
constitucional equivalente al CONARE para adquirir derechos y obligaciones cuando asi lo
requiera. Esta cualidad evidencia que existe una pérdida del control sobre la misma, la
ganancia o pérdida en la operacién normal de esta institucion no afecta los resultados de la

otra.

Activos no corrientes mantenidos para su venta o transferencia sin contraprestacion

El activo no corriente y los grupos de activos mantenidos para su venta o para transferir sin
contraprestacion se clasifican como tales si su valor en libros sera recuperable a través de una
operacién de venta o transferencia y no mediante su uso continuo. Esta condicion se considera
cumplida unicamente cuando la venta es altamente probable y el activo (o grupo de activos
mantenidos para su venta) esta disponible para su venta o traslado inmediato en su condicion
actual. La administracion debe estar comprometida con la venta o transferencia, misma que
debe calificar para su reconocimiento como venta finalizada dentro del periodo de un afio a

partir de la fecha de clasificacion.

El activo no corrientes clasificados como mantenidos para ser vendidos o transferidos sin
contraprestacion se valuan al menor entre su valor en libros y el valor razonable de los activos
menos los costos para su venta o transferencia.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacién cobrada o por cobrar,

teniendo en cuenta el importe estimado de devoluciones por cometer.

- Venta de bienes

Los ingresos por la venta de bienes deben ser reconocidos cuando se cumplen todas y

cada una de las siguientes condiciones:
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e EI CONARE ha transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos que
se derivan de la propiedad de los bienes;

e La CONARE no conserva para si ninguna implicacion en la gestion continua de los
bienes vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el
control efectivo sobre los mismos;

e Elimporte de los ingresos puede valuarse confiablemente;

e Sea probable que CONARE reciba los beneficios econdmicos asociados con la
transaccion; y

e Los costos incurridos, o por incurrir, en relacion con la transaccion pueden ser

valuados confiablemente.

Prestaciéon de servicios

Los ingresos provenientes de servicios se reconocen por referencia al momento del hecho
generador. El hecho generador se determina cuando la institucion tiene por ley o norma

especifica el derecho de cobro sobre un importe determinado.

Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen cuando es probable que los beneficios
econdémicos fluyan hacia la institucion y el importe de los ingresos pueda ser valuado
confiablemente. Los ingresos por intereses se registran sobre una base periddica, con
referencia al saldo insoluto y a la tasa de interés efectiva aplicable, la cual es la tasa que
exactamente descuenta los flujos de efectivo estimados a recibir a lo largo de la vida
esperada del activo financiero y lo iguala con el importe neto en libros del activo financiero

en su reconocimiento inicial.

Ingresos sin contraprestacion

Cuando el resultado de una transaccién que suponga la prestacién de servicios pueda ser
estimado con fiabilidad, los ingresos asociados con la misma deben reconocerse,
considerando el grado de terminacién de la prestacion (método del porcentaje de

terminacion) a la fecha sobre la que se informa.
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f.

Una transaccion puede ser estimada con fiabilidad cuando se cumplen todas y cada una

de las siguientes condiciones:

a) elimporte de los ingresos pueda ser medido con fiabilidad;

b) sea probable que la institucion reciba los beneficios econémicos o potencial de
servicio derivados de la transaccion;

c) elgrado de terminacion de la transaccion, en la fecha sobre la que se informa, pueda
ser medido con fiabilidad; y

d) los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta

completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como financieros cuando los términos del arrendamiento
transfieren sustancialmente a los arrendatarios todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad. Todos los demas arrendamientos se clasifican como operativos.

- LaInstitucién como arrendador

Los montos por pagar por los arrendatarios bajo arrendamientos financieros se reconocen
como cuentas por cobrar por el importe de la inversion neta de la institucion en los
arrendamientos. Los ingresos por arrendamientos financieros se distribuyen en los
periodos contables a fin de reflejar una tasa de retorno peridédica y constante en la

inversion neta de la Institucién con respecto a los arrendamientos.

El ingreso por rentas bajo arrendamientos operativos se reconoce empleando el método
de linea recta durante el plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incurridos
al negociar y acordar un arrendamiento operativo se adicionan al valor en libros del activo
arrendado, y se reconocen empleando el método de linea recta durante el plazo del
arrendamiento.

- La Institucibn como arrendatario

Los pagos por rentas de arrendamientos operativos se cargan a resultados empleando el
método de linea recta, durante el plazo correspondiente al arrendamiento, salvo que
resulte mas representativa otra base sistemética de prorrateo para reflejar mas
adecuadamente el patron de los beneficios del arrendamiento para el usuario. Las rentas

contingentes se reconocen como gastos en los periodos en los que se incurren.
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En el caso de que se reciban los incentivos (ej. periodos de gracia) de arrendamiento por
celebrar contratos de arrendamiento operativo, tales incentivos se reconocen como un
pasivo. El beneficio agregado de los incentivos se reconoce como una reduccion del gasto
por arrendamiento sobre una base de linea recta, salvo que otra base sistematica sea
mas representativa del patron de tiempo en el que los beneficios econdémicos del activo

arrendado se consumen.

g. Transacciones en monedas extranjeras

Al preparar los estados financieros las transacciones en moneda distinta a la moneda funcional
de la Institucién se reconocen utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas en que se
efectlan las operaciones. Al final de cada periodo, las partidas monetarias denominadas en
moneda extranjera se reconvierten a los tipos de cambio vigentes a esa fecha. Las partidas no
monetarias registradas a valor razonable, denominadas en moneda extranjera, se reconvierten

a los tipos de cambio vigentes a la fecha en que se determiné el valor razonable.

Las diferencias en tipo de cambio se reconocen en los resultados del periodo.

Para fines de la presentacion de los estados financieros, los activos y pasivos en moneda
extranjera de la Institucion se expresan en colones, utilizando los tipos de cambio vigentes al
final del periodo. Las partidas de ingresos y gastos se convierten a los tipos de cambio promedio
vigentes del periodo, a menos que éstos fluctlien en forma significativa, en cuyo caso se utilizan

los tipos de cambio a la fecha en que se efectuan las transacciones.

El tipo de cambio a utilizar sera el dispuesto por la Direccion General de Contabilidad Nacional

gue esté vigente, a efectos de homologar los registros con el sector publico de Costa Rica.

h. Costos por préstamos

La institucién no capitaliza costos por préstamos como método alternativo, salvo sea solicitado

por las autoridades competentes.

i. Costos de beneficios al retiro, beneficios por terminacién

Las aportaciones a los planes de beneficios al retiro de contribuciones definidas se reconocen
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como gastos al momento en que los empleados han prestado los servicios que les otorgan el

derecho a las contribuciones.

La Institucion presenta los dos primeros componentes de los costos por beneficios definidos
como un gasto segun la partida. [Gastos de personal (Contribuciones a entes publicos por
pensiones y seguridad social)]. Las ganancias y pérdidas por reduccion del servicio se

reconocen como costos por servicios pasados.

Las obligaciones por beneficios al retiro reconocidas en el estado de situacién financiera,
representan las pérdidas y ganancias actuales en los beneficios definidos de la Institucién.

Cualquier obligacién por indemnizacién se reconoce al momento que la Institucién ya no puede
retirar la oferta de indemnizacién y/o cuando la Institucibn reconoce los costos de

reestructuracion relacionados.

Propiedades, plantay equipo

Las propiedades, planta y equipo se registran inicialmente al costo de adquisicién.

Los terrenos y edificios mantenidos para su uso en la produccion o suministro de bienes y
servicios, o para fines administrativos, se presentan en el estado de situacion financiera a sus
montos revaluados, calculando el valor razonable a la fecha de la revaluacion, menos cualquier
depreciacion acumulada o pérdidas por deterioro acumuladas. Las revaluaciones se efectdan
con suficiente frecuencia, de tal manera que el valor en libros no difiera en forma importante de
lo que se habria calculado utilizando los valores razonables al final del periodo sobre el cual se

informa.

Cualquier aumento en la revaluacion de dichos terrenos y edificios se reconoce en los otros
resultados integrales, excepto si revierte una disminucién en la revaluacién del mismo activo
previamente reconocido en resultados, en cuyo caso el aumento se acredita a resultados en la
medida en que reduce el gasto por la disminucion efectuada previamente. Una disminucién del
valor en libros que se origind de la revaluacién de dichos terrenos y edificios, se registra en
resultados en la medida que excede el saldo, si existe alguno, de la reserva de revaluacion de

propiedades relacionado con una revaluacién anterior de ese activo.

Las propiedades que estan en proceso de construccion para fines de produccién, suministro,
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administracién o para propdsitos ain no determinados, se registran al costo menos cualquier
pérdida por deterioro reconocida. El costo incluye honorarios profesionales y, en el caso de
activos calificables, los costos por préstamos capitalizados conforme a la politica contable de la
Institucion. La depreciacion de estos activos, al igual que en otras propiedades, se inicia cuando

los activos estan listos para su uso planeado.

La depreciacién de los edificios revaluados es reconocida en resultados. En caso de venta o
retiro posterior de las propiedades revaluadas, el superavit de revaluacion atribuible a la reserva

de revaluacion de propiedades restante es transferido directamente a las utilidades acumuladas.

Los terrenos no se deprecian.

El mobiliario y equipos se presentan al costo menos la depreciacién acumulada y cualquier

pérdida acumulada por deterioro.

La depreciacion se reconoce y se lleva a resultados el costo o la valuaciéon de los activos,
(distintos a los terrenos y propiedades en construccién) menos su valor residual, sobre sus vidas
utiles utilizando el método de linea recta. La vida util estimada, el valor residual y el método de
depreciacion se realizan de acuerdo con las disposiciones de la Direccibn General de
Contabilidad Nacional (DGCN), y el efecto de cualquier cambio en la estimacién registrada se

reconoce sobre una base prospectiva segun la NICSP 3.

Los activos mantenidos bajo arrendamiento financiero se deprecian con base en a su vida util
estimada al igual que los activos propios o, si la vida es menor, en el plazo de arrendamiento
correspondiente. Sin embargo, cuando no existe la certeza razonable de que la propiedad se
obtiene al final del plazo del arrendamiento, los activos se amortizan en el periodo mas corto

entre la vida del arrendamiento y su vida util.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja cuando se vende o cuando no se
espere obtener beneficios econémicos futuros que deriven del uso continuo del activo. La
utilidad o pérdida que surge de la venta o retiro de una partida de propiedades, planta y equipo,
se calcula como la diferencia entre los recursos que se reciben por la venta y el valor en libros

del activo, y se reconoce en los resultados.
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k. Propiedades de inversion

Las propiedades de inversién son aquellas que se mantienen para obtener rentas y/o el
incremento en su valor (incluyendo las propiedades de inversion en construccion para dichos
propdsitos) y se vallan inicialmente al costo de adquisicion, incluyendo los costos incurridos en
la transaccién. Después del reconocimiento inicial, las propiedades de inversion se vallan a su
valor razonable. Las ganancias o pérdidas que surgen de los cambios en el valor razonable de

las propiedades de inversion se incluyen en la utilidad o pérdida en el periodo en que se originan.

Una propiedad de inversion se elimina al momento de la disposicion o cuando se retira
permanentemente del uso y no se esperan beneficios econémicos futuros de la disposicién.
Cualquier ganancia o pérdida que surja la baja de la propiedad (calculada como la diferencia
entre los ingresos netos por disposicion y el valor en libros del activo) se incluye en el estado de

resultados en el periodo en que la propiedad se elimina.

I.  Activos intangibles

1. Activos intangibles adquiridos de forma separada

Los activos intangibles adquiridos de forma separada se reconocen al costo de adquisicion
menos la amortizacién acumulada y la pérdida acumulada por deterioro. La amortizacion se
reconoce con base en el método de linea recta sobre su vida util estimada. La vida util
estimada, valor residual y método de amortizacion se adhieren a lo establecido por la
Direccién General de Contabilidad Nacional (DGCN), y el efecto de cualquier cambio en la
estimacidn registrada se reconoce sobre una base prospectiva segun la NICSP 3. Los activos
intangibles con vida Gtil indefinida que se adquieren por separado se registran al costo menos

las pérdidas por deterioro acumuladas.

2. Activos intangibles gue se generan internamente — desembolsos por investigacién vy

desarrollo

Los desembolsos originados por las actividades de investigaciébn se reconocen como un

gasto en el periodo en el cual se incurren.

Un activo intangible que se genera internamente como consecuencia de actividades de
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desarrollo (o de la fase de desarrollo de un proyecto interno) se reconoce si, y sélo sitodo lo

siguiente se ha demostrado:

e Técnicamente, es posible completar el activo intangible de forma que pueda estar
disponible para su uso o venta;

e Laintencion de completar el activo intangible es para usarlo o venderlo;

e La habilidad para usar o vender el activo intangible;

¢ Laforma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios econdémicos en
el futuro;

e La disponibilidad de los recursos técnicos adecuados, financieros o de otro tipo, para
completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; y

e La capacidad para valuar confiablemente, el desembolso atribuible al activo intangible

durante su desarrollo.

El monto que se reconoce inicialmente para un activo intangible que se genera internamente
sera la suma de los desembolsos incurridos desde el momento en que el activo intangible
cumple las condiciones para su reconocimiento, establecidas anteriormente. Cuando no se
puede reconocer un activo intangible generado internamente, los desembolsos por desarrollo

se cargan a los resultados en el periodo en que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, un activo intangible que se genera
internamente se reconoce a su costo menos la amortizacion acumulada y el importe
acumulado de las pérdidas por deterioro, sobre la misma base que los activos intangibles

gue se adquieren de forma separada.

3. Baja de activos intangibles

Un activo intangible se da de baja por venta, o cuando no se espera tener beneficios
econdmicos futuros por su uso o disposicion. Las ganancias o pérdidas que surgen de la baja
de un activo intangible, medido como la diferencia entre los ingresos netos y el valor en libros

del activo, se reconocen en resultados cuando el activo sea dado de baja.

m. Deterioro del valor de los activos tangibles e intangibles.

Al final de cada periodo, la Institucion revisa los valores en libros de sus activos tangibles e
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intangibles a fin de determinar si existen indicios de que estos activos han sufrido alguna pérdida
por deterioro. Si existe algun indicio, se calcula el monto recuperable del activo a fin de
determinar el alcance de la pérdida por deterioro (de haber alguna). Cuando no es posible
estimar el monto recuperable de un activo individual, la Institucion estima el monto recuperable

de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece dicho activo.

Los activos intangibles con una vida util indefinida o todavia no disponibles para su uso, se
sujetan a pruebas para efectos de deterioro al menos cada afo, y siempre que exista un indicio

de que el activo podria haberse deteriorado.

El monto recuperable es el mayor entre el valor razonable menos el costo de venderlo y el valor
de uso. Al evaluar el valor de uso, los flujos de efectivo futuros estimados se descuentan a su
valor presente utilizando una tasa de descuento que refleje la evaluacion actual del mercado
respecto al valor del dinero en el tiempo y los riesgos especificos del activo para el cual no se

han ajustado las estimaciones de flujos de efectivo futuros.

Si se estima que el monto recuperable de un activo (o unidad generadora de efectivo) es menor
qgue su valor en libros, el valor en libros del activo se reduce a su monto recuperable. Las
pérdidas por deterioro se reconocen inmediatamente en resultados, salvo si el activo se registra
a un monto revaluado, en cuyo caso se debe considerar la pérdida por deterioro como una

disminucion de la revaluacion.

n. Inventarios

Los inventarios se vallan al costo de adquisicion o valor neto de realizacion, el menor. Los
costos, incluyendo una porcién de costos indirectos fijos y variables, se asignan a los inventarios
a través del método mas apropiado para la clase particular de inventario, siendo la mayoria
valuado con el método de primeras entradas-primeras salidas. El valor neto de realizacion
representa el precio de venta estimado menos todos los costos de terminacion y los costos

necesarios para efectuar su venta.

0. Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Institucion tiene una obligacion presente (ya sea legal

0 asumida) como resultado de un suceso pasado, es probable que la Instituciéon tenga que
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liquidar la obligacién, y puede hacerse una estimacién confiable del importe de la obligacion.

El importe que se reconoce como provision es la mejor estimacion del desembolso necesario
para liquidar la obligacion presente, al final del periodo sobre el que se informa, teniendo en
cuenta los riesgos y las incertidumbres que rodean a la obligacion. Cuando se valia una
provision usando los flujos de efectivo estimados para liquidar la obligacion presente, su valor
en libros representa el valor presente de dichos flujos de efectivo (cuando el efecto del valor del

dinero en el tiempo es material).

Cuando se espera la recuperacion de un tercero de algunos o todos los beneficios econdmicos
requeridos para liquidar una provision, se reconoce una cuenta por cobrar como un activo si es
virtualmente cierto que se recibird el desembolso y el monto de la cuenta por cobrar puede ser

valuado confiablemente.

p. Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen cuando la Institucién se convierte en una parte

de las disposiciones contractuales de los instrumentos.

Los activos y pasivos financieros se valluan inicialmente a su valor razonable. Los costos de la
transaccién que son directamente atribuibles a la adquisicion o emisidon de activos y pasivos
financieros (distintos de los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados) se
suman o reducen del valor razonable de los activos y pasivos financieros, en su caso, en el
reconocimiento inicial. Los costos de transaccion directamente atribuibles a la adquisicion de
activos y pasivos financieros a su valor razonable con cambios en resultados se reconocen

inmediatamente en resultados.

g. Activos financieros

Los activos financieros se clasifican en las siguientes categorias: activos financieros a valor
razonable con cambios a través de resultados, costo amortizado, inversiones conservadas al
vencimiento, activos financieros disponibles para su venta y préstamos y cuentas por cobrar. La
clasificacion depende de la naturaleza y propésito de los activos financieros y se determina al
momento del reconocimiento inicial. Todas las compras o ventas de activos financieros

realizadas de forma habitual se reconocen y eliminan con base en a la fecha de negociacion.

81



Las compras o ventas realizadas de forma habitual son aquellas compras o ventas de activos

financieros que requieren la entrega de los activos dentro del marco de tiempo establecido por

norma o costumbre en dicho mercado.

1.

Método de la tasa de interés efectiva

El método de interés efectivo es un método para calcular el costo amortizado de un
instrumento financiero y de asignacién del ingreso o costo financiero durante el periodo
relevante. La tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta los ingresos futuros de efectivo
estimados (incluyendo todos los honorarios y puntos base pagados o recibidos que forman
parte integral de la tasa de interés efectiva, costos de la transaccién y otras primas o
descuentos) durante la vida esperada del instrumento de activo o pasivo deuda o, cuando es

apropiado, un periodo menor, al valor en libros neto al momento del reconocimiento inicial.

Los ingresos se reconocen con base en al interés efectivo para instrumentos de deuda

distintos a aquellos activos financieros clasificados como:

Activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados

Los activos financieros se clasifican como a valor razonable con cambios a través de

resultados cuando se conservan para ser negociados.

Un activo financiero se clasifica como mantenido con fines de negociacion si:

e Se compra principalmente con el objetivo de venderlo en un periodo corto; o
e En su reconocimiento inicial, es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados que la Institucidon administra conjuntamente, y para la cual existe un patrén

real reciente de toma de utilidades a corto plazo; o

Un activo financiero que no sea un activo financiero mantenido con fines de negociacion
podria ser designado como un activo financiero a valor razonable con cambios a través de

resultados al momento del reconocimiento inicial si:

e Con dicha designacion se elimina o reduce significativamente una inconsistencia de

valuacion o reconocimiento que de otra manera surgiria; o
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e Elactivo financiero forma parte de un grupo de activos financieros, de pasivos financieros
o de ambos, el cual se administra y su desempefio se evalla sobre la base de su valor
razonable, de acuerdo con una estrategia de administracion de riesgos e inversion
documentada de la Institucion, y se provea internamente informacion sobre ese grupo,

sobre la base de su valor razonable; o

Los activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados se registran a
valor razonable, reconociendo cualquier utilidad o pérdida que surge de su remedicion en
resultados. La utilidad o pérdida neta reconocida en los resultados incluye cualquier interés
obtenido del activo financiero y se incluye en el rubro de otros ingresos y gastos en el estado

de resultados.

Inversiones mantenidas al vencimiento

Inversiones mantenidas al vencimiento son activos financieros no derivados con pagos fijos
o determinables y fechas fijas de vencimiento que la Institucion tiene la intencion y capacidad
de conservar hasta su vencimiento. Con posterioridad al reconocimiento inicial, las
inversiones mantenidas hasta su vencimiento se valoran a costo amortizado utilizando el

método de interés efectivo menos cualquier pérdida por deterioro de valor.

Activos financieros disponibles para su venta

Los activos financieros disponibles para su venta no derivados que se designan como
disponibles para su venta o que no son clasificados como (a) préstamos y cuentas por cobrar,
(b) inversiones mantenidas hasta el vencimiento o (c) Activos financieros a valor razonable

con cambios en resultados.

Deterioro de activos financieros

Los activos financieros distintos a los activos financieros a valor razonable con cambios a
través de resultados, se sujetan a pruebas para efectos de deterioro al final de cada periodo
sobre el cual se informa. Se considera que los activos financieros estan deteriorados, cuando
existe evidencia objetiva que, como consecuencia de uno o mas eventos que hayan ocurrido
después del reconocimiento inicial del activo financiero, los flujos de efectivo futuros

estimados del activo financiero han sido afectados.
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Para todos los demdas activos financieros, la evidencia objetiva de deterioro podria incluir:

e Incumplimiento en el pago de los intereses o el principal;
e La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero debido a dificultades

financieras.

Para los activos financieros que se registran al costo amortizado, el importe de la pérdida por
deterioro que se reconoce es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente

de los cobros futuros, descontados a la tasa de interés efectiva original del activo financiero.

Para los activos financieros que se contabilicen al costo, el importe de la pérdida por deterioro
se calcula como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de los flujos
futuros de efectivo estimados, descontados a la tasa actual del mercado de cambio de un

activo financiero similar. Tal pérdida por deterioro no se revertira en los periodos posteriores.

El valor en libros del activo financiero se reduce por la pérdida por deterioro directamente
para todos los activos financieros, donde el valor en libros se reduce a través de una cuenta
de estimacion para cuentas de cobro dudoso. Cuando se considera que una cuenta por
cobrar es incobrable, se elimina contra la estimacién. La recuperacion posterior de los montos
previamente eliminados se convierte en un crédito contra la estimacion. Los cambios en el

valor en libros de la cuenta de la estimacion se reconocen en los resultados.

Cuando se considera que un activo financiero disponible para la venta esta deteriorado, las
utilidades o pérdidas acumuladas previamente reconocidas en otros resultados integrales se

reclasifican a los resultados del periodo.

Para activos financiero valuados a costo amortizado, si, en un periodo subsecuente, el
importe de la pérdida por deterioro disminuye y esa disminucién se puede relacionar
objetivamente con un evento que ocurre después del reconocimiento del deterioro, la pérdida
por deterioro previamente reconocida se reversa a través de resultados hasta el punto en
gue el valor en libros de la inversion a la fecha en que se reversé el deterioro no exceda el

costo amortizado que habria sido si no se hubiera reconocido el deterioro.
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6.

1.

2.

Baja de activos financieros

La Institucién deja de reconocer un activo financiero Gnicamente cuando expiran los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, y transfieren de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero. Si la
Institucion no transfiere ni retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad y continta reteniendo el control del activo transferido, la Institucién reconocera
su participacion en el activo y la obligacién asociada por los montos que tendria que pagar.
Si la Institucién retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad de un activo financiero transferido, la Institucion continda reconociendo el activo

financiero y también reconoce un préstamo colateral por los recursos recibidos.
En la baja de un activo financiero en su totalidad, la diferencia entre el valor en libros del
activo y la suma de la contraprestacion recibida y por recibir y la ganancia o pérdida

acumulada que haya sido reconocida en otros resultados integrales y resultados acumulados

se reconocen en resultados.

Pasivos financieros

Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican como pasivos financieros a valor razonable con cambios

a través de resultados o como otros pasivos financieros.

Otros pasivos financieros

Otros pasivos financieros, (incluyendo los préstamos y cuentas por pagar), se valian

subsecuentemente al costo amortizado usando el método de tasa de interés efectiva.

El método de tasa de interés efectiva es un método de célculo del costo amortizado de un
pasivo financiero y de asignacion del gasto financiero a lo largo del periodo pertinente. La
tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los flujos estimados de pagos
en efectivo a lo largo de la vida esperada del pasivo financiero (o, cuando sea adecuado, en
un periodo mas corto) con el importe neto en libros del pasivo financiero en su reconocimiento
inicial.
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3.

Baja de pasivos financieros

La Institucién da de baja los pasivos financieros si, y solo si, las obligaciones de la Institucion
se cumplen, cancelan o expiran. La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero

dado de baja y la contraprestacion pagada y por pagar se reconoce en resultados.

Riesgo de incertidumbre

Como parte de las acciones ejecutadas al cierre de junio 2021, la Institucion ha ejecutado

algunas acciones de cara al impacto de la pandemia en las operaciones de la Institucién,

algunas de las acciones son:

. Revision y analisis en el CONARE de diferentes aspectos institucionales, tales como:

actividades operativas, tecnologias de informacion, financiero, transparencia, liderazgo,
gestion de riesgos y planificacion, como insumo en la definicion de la estrategia para la
continuidad de los servicios institucionales en tiempos de COVID-19; esto con base en lo
indicado por la Controlaria General de la Republica en diferentes documentos.

Producto de este andlisis se identificaron las acciones ya ejecutadas y se definieron aquellas
a desarrollar de manera inmediata y a mediano plazo por parte de la institucion para asegurar

dicha continuidad.

. Revisién y actualizacién de los eventos de riesgos asociados con la emergencia nacional por

el COVID-19 y la implementacién de la modalidad de teletrabajo en la institucion.

. Revision y ajuste a la planificacion estratégica y operativa en concordancia con la situacion

de emergencia sanitaria.

. Definicién de protocolos internos para el cumplimiento de las disposiciones de los diferentes

entes rectores en el manejo de la pandemia.

5. Comunicacién de informacion al personal relacionada a la situacién sanitaria del pais.

6. Aporte econdmico solidario para la atencion de la emergencia y recorte de gasto para el

presupuesto 2020.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
FODA INSTITUCIONAL

Fortalezas Oportunidades

1. Personal altamente calificado

1. Avanzar de la modalidad de actividades
teletrabajables al teletrabajo

2. Modelo de Planificacion
estructurado y flexible

definido,

2. Aplicacion de nuevas metodologias de
trabajo

3. Herramientas tecnoldgicas y mecanismos
de comunicacién par a la implementacion de
actividades teletrabajables

3. Amplitud del campo de accion para las
investigaciones

4. Sistemas Integrados de Gestién

4. Creacioén de nuevas alianzas estratégicas

5. Virtualizacion de servicios TIC de misién
critica TIC

5. Implementacién de de
documentos electrénicos

la gestién

6.Rapida adaptacion del personal y de la
institucion a la modalidad de trabajo remoto
en la aplicacion de procedimientos y en la
flexibilidad para coordinar y ejecutar acciones

6. Optimizacion de recursos

7. Alto porcentaje de procesos
documentados

7.Incursionar en nuevas herramientas y
capacidades tecnolégicas para fortalecer el
teletrabajo

8. Estructura organizacional definida que
facilita la toma de decisiones

1. Plan de continuidad de negocio en proceso
de construccion.

8.Evaluacion de resultados obtenidos con la
implementacion del teletrabajo que permita
redefinir metodologias y procedimientos de
trabajo y hacer un uso mas eficiente de los
recursos

Debilidades Amenazas

1. Crisis sanitarias y ambientales

2.Directrices institucionales insuficientes para
la  aplicacion de las  actividades
teletrabajables

2.Situacién econdmica y fiscal del pais que
conlleva una eventual disminucion de los
ingresos institucionales

3.Directrices para la seguridad de la
informacion no adaptadas para un entorno de
actividades teletrabajables.

3. Ajustes en la normativa publica aplicable a
la institucion.

4.Poca participacion del personal en los
procesos de cambio organizativo

4.Proyectos de ley en discusién que atentan
con la autonomia universitaria

5. Articulacién insuficiente entre programas
de la institucion

5. Incertidumbre por la situacion actual del
pais

6. Dificultad de acceso a la documentacion
fisica

7.Informacion estratégica insuficiente del
Sistema de Educacion Superior Universitaria
Estatal
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4. Juicios contables criticos y fuentes clave para la estimacion de incertidumbres

En la aplicacién de las politicas contables de la Institucion, la administracion debe hacer juicios,
estimaciones y supuestos sobre los valores en libros de los activos y pasivos de los estados
financieros. Las estimaciones y supuestos relativos se basan en la experiencia y otros factores

gue se consideran pertinentes. Los resultados reales podrian diferir de estas estimaciones.
Las estimaciones y supuestos se revisan sobre una base regular. Las modificaciones a las
estimaciones contables se reconocen en el periodo en que se realiza la modificacion y periodos
futuros si la modificacion afecta tanto al periodo actual como a periodos subsecuentes.
a. Juicios criticos al aplicar las politicas contables
A continuacién, se presentan juicios criticos, aparte de aquellos que involucran las
estimaciones realizados por la administracion durante el proceso de aplicacién de las politicas

contables de la Institucion y que tienen un efecto significativo en los estados financieros.

1. Activos financieros mantenidos a vencimiento

La administracion ha revisado los activos financieros mantenidos a vencimiento en vista de
sus requerimientos de mantenimiento de capital y liquidez, y han confirmado la intencién y
capacidad de la Institucion de mantener dichos activos hasta su vencimiento. El valor en libros
de los activos financieros mantenidos a vencimiento es de ¢ 5929 030,51 millones y ¢
7 838 925,66 millones, al 30 de junio de 2021 y 2020, respectivamente.

b. Fuentes clave de incertidumbre en las estimaciones

A continuacioén, se discuten los supuestos clave respecto al futuro y otras fuentes clave de
incertidumbre en las estimaciones al final del periodo, que tienen un riesgo significativo de
resultar en ajustes importantes en los valores en libros de los activos y pasivos durante el

préximo afio.

1. Vida util de propiedades, planta y equipo

Como se describe en la Nota J, la Institucion aplica la vida util estimada de propiedades, planta
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y equipo al final de cada periodo anual de acuerdo con los requerimientos de la DGCN. Durante

el periodo, la administracién determiné que la vida Gtil de los activos propiedad, planta y equipo

no ha sufrido cambios significativos.

El efecto financiero de esta revision, bajo el supuesto que los activos se mantienen hasta el

final de su vida Util estimada, es constante en el gasto de la depreciacién en el periodo actual.

5. Efectivo y equivalentes de efectivo

Para propdsitos de los estados de flujos de efectivo, el efectivo y equivalentes de efectivo incluye

efectivo y bancos e inversiones en instrumentos en el mercado de dinero, netos de sobregiros

bancarios. El efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo como se muestra en el estado

de flujos de efectivo, puede ser conciliado con las partidas relacionadas en el estado de posicion

financiera consolidado como sigue:

2021 2020
Efectivo y bancos ¢ 175035414 ¢ 878 034,60
¢ 1750354,14 ¢ 878 034,60
6. Instrumentos financieros
2021
Inversiones conservadas al vencimiento registradas al costo
amortizado
Moneda local
BNCR - CDP 0,00
REPQOS - Inversion Reportos - Colones - 0 1549 052,50
Primas y descuentos en adquisicion de IF 17 586,57

Total IF moneda local al costo amortizado

Moneda extranjera
G - tp$ - G$181120

Primas y descuentos en adquisicion de IF
Total IF moneda extranjera

Total délares

¢ 1566 639,07

$ 0,00
0,00
$0,00

$ 0,00
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Total inversiones al costo amortizado ¢1 566 639,07

Inversiones conservadas al vencimiento registradas al valor

razonable

Moneda local

BNSFI - DINERFONDO COLONES- 0 ¢ 0,00
BN valores colones 1 058 000,00
Total IF moneda local al VR ¢ 1 058 000,00

Moneda extranjera

BNSFI - DINERFONDO DOLARES -0 $ 0,00
BN valores délares 167,26
Total IF moneda extranjera al VR $ 167,26

Total inversiones al valor razonable ¢ 1161645,71

Inversiones al costo

BNCR délares $1,20
BCR colones 3200 000,00
Total d6lares $ 3200 745,74

Total Instrumentos financieros al cierre ¢ 5929 030,51

a. La Institucibn mantiene inversiones en bonos de estabilizacién monetaria del Banco Central
de Costa Rica (BCCR) y en fondos de inversion de BN Puesto de Bolsa S.A. La tasa de
interés promedio ponderada de dichos valores es de 3.5% anual. La fecha de vencimiento
de estos instrumentos varia entre 1 y 12 meses a partir del final del periodo sobre el cual se
informa. Ninguno de estos activos financieros se encuentra vencido o deteriorado al final del

periodo que se informa.

Cuentas por cobrar

2021 2020

¢ 1043151 ¢ 11 981,51
Servicios y derechos a cobrar a corto plazo
Transferencias a cobrar a corto plazo 4 668 873,92 4494 013,74
Planillas salariales 68,35 0,00
Anticipos a corto plazo 31 236,68 45 206,22
Otras cuentas a cobrar a corto plazo 38 878,34 18 921,50

¢ 474948880 ¢ 457012297
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8.

a. Cuentas por cobrar

La Institucion no ha reconocido una estimacion para cuentas de dudoso cobro debido a que la
composicion de las cuentas por cobrar es inmaterial. Su composicion es principalmente de
adelanto de viaticos a funcionarios, con excepcién de la cuenta por cobrar por transferencias
la cual corresponde a la estimacién inicial del importe a recibir por concepto del FEES,

soportado por la ley respectiva.

Durante el periodo, la Institucién no descont6 cuentas por cobrar debido a que las mismas no
poseen costo alguno, tampoco es afectado por el valor del dinero en el tiempo. En
consecuencia, la Institucion continda reconociendo el valor en libros total de las cuentas por

cobrar.

Inventarios

2021 2020
Materiales y suministros para consumo y prestacion de
servicios ¢ 77358,63 ¢ 54 154,37
Bienes para la venta 1042 187,46 1042 187,46
Bienes a Transferir sin contraprestacion - Donaciones 5711,22 0,00

¢ 1096341.83

¢ 112525731

Los inventarios reconocidos estan compuestos principalmente por bienes para el consumo y
prestacion de servicios de la institucion, con excepcion de dos terrenos clasificados como bienes
para ser vendidos por disposicion de venta de la administracion, el valor de dichos terrenos al
30 de junio de 2021 es de ¢408 377 359,52 y ¢633 810 100,00. y se describen en la Nota 4.

a. Inventarios otorgados en garantia

La Institucién no esta autorizada para otorgar inventarios en garantia de préstamos, ni venderlos

a otra institucion.
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9. Otros activos

2021 2020
Gastos a devengar a corto plazo ¢ 233735,50 ¢ 186928,21
Cuentas transitorias -50,00 0,00
233 685,50 186 928,21
A corto plazo ¢ 570519,52 ¢ 186928,21
A largo plazo 0,00 0,00
¢ 233 685,50 ¢ 186 928,21

Compuesta principalmente de licencias de software adquiridas para ser consumidas en el periodo
econdmico. La institucion se encuentra en el proceso de ejecucion de los planes de accion para
la atencién de las brechas contables, motivo por el cual surgen asientos de ajuste requeridos por
las normas con el objetivo de reflejar los importes reales de los activos, pasivos y patrimonio, los

cuales son a la cuenta de activos sujetos a depuracién para posteriormente ser trasladados a
resultados acumulados.

10. Activos mantenidos para su venta

2021 2020
Terreno mantenido para venta ¢ 104218746 ¢ 1042 187,46
¢ 104218746 ¢ 1042 187,46

(i) La Institucion tiene la intencion de vender una porcion de terreno que no se utilizara en el
transcurso de los proximos 12 meses. Las propiedades eran mantenidas con fines de obtener
plusvalia. Actualmente se encuentra en la busqueda de un comprador. No se ha reconocido
ninguna pérdida por deterioro ni al momento de la reclasificacién del terreno como conservado
para su venta, ni al 30 de junio de 2021 debido a que la Administracion de la Institucion espera

que el valor razonable menos los costos de venta sea mayor que el valor en libros.
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11. Propiedades, plantay equipo

Costo o revaluacion

Depreciacion acumulada y deterioro

Tierras y terrenos

Edificios

Maquinaria y equipos para la produccion

Equipos de transporte, traccién y elevacion

Equipos de comunicacion

Equipos y mobiliario de oficina

Equipos para computacion

Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion
Equipos y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control publico
Maquinarias, equipos y mobiliarios diversos

Total

2021

¢ 19318127,40
-12 117 200,96

7 200 926,44

2067 675,24
3194 513,49
34,30

45 960,84
42 534,35
479 555,30
216 371,96
831 997,74
5874,70

12 724,29
303 684,23

2020

¢ 19 030 160,15

-11 245 357,86

7 784 802,29

2 067 675,24
3373 835,05
0,00

52 249,62
50 504,90
555 518,39
287 708,54
1246 127,95
7 423,75

14 412,68
129 346,17

¢ 720092644

¢ 7784 802,29
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Saldos al Inicio

Movimientos en el ejercicio

Depreciaciones / Agotamiento / Amortizaciones

Valores
o Saldos al .
Descripcion(*) Valores de Mejoras Totales al . Totales clerre Acumuladas al . Acumuladas al | residuales al
Ori . L Altas Bajas | Movimientos L Incrementos |  Bajas . cierre
rlgen Inversiones INICIO . . INICIO clerre
del Ejercicio

BIENES NO
CONCESIONADOS
Propiedades, planta
—"—'—';“e Hios exolotados 19140 710,59 | 182 592,31 | 19 323 302,89 | 34,30 | -5457,44 | -542313 | 19 317 879,76 | -11 694 488,81 | -427 921,90 | -5457,41 | -12116 953,30 | 7200 926,45
Tierras y terrenos 2 067 675,24 2067 675,24 0,00 | 2067 675,24 0,00 | 2067 675,24
Edificios 8715785,00 | 182592,31| 8898 377,31 0,00| 8898377,31| -5614203,04| -89660,78 570386382 | 319451349
Magquinaria y equipos 0,00 0,00 3430 34,30 34,31 0,00 34,31
parala produccién
Equipos de transporte, 92 133,38 92 133,38 000 9213338| -4302815| -314439 46172,54 | 45960,84
traccion y elevacion
Equipos de 134 724,00 134 724,00 0,00| 13472400 -8591890| -627075 9218966 |  42534,35
comunicacion
0'%‘2}‘[:203 y mobiliario de 1878 623,06 1878 623,06 A 97476| -197476| 187664830 | -1326898,51| -72169,23 |-197476| -1397092,99 | 47955531
Equipos para
computacion 1249 296,68 1249 296,68 348268 | -348268| 1245814,00| -990036,15| -42888,55|-3482,66| -1029442,05| 21637196
Equipos sanitario, de
laboratorio e 4 569 502,89 4 569 502,89 0,00 | 4569502,89 | -3528509,71 | -208 995,45 373750515 | 831997,74
investigacién
Equipos y mobiliario
educacional, deportivo y 23 230,71 23 230,71 0,00|  23230,71 16 581,48 774,52 -17 356,01 5 874,70
recreativo
Equipos de seguridad,
orden, vigilancia y control 25 517,40 25 517,40 000| 2551740|  -11948,92 -844.19 1279311 12724,29
publico
Maquinarias, equipos y 384 222,22 384 222,22 000| 38422222| -7736396| -3174,03 -80537,98 |  303684,24
mobiliarios diversos
TOTALES BIENES NO
CONCESIONADOS 19140 710,59 | 182592,31 | 19323 302,89 | 34,30 | -5457,44 | -542313 | 19 317 879,76 | -11 694 488,81 | -427 921,90 | -5 457,41 | -12116 953,30 | 7 200 926,45
TOTALES 19140 710,59 | 182592,31 | 19323 302,89 | 34,30 | -5457,44 | -542313 | 19 317 879,76 | -11 694 488,81 | -427 921,90 | -5 457,41 | -12116 953,30 | 7 200 926,45
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Las siguientes vidas utiles se utilizan en el calculo de la depreciacion:

Tierras y terrenos

Edificios

Magquinaria y equipos para la produccién
Equipos de transporte, traccion y elevacion
Equipos de comunicacion

Equipos y mobiliario de oficina

Equipos para computacion

Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion
Equipos y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo

Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control
publico

Maguinarias, equipos y mobiliarios diversos

10 -
5_—

10 -
10 -

50 afios
10 afios
10 afios
20 afios
10 afios

5 afios
10 afios

10 afios

20 afnos
15 afios

a. Valuacién de los terrenos y edificios
Los terrenos y edificios de la Institucion se registran a su costo histérico, menos la
depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas. La institucion adn no
proyecta realizar revaluaciones de edificios o terrenos.
b. Pérdidas por deterioro reconocidas en el periodo
Durante el afio, la Institucion no efectué una revisidbn del monto recuperable de su
propiedad, planta y equipo debido a que no hubo indicios de deterioro, motivo por el cual
no se reconocen pérdidas por deterioro de valor.
c. Activos otorgados en garantia
La instituciébn no otorga terrenos y edificios en garantia de préstamos bancarios de la
Institucion ni de terceros. La administracion no esta autorizada para otorgar estos terrenos
en garantia de préstamos, salvo acuerdo expreso del Consejo de Rectores.
12. Activos intangibles
2021 2020
Saldos en libros:
Software y programas ¢ 117 245,85 ¢ 117 245,85
Otros bienes intangibles 58 609,96 57 684,83
Amortizacion acumulada y deterioro -117 245,85 -117 245,85
¢ 58609.96 ¢ 5768483
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Depreciaciones / Agotamiento /

o Saldos al Inicio . Amortizaciones \(alores
Descripcion(*) . Saldos al cierre residuales al
. Mejoras - Acumuladas al | Acumuladas al .
Valores de Origen . Totales al inicio L . cierre
Inversiones inicio cierre

BIENES NO CONCESIONADOS

Bienes intangibles 158 962,88 15 967,80 174 930,68 175 855,81 175 855,81 -117 245,85 58 609,96
Software y programas 117 245,85 117 245,85 117 245,85 117 245,85 -106 438,81 10 807,04
Otros bienes intangibles 41 717,03 15 967,80 57 684,83 58 609,96 58 609,96 -10 807,04 47 802,92
TOTALES BIENES NO CONCESIONADOS 158 962,88 15 967,80 174 930,68 175 855,81 175 855,81 -117 245,85 58 609,96
TOTALES 158 962,88 15 967,80 174 930,68 175 855,81 175 855,81 -117 245,85 58 609,96
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13. Deudas a corto plazo

2021 2020

Deudas comerciales a corto plazo ¢ 14 981,08 ¢ 5 659,05
Deudas sociales y fiscales a corto plazo 432 403,04 468 712,33
Transferencias a pagar a corto plazo 6 626,67 35 187,13
¢ 454 010,79 ¢ 509558,51

La institucion realiza pago a proveedores al menos dos veces a la semana, la cuenta por pagar
a proveedores esta compuesta principalmente por adquisicion de bienes y servicios para el
consumo y goce de la misma. Las politicas salarias de la institucion contemplan el pago por
reconocimiento de salario escolar el cual es acreditado a la cuenta de deudas sociales y fiscales,

siendo liquidado en la tercera semana de enero.

14. Fondos de terceros

2021 2020

Depdsitos en garantia ¢ 16 318,94 37 262,36
¢ 1631894 ¢ 37 262,36

A corto plazo ¢ 16 318,94 ¢ 37 262,36

¢ 1631894 ¢ 37 262,36

Se incluye las garantias de participacién y cumplimiento por las diferentes licitaciones que se
realizan por contratacion de servicios, de este modo el aumento que se genera obedece

directamente a la recepcién de nuevas garantias por participacion y cumplimiento.

15. Provisiones

2021 2020
Por beneficios a los empleados (i) ¢ 24 671,51 ¢ 0,00
¢ 24 671,51 ¢ 0,00

A corto plazo ¢ ¢
24 671,51 0,00

(i) La variacion en provisiones a corto plazo se da por la creacion de una reserva por
liquidaciones salariales a pagar, corresponden al tope de cesantia de 12 afios, por lo que
actualmente se esta en un proceso de una accién de inconstitucionalidad interpuesta ante
las autoridades competentes, la provision obedece a la diferencia entre el tope de 12 afios y

lo computado por cada colaborador beneficiario.
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16. Otros pasivos

2021 2020
Ingresos a devengar a corto plazo 4 669 012,17 4 494 307,24
Pasivos a corto plazo sujetos a depuracién contable (ii) ¢ 0,00 ¢ 5678,90

¢ 4669 012,17 ¢ 4 499 986,14

A corto plazo ¢ 4669 012,17 ¢ 4 499 986,14

Los ingresos a devengar a corto plazo corresponden al devengamiento de ingresos
provenientes de la transferencia FEES, segln estimacion inicial del presupuesto para el
CONARE 2021.

(i) El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra realizando una depuracion de
saldos contables, como resultado de la implementacibn de Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP); en este proceso la institucion reconoce,
desreconoce, reclasifica y ajusta cualquier saldo o partida contable que la Norma requiera y

gue este en incumplimiento.

17. Resultados acumulados

2021 2020
Resultados acumulados ¢ 15883539,16 ¢ 9318819,52

2021 2020
Saldos iniciales, previamente reportados ¢ 15248843,47 ¢ 8784528,67
Efecto del traslado de resultado del periodo inmediato 634 695,69 534 290,86
Saldos al final del afio ¢ 15883539,16 ¢ 9318819,52

18. Ingresos

A continuacion, se presenta un andlisis de los ingresos de la Institucion para operaciones

continuas (excluyendo los ingresos provenientes de inversiones):

2021 2020

Ingresos por venta de bienes (i) ¢ 672,12 ¢ 60,00
Ingresos por prestacion de servicios (ii) 35 052,00 30 626,33
¢ 3572412 ¢ 30 686,33

() Ingresos por ventas de libros.
(ii) Ingresos recibidos por la prestacion de servicios en actividades de: equiparacion de grados

y titulos y otros servicios de similar naturaleza.
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19. Ingresos por inversién

2021 2020
Ingresos por intereses:
Depositos bancarios ¢ 6508,40 ¢ 6505,29
Inversiones conservadas al vencimiento 48 175,00 155 457,87
Otras inversiones 31 391,06 25 994,32
¢ 86 074,45 ¢ 187 957,48

No se han reconocido otras ganancias o pérdidas relacionadas con las inversiones conservadas

al vencimiento.

20. Ingresos por transferencias

2021 2020
Transferencias corrientes (i)
Transferencias corrientes del sector privado interno ¢ 0,00 ¢ 0,00
Transferencias corrientes del sector publico interno 5443 849,16 5173 994,98
Transferencias corrientes del sector externo 30 700,00 28 570,50

¢ 5474549,16 ¢ 5202 565,48

Transferencias de capital (ii)
Transferencias corrientes del sector privado interno ¢ 0,00 ¢ 0,00

¢ 000 ¢ 0,00

(i) Se incluyen los ingresos del FEES, provenientes del Ministerio de Educacion Publica de
acuerdo con los convenios suscritos y con el articulo 78 de la Constitucion Politica de Costa
Rica, convenios del Programa Estado de la Nacion, Universidad Técnica Nacional y
Organismos Internacionales.

(i) Donaciones provenientes de la Fundacion del Centro Nacional de Alta Tecnologia
(FunCeNAT)

a. Composicion de las transferencias corrientes recibidas:

Fuente Importe
Sector Publico
Ministerio de Eduqacién Publica ¢ 5165624,82
PEN- DEFENSORIA 5 655,60
SINAES 61 934,99
Universidad Técnica Nacional 210 633,76
Sector Externo
OFDA- USA ¢ 30 700,00
21. Otros ingresos
2021 2020
Resultados positivos por tenenciay por exposicion a
la inflaciéon
Diferencias de cambio positivas por activos ¢ 462494 ¢ 44 305,90
Diferencias de cambio positivas por pasivos 0,00 0,00

¢ 462494 ¢ 44 305,90

Otros ingresos y resultados positivos
99



Reversion de consumo de bienes ¢ 0,00 ¢ 0,00

Otros resultados positivos 260,29 71 416,55
¢ 260,29 ¢ 71 416,55

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo dispuesto
por la directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera” de la Direccion

General de Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversion de las monedas a la moneda funcional es para las
cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de cambio
de venta, que emite el Banco Central de Costa Rica (BCCR) para las operaciones con el Sector

Publico no bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se realiza el ultimo dia de cada mes.

Al 30 de junio de 2021 el tipo de cambio para el sector publico no bancario es el siguiente:
Compra: 619,65
Venta: 620,27

22. Gasto por beneficios a empleados

2021 2020
Remuneraciones basicas
Sueldos para cargos fijos ¢ 680578,18 ¢ 691 398,06
Servicios especiales 9 660,00 4 725,00
Suplencias 2 894,85 2 291,75
Salario escolar 162 470,22 152 342,87
Otras remuneraciones basicas 648,52 0,00

¢ 856 251,77 ¢ 850 757,69

Remuneraciones eventuales

Tiempo extraordinario ¢ 135,23 ¢ 902,29
Recargo de funciones 1794,21 2 153,86

¢ 192944 ¢ 3 056,15

Incentivos salariales

Retribucion por afios servidos ¢ 77425454 ¢ 850 165,92
Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 161 605,60 167 499,64
Decimotercer mes 145 001,56 153 285,10
Otros incentivos salariales varios 116 039,70 112 427,84

¢ 119690141 ¢ 1283 378,50
Contribuciones patronales al desarrollo y la

seguridad social 199 336,15 207 626,42
Contribuciones patronales a fondos de pensiones

y a otros fondos de capitalizacion 310 357,60 325 770,04
Total gasto de beneficios a empleados ¢ 256477637 ¢ 2670588,80
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23.

24.

Adquisicion de servicios

Alquileres y derechos sobre bienes
Alquiler de terrenos, edificios y locales
Alquiler de maquinarias, equipos y mobiliario
Alquileres de equipos para telecomunicaciones
Derechos o regalias sobre bienes intangibles
Otros alquileres, Sede Interuniversitaria
Servicios béasicos
Agua y alcantarillado
CNFL
Correos
Servicios de telecomunicaciones
Servicios de Internet e Intranet
Otros servicios béasicos
Servicios comerciales y financieros
Servicios de informacion
Publicidad y propaganda
Impresién, encuadernacion y otros
Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales
Servicios de transferencia electrénica de
informacion
Servicios de gestién y apoyo
Servicios médicos y de laboratorio
Servicios juridicos
Servicios de ingenieria
Servicios en ciencias econémicas y sociales
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
Servicios generales
Otros servicios de gestion y apoyo
Gastos de viaje y transporte
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
Transporte en el exterior
Viéticos en el exterior
Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros del INS
Capacitacién y protocolo
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
Mantenimiento y reparaciones
Mantenimiento de edificios varios
Mantenimiento y reparacion de equipos de
transporte, traccion y elevacion
Mantenimiento y reparacion de equipos y
mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipos para
computacién
Otros gastos de mantenimiento y reparacion

Total gasto por servicios

Materiales y suministros consumidos

2021 2020
¢ 295 433,87 ¢ 288 101,73
17 678,70 18 405,20
0,00 0,00
439 827,25 196 495,44
1713,55 56 124,24
7 689,45 14 497,48
54 316,88 72 390,66
0,00 4,98
35511,96 36 280,29
352,80 0,00
6 882,28 5 896,93
1 610,45 2 035,20
1 954,25 7 715,52
469,12 2 090,10
255,09 79,13
5537,43 13 373,90
3485,21 5 258,21
0,00 0,00
2 252,67 4 058,55
17 801,01 23 689,31
540,00 2 252,94
185 524,38 194 907,29
45 936,82 35 448,39
464,60 246,08
0,00 220,10
0,00 550,85
0,00 456,57
9 163,06 9117,73
4 631,73 7 201,69
0,00 0,00
11 005,33 29 442,80
257,74 497,56
13 040,27 8 653,42
0,00 10 566,72
9341,73 2 487,08
¢ 117267762 ¢ 1048 546,09
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2021 2020
Productos quimicos y conexos ¢ 6434,18 ¢ 1 228,05
Alimentos y productos agropecuarios 1 496,93 4 811,64
Materiales y productos de uso en la construccion y

mantenimiento 824,30 3 347,84
Herramientas, repuestos y accesorios 328,75 267,18
Utiles, materiales y suministros diversos 9875,71 10 135,27
Total de materiales y suministros consumidos

¢ 18959,88 ¢ 19 789,99
25. Gastos por depreciaciéon
2021 2020
Consumo de bienes no concesionados

Depreciaciones de edificios ¢ 89 660,78 ¢ 89 660,78
Depreciaciones de equipos de transporte, traccién

y elevacion 3 144,39 3144,39
Depreciaciones de equipos de comunicacion 6 270,75 6 079,31
Depreciaciones de equipos y mobiliario de oficina 72 169,24 86 869,55
Depreciaciones de equipos para computacion 69 771,11 74 431,66
Depreciaciones de equipos sanitarios, de

laboratorio e investigacion 182 112,89 182 674,74
Depreciaciones de equipos y mobiliario

educacional, deportivo y recreativo 774,52 774,52
Depreciaciones de equipos de seguridad, orden,

vigilancia y control publico 844,19 844,19
Depreciaciones de maquinarias, equipos y

mobiliarios diversos 3174,03 4 189,49
Total del gasto por depreciacion y amortizacion ¢ 42792191 ¢ 448 668,65

La depreciacion de bienes se realiza por el método de linea recta, seglin se describe en la
Nota 5
26. Transferencias

Transferencias corrientes
Transferencias corrientes del sector privado interno
Transferencias corrientes del sector publico interno
Transferencias corrientes del sector externo

Transferencias de capital
Transferencias de capital del sector privado interno

Transferencias de capital al sector publico interno
Transferencias de capital al sector externo

2021 2020
¢ 496 385,91 ¢ 65850521
36 563,00 0,00
0.00 0.00
¢ 53294891 ¢ 658 505,21
105 017,80 ¢ 0,00
208,69 0,00
119 776,11 122 084,08
¢ 22500260 ¢ 122 084,08

La institucién traslada los importes cobrados por reconocimiento y equiparacion de titulos a las

distintas universidades segun corresponde.
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Los importes por transferencias corrientes corresponden a aportes que se realizan a la

FunCeNAT para la atencion de fines especificos.

a. Composicién de las transferencias corrientes entregadas:

Fuente Importe
Sector Privado
A personas ¢ 594,00
FunCeNAT 489 590,55
Universidad Técnica Nacional 36 563,00

b. Composicién de las transferencias de capital entregadas:

Fuente Importe

Sector externo

FunCeNAT 105 017,80
Universidad Técnica Nacional (UTN) 208,69
CLARA ¢ 119 408,40
LANIC 367,71

27. Otros gastos
2021 2020

Resultados negativos por tenenciay por exposicion
alainflacion

Diferencias de cambio negativos por activos ¢ 4 077,12 ¢ 24176,75
Diferencias de cambio negativos por pasivos 0,00 0,00
¢ 407712 ¢ 24,176,75

Otros gastos y resultados negativos
Impuestos, multas y recargos moratorios

¢ 15 905,71 ¢ 9,87
Gastos y resultados negativos varios 4 267,16 10 271,45
¢ 2017287 ¢ 10 281,32

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo dispuesto
por la directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera” de la Direccién

General de Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversién de las monedas a la moneda funcional es para las
cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de cambio
de venta, que emite el Banco Central de Costa Rica para las operaciones con el Sector Publico

no bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se realiza el Gltimo dia de cada mes.

Al 30 de junio de 2021 el tipo de cambio para el sector publico no bancario es el siguiente:
Compra: 619,65
Venta: 620,27
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28. Hechos posteriores al periodo sobre el que se informa

A la fecha de elaboracion de estos estados financieros. no existen hechos posteriores relevantes que impliquen
ajustes a los estados financieros.

LUIS Firmado
ARMANDO {iftmene bor
C ASTRO CASTRO PACHECO
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Armando Castro Pacheco
Contador institucional
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£/ pawvano
‘:( INCORP
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\ No:&abl«//

\\COSTA [iley

XINIA Firmado

digitalmente por

HERRERA  xiNIA HERRERA

ALVAREZ (FIRMA)
ALVAREZ Fecha: 2021.07.13

(FIRMA) 11:29:45 +02'00'

Xinia Herrera Alvarez
Jefe, departamento de gestion financiera
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ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones a Corto Plazo

Cuentas a Cobrar a Corto Plazo
Inventarios

Ofros Activos a Corto Plazo

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo
Bienes no Concesionados

Otros Activos a Largo Plazo
TOTAL NO ACTIVOS CORRIENTES
TOTAL ACTIIO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas a Corto Plazo

Fondos de Terceros y en Garantia
Provisiones y Reservas técnicas a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASITO

PATRIMONIO
Resultados Acummlados
Resultados del periodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASITO Y PATRIMONIO

Analisis Horizontal — Estado de Situacién Financiera
Al 30 de junio de 2021
(en miles de colones)

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Analisis Horizontal - Estado de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2021 y 2020
(en miles de colones)

junio-21 junio-20 AUMENTO DISMINUCION Valor Relativo
1,750354.14 878.034.60 872.319.54 2 99.35%
5.929.030.51 7.838.925.66 . g 1.909.895.15 2436%
4,749,488 80 4.570,122.97 179.365.83 - 3.92%
112525731 1,096,341 83 2891549 - 2.64%
233.685.50 186.928.21 46.757.29 2 2501%
13.787.816.26 14,570,353.28 1.127.358.14 - 1.000,895.15 5.37%
199.90 199.90 - - 0.00%
7.259.536.40 7.842.487.12 2 : 582.950.72 743%
= E 8.047413.77 8.047.41 3_2 = ,100,002
7.250.736.30 - 304,726.75 8.047413.77 - 582,050,712 23646.06%
21.047.552.57 14.365.626.53 9.174.771.01 - 3192.845.87 1651%
454.010.79 509.558.51 . 5 55.547.72 -10.90%
16.318.94 37.262.36 ! < 20,943 .41 -5621%
24.671.51 - 24.671.51 - 100.00%
4669.012.17 4.499.986.14 169.026.03 = 3.76%
2104010, 2.030.507.01 105,00 o8 - To.d0L.10 3300
516401341 5.046.807.01 193.697.53 - 7649113 232%
15,248,843 473 8.784.528.67 6.464.314.80 = 73.39%
634.605 685 534.290.86 100.404 83 z 18.79%
15.883.539.16 0.318.810.52 6.564,719.63 = T0a5%%
2104755257 14.365.626.53 6.75841717 - 7649113 1651%
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ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones a Corto Plazo

Cuentas a Cobrar a Corto Plazo
Inventanos

Otros Activos a Corto Plazo

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo
Bienes no Concesionados

Otros Activos a Largo Plazo
TOTAL NO ACTIVOS CORRIENTES
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas a Corto Plazo

Fondos de Terceros y en Garantia

Provisiones v Reservas técnicas a Corto Plazo
Otros Pazivos a Corto Plazo

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASITO

PATRIMONIO
Resultados Acumulados
Resultados del Pertodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Dif:

Anadlisis Vertical — Estado de Situacién Financiera
Al 30 de junio de 2021

(en miles de colones)

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Analizis Vertical - Estado de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2021 y 2020

(en miles de colones)

junio-21 Valor Relativo junio-20 Valor Relative
1.750354.14 §32% 878.034.60 6.11%
5.929,030.51 28.17% 7.838.925.66 54.57%
4749488 80 22.57% 4,570,122.97 31.81%
1.125.257.31 535% 1,096,341 83 7.63%
233.683.50 L11% 186.928.21 1.30%
13,787,816.26 65.51% 14,570,353.28 101.43%
199.90 0.00% 199.90 0.00%
7.259.536.40 34.49% 7.842.487.12 54.59%
- 0.00% - 8.047.413.77 -56.02%
7,239.736.30 34.49% - 204,726.75 1.43%
21.047,552.57 100.00% 14.365.626.53 100.00%
454.010.79 2.16% 509.558.51 3.55%
16,318.94 0.08% 3726236 0.26%
2467151 0.12% = 0.00%
4.669.012.17 22.18% 4.499.986.14 31.32%
5,164,013.41 24.53% 2,046.807.01 33.13%
£,164.013.41 24.33% 2,046.807.01 33.13%
15248 843 47 72.45% 8,784,528 67 61.15%
634.695.69 3.02% 534.290.86 3.72%
15,883,539.16 75.47% 9,318,819.52 64.87%
21,047.532.57 100.00% 14.363.626.53 100.00%
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Analisis Horizontal — Estado de Resultados
Al 30 de junio de 2021
(en miles de colones)

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Analisis Horizontal - Estado de Resultados
Al 30 de junio de 2021 v 2020
(en miles de colones)

junio-21 junio-20 AUMENTO DISMINUCION Valor Relativo
INGRESOS
RESULTADOS POSITIVOS POR VENTAS 3572412 30.686.33 5.037.78 - 16.42%
Ventas de Bienes y Servicios 35.724.12 30.686.33 5.037.78 - 16.42%
Derechos adnunistrativos - - - -
Resultados positivos por ventas de propiedades. planta y equipo - - - -
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 86,074.45 187.957.48 - 101,883.02 -54.21%
Rentas de Inversiones y de Colocacion de Efectivo 36.07485 187.957.48 - 101.883.02 S421%
TRANSFERENCIAS 5,474.540.16 5.202,565.48 271.983.68 - 5.23%
Transferencias Cormientes 5.474.549.16 3.202.565.48 271.983.68 - 523%
Transferencias de capital - - - - 0.00%
OTROS INGRESOS 4,885.23 115,722.45 - 110,837.22 -95.78%
Resultados Positivos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion 462494 44.305.90 - 39.680.96 -89.56%
Reversion de consumo de bienes - - - -
Otros Ingresos y Resultados Positivos 260.29 71.416.55 - 71,156.26 -99.64%
TOT AL INGRESOS 5,001,252, 5,536,931.73 04,301.23 - LI6%
GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4,184,335.77 4,187,593.53 124,131.53 127,389.29 -0.08%
Gastos en Personal 2.564.776.37 2.670,588.80 - 105.812.43 -3.96%
Servicios 1,172,677.62 1.048.546.09 124.131.53 - 11.84%
Matenales y Suministros Consumidos 18.959.88 19.789.99 - 830.12 -4.19%
Consumo de Bienes Distintos de Inventarios 427.921.91 448 668.65 - 20.746.74 -462%
Cargos por provisiones y reservas técnicas - - - - 100.00%
TRANSFERENCIAS 757.951.51 780,589.29 - 22,637.78 -2.90%
Transferencias Corrientes 53194891 638.505.21 - 13555630 -1907%
Transferencias de Capital 225.002.60 122.084.08 102,918.52 - 84.30%
OTROS GASTOS 24.250.00 34,458.06 - -29.62%
Resultados Negativos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion 4.077.12 24.176.75 - 20,099.63 -83.14%
Otros Gastos y Resultados Negativos 20,172.87 10,281.32 9.891.56 - 96.21%
TOTAL GASTOS 1966.537.27 =002,590.58 - 36,103.60 0.7I%
RESULTADOS DEL PERIODO 633.695.69 533.790.36 TO0 U433 - 18.79%%
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Analisis Vertical — Estado de Resultados
Al 30 de junio de 2021
(en miles de colones)

CONSEJO NACIONAL DERECTORES
Analisis Vertical - Estado de Resultados
Al 30 de junio de 2021 y 2020

(en miles de colones)
jumio-21 Valor Relativo junio-20 Valor Relativo

INGRESOS
RESULTADOS POSITIVOS POR VENTAS 35,724.12 0.64% 30,686.33 0.55%
Ventas de Bienes y Servicios 3572412 0.64% 30,686.33 0.55%
Derechos administrativos - 0.00% - 0.00%
Resultados positivos por ventas de propiedades. planta y equipo - 0.00% - 0.00%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 86,074.45 1.54% 187,957.48 3.39%
Rentas de Inversiones y de Colocacion de Efectivo 86.074.45 154% 187.957.48 339%
TRANSFERENCIAS 5474,549.16 97.74% 5,202,565.48 93.96%
Transferencias Cormrientes 547354916 07 73% 32023658 93.96%
Transferencias de capital - 0.00% -
OTROS INGRESOS 4,885.23 0.09% 115,722.45 2.09%
Resultados Positivos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion 462494 0.08% 44.305.90 0.80%
Reversidn de consumo de bienes - 0.00% - 0.00%
Otros Ingresos y Resultados Positivos 26029 0.00% 71.416.55 1.29%
TOTAL INGRESOS 5,601,732.96 100.00% 5,536,931.73 100.00%
GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.184,335.77 74.70% 4,187,503.53 75.63%
Gastos en Personal 256477637 4579% 2.670,588.30 83%
Servicios 1,172,677.62 20.94% 1,048,546.09 18.94%
Mateniales y Suministros Consumidos 18.959.88 034% 19.789.99 0.36%
Consumo de Bienes Distintos de Inventarios 42792191 7.64% 448.668.65 8.10%
Cargos por provisiones y reservas técnicas - 0.00% - 0.00%
TRANSFERENCIAS 757.951.51 13.53% 780,589.29 14.10%
Transferencias Comentes 53294891 951% 658,505.21 11.89%
Transferencias de Capital 225.002.60 402% 122,084.08 220%
OTROS GASTOS 24,250.00 0.43% 34,458.06 0.62%
Resultados Negativos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion 407712 0.07% 24.176.75 0.44%
Otros Gastos y Resultados Negativos 20.172.87 0.36% 10.281.32 0.19%
TOTAL GASTOS 196653727 53.67% 5,002,640.58 00.33%
RESULI4DOS DEL PERIODO 634.695.69 I1.33% 533.291.86 9.65%%
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Analisis razones financieras al 30 de junio de 2021

CONSETO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
Razones Financieras
Al 30 de junio de 2021 v 2020

Tipo Eazdn Financiera Formula junie-21
Razén Circulante Activos Corrientes / Pasivos Comentes 267
Ligquidez Razén de Liguides Activos Cormientes - Inventario / Pasivos 245
Comentes
Razon de Efectivo Efectivo / Pasivos Comientes 0.34
Fotacion de Cuentas por Cobrar Ingresos annales / Cuentas por Cobrar 342
. " 365 Dias / Rotacion de Cuentas por
Actividad Dias Rotacion Cuentas por Cobrar Cobrar 106.58
Fotacion de Deudas a Corto Plazo Compras / Deudas a Corto Plazo 79.54
Dias Rotacién Cuentas por Pagar 363 Dias/ Rata;;;];rde Cuentas por 459
Endendanmento No Aplica - -
Rendimiento Mo Aplica - -
Comentarios:

Fazdn de Circulante: Fepresenta la cantidad activos convertibles a efectivo que posee disponible el Consejo Nacional de Rectores para
cubnr sus obligaciones a corte plazo. Por lo tanto, para ] mes de junio de 2021 la mstitucion puede cubnr 2.67 veces sus obligaciones,
lo que garantiza que todos los actuales acresdores se encuentran cubiertos por los actives que se espera se conviertan en efective en un
penodo mas o menos igual al vencimiento de las oblizaciones.

Fazon de Liqudez: Fepresenta la canbdad de actives converibles a efecto (excluyendo a los mventanoes) que posee dispomble el
Consejo Nacional de Fectores para cubnr sus obligaciones a corto plazo. Segin se muestra al mes de junio de 2021 posee un exceso de
houdez que cubre hasta im 2.45 veces sus obligaciones, sin la necesidad de mvoluerar sus partidas de mventano. Cabe mdicar gue la
institucion no dispone de inventario para la venta, imicamente para materiales y summistros de uso operativo, por lo que no corresponde
2 una partida material para la liquidez.

Razdn de Efectivo: Representa el efectivo o equivalentes que posee disponible el Consejo Nacional de Rectores para poder cancelar sus
obligaciones a corto plazo. por lo tanto. al mes de junio de 2021, la institucion puede hacer uso de su efectivo disponible para cubrir
hasta en un 0.34 veces a sus obligaciones.

Dias / Rotacion de Cuentas por Cobrar: Representa la cantidad de wveces que son recuperadas las cuentas por cobrar durante el
peniodo, por lo tanto. las cuentas por cobrar de la mmstitucidon han rotado un equivalente a 3.42 veces durante el afio 2021, ademas. la
cantidad promedioc de dias que son requeridos para el cobro es equivalente a 106.58 dias.

Dias / Rotacion de Cuentas por Pagar: Representa la cantidad de veces que son cancelas las cuentas por pagar durante el periodo. por
lo tanto. las cuentas por pagar de la institucion han rotade un equivalente a 79.54 veces durante el afio 2021, ademas. la cantidad
promedio de dias que son requeridos para el pago es equivale a 4.59 dias.

Razon de Endeudanuento: Representa el grado en el cual el Consejo Nacional de Rectores ha sido financiado mediante deudas a largo
plazo. Por lo que dicho indicador no aplica, ya que. el CONARE al 30 de junio de 2021 no posee endeudamiento a largo plazo de
ningyn tipo.

Razon de Rendimiento: Representa el margen de utilidad y ganancias obtenido por la institucion durante un periodo de tiempo. debido
que las actividades de CONARE no poseen ningun tipo de fin de lucro. dicho indicador no aplica.

Lus Firmado
ARMANDO  {iiSiineso.
CASTRO CASTRO PACHECO

FIRMA
PACHECO e T
(FRMA) 10:11:48 06’00

Lic. Amrmando Castro Pacheco. Contador Institucional. Departamento de Gestion Financiera
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Congruencia del superavit entre
presupuesto y estados financieros

Al 30 de junio de 2021

PARTIDA/SUBPARTIDA CONTABILIDAD PRESUPUESTO DIFERENCIAS (*) Mg:“'mA:‘:L
TOTAL DE INGRESOS 560123295936 | 6,334,742,745.86 ~733,509,786.50 6,334,742,745 86
Ingresos Corrientes 126,683,79%.71 120,188,373.92 6,295422.79 120,188,373.92
Ingresos no tributancs 122,058 857 61 120,188 37392 18748384 ' 12018837392
Diferencias por tipo de cambio 456249310 0 462493910 0
Transferenclasrecibidas 5A74,509,162565 | 547464547444 4631179 547464547444
Transferencias recibidas 54745489,16265| 5474648547444 9631179 ’ 5474 645474 A4
Anandamiento 000 739,908 897 .50 -739,908,897.50 739,908 897 .50
Superdvit Libre 653 640,703 56 -653 640,70356 653,640,703 56
Superavit Espeafico 86,268,19394 -86,268,191.94 8626819394
TOTAL DE EGRESOS 4,966,537,27426 | 4,255575613.81 710,961,660.45 4,255,5755613 81
Remuneracones 2,564,776,36542 | 2,588,708,030.10 -23 931 664.68 - 2,583,708,030.10
Senviciod L172677 61924 73913471115 433,542 908109 B 73913471115
Materales y Suministros 18959 876 61 4 A09,05003 1455082658 - 44090503
intereses y comisones 0 0 0 0.00
:::;“““ T — 24,245,997.01 o 2828039701 0.00
Bienes Duradercs 0 165,509 653 .68 -165,509 65368 o 165,509 653 .68
Transferencias Cornientes 757,951,507 05 757 814,168 85 13733820 ° 757,814 168 85
Gasto por depreciacsdn 42792190893 0 42792190893 w 0
SUPERAVIT/DEFIQT 2021 63469568510 | 2,079167,132.05 | -1,444 471 44695 2,079,167 ,132.05

{*)Relacion de las cuentas de los estados financieros para equiparar el superévit presupuestario

1- Las variaciones se dan por la existencia de ingresos contables que no
generan movimiento de efectivo, por tal motivo no existe una afectacion
presupuestaria, por ejemplo, el alta por sobrantes de inventario en tomas
fisicas en términos contables. Adicionalmente se reconocen resultados
financieros de inversiones en Dinner Fondos, los cambios en su valor no
estan generando entradas de efectivo y por tanto no existe afectacion

presupuestaria.

2- Los recursos incorporados en la partida de diferencias de tipo de cambio,
corresponde a los efectos en la variacion del tipo de cambio de partidas en

moneda extranjera, por tanto, no existe afectacion presupuestaria.

3- Corresponde a la diferencia por los efectos del tipo de cambio del délar frente
a transferencias recibidas en esta moneda y convertidas a la moneda

funcional.
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4- La diferencia corresponde a que contablemente se incorpora dentro de la
cuenta de pasivo corriente, el cargo por remuneraciones y aportes a la
seguridad social bajo el devengo, por lo que no se considera como gasto a
nivel presupuestario.

5- Corresponde al reconocimiento al activo de adquisicion de servicios que
deben ser devengados y que generan un efecto posterior y sobrepasan el
periodo econémico. Adicionalmente, se incluye para efectos contables las
licencias de software que no cumplen con la definicién de activo intangible
que para efectos presupuestarios se considera asi. Se incluye diferencias de
tipo de cambio producto de los efectos de las variaciones en la moneda
extrajera en los pagos y en el registro.

6- Corresponde a que contablemente se registra en la cuenta de inventarios, en
el activo corriente, la compra de materiales y suministros, mientras que
presupuesto registra el gasto total por la adquisicion de los mismos.

7- Corresponde a diferencias por los efectos de las variaciones en el tipo de
cambio de la moneda extrajera. No existe afectacion presupuestaria.

8- La diferencia se deriva en el pago de bienes duraderos que contablemente
se registran en la partida propiedades, planta y equipo dentro del activo no
corriente de los Estados Financieros, sin embargo, se ejecuta
presupuestariamente el gasto en esta partida.

9- Corresponde a la diferencia de tipo de cambio que se utiliza para el registro
contable de las transferencias corrientes a organismos internacionales vy el
que se utiliza cuando se realiza la erogacion.

10- Partida utilizada para la distribucion sistematica del consumo de bienes
propiedad, planta y eqguipo, no existe movimiento de efectivo por lo tanto no
existe afectacion presupuestaria.
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Anexo 1 Programa OPES

Cuadro 1. OPES Evaluacién Anual del Plan Anual Operativo. 2021

PROGRA
PROGRA- | -MACION % DE
OBJETIVOS PRODUCTO . ’ MEDIDA
" e OBJETIVOS UNIDAD DE | CODIGO MACION | ALCAN- | cumpLlI < OBSER- RESPON-
POLITICAS E%‘I;ES‘IS'E OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA DE META META ZADA ) DESVIACION Cé)TRI\Il?AE— VACION SABLES
Descripcién Beneficiario Tipo ! | SEM RMENS
SEM
1.1 Implementar Porcentaje de
el plan de avance en la Plan de CONARE, Direccion
16 3.1 comunicacion del implementaciéon Porcentaje 111 100% comunicacion Universidades y Final 40% 40% 100% Eduardo Sibaja
CONARE para el del plan de implementado opinién publica Arias
2021 comunicacion
CONARE,
. 1.2 ll_,ograr la Porcer]taje de ) Dependencias Auditoria Interna
15,16 31 eéf#f;%r;j‘éeé?laa” ":nggsﬁge Porcentaje 121 85% Tz?;‘tg‘:‘ige '”ﬁ';‘ég‘gg:fs Final 35% 35% 100% Juan Manel
o N gliero Arias
Auditoria Interna ejecutadas Externas que lo
requieran
1.3 Implementar . .
el médulo de F;?/Z::géaéi ?: sez;/ltj)iﬂ:]isn tge de Titulares Auditoria Interna
15, 16 3.1 seguimiento de implementacién Porcentaje 1.3.1 40% recomendacione Sub_orqlnados y Final 20% 20% 100% Juqn Manyel
recomendaciones . Auditoria Interna Aguiero Arias
del GPAX de sistemas s GPAX
Atraso en la
elaboracion del
"Documento de
articulos de
Unidades personas
Documento de P
1.4 Desarrollar articulos de acsglig]ilgsa > grazdéllag Zse Izaos14
e Personas - o ; .
estudios sobre raduadas 2014- profesionales, universidades Concluir el Divisién de
temas Cantidad de 9 2016 de | investigadores, costarricenses: Un | documento Planificacion
1,212 1.3 relacionados con estudios Cantidad 14.1 13 universi(?ang estudiantes, Final 0,5 0,3 78% andlisis desde enel Interuniversitaria
las diferentes realizados costarricenses: empleadores, distintas segundo Olman Madrigal
poblaciones Un andlisis . CONARE, perspectivas", semestre Solérzano
universitarias desde distintas Unire, debido al cambio
. Conesup, de prioridades por
perspectivas. MEP reorganizacion del
trabajo interno en
la Division de
Planificacion
Interuniversitaria.
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PROGRA-

PROGRA
-MACION

% DE
OBJETIVOS PRODUCTO . MEDIDA
" r OBJETIVOS UNIDAD DE | CODIGO MACION | ALCAN- | cumpLlI < OBSER- RESPON-
POLITICAS E%‘I;ES‘IS'E OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA DE META META ZADA ) DESVIACION CéJT}T\Il?E— VACION SABLES
escripcion eneficiario ipo
D i6 B ficiari Ti : | SEM IS
SEM
CONARE,
Universidades,
inve,stigadores,
é'sztu?i?;sa rsrgg?er Informe e Pu::;:)a?n Divisién de
) cumplimiento de 9 y PG,
temas Cantidad de los ODS por Asamblea Planificacion
1,2,12 1.3 relacionados con estudios Cantidad 14.1 arte de Fas Legislativa, Final 0,3 0,3 Interuniversitaria
las diferentes realizados urF:iversidades Ministerios, Olman Madrigal
poblaciones 2020 ! Contraloria Solérzano
universitarias General de la
Republica,
Organismos
internacionales
Unidades
académicas
1.4 Desarrollar Colegios
N profesionales .
estudios sobre Estudio de Estudiantes Division de
temas Cant|d§d de . empleadores de Investigadores ) Plamlflcau‘on.
1,2,12 13 relacionados con estudios Cantidad 14.1 universidades Empleadores Final 0,5 0,5 Interuniversitaria
';igl';irii’n‘is realizados estatales 2019 CONARE O"gz?é':’z'z‘:lgga'
© s Conesup
universitarias 13 Ministerios 78%
Camaras
Industriales
Dificultades en la
recopilacion de la
ins'ﬂ:ﬂ;n;a;;z ol Se contratd
Inform_e de Unidades seguimiento de por
afectaciones académicas respuestas ala serviclos a
1.4 Desarrollar productq de la Colegios encuesta para el una
: pandemia por X M profesional L
estudios sobre Covid-19 en la profesionales Informe de para que Divisi6n de
temas Canuda_d de ) poblacién Estu_dlames ] afectaciones realice la Planlflca(:l_on_
1,2,12 1.3 relacionados con estudios Cantidad 14.1 estudiantil Investigadores Final 0,3 0,15 producto de la recopilacio Interuniversitaria
las diferentes realizados universitaria Empleadores pandemia por npde Olman Madrigal
poblaciones estatal CONARE Covid-19 en la informacio Solérzano
universitarias matriculada en el UNIRE p"b'a?ié'? n faltante
primer periodo Conesup estudiantil para poder
- MEP universitaria
lectivo de 2019 estatal matriculada e!aborar el
informe.

en el primer
periodo lectivo de
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PROGRA
. OBJETIVOS | opjETIVOS UNIDAD DE | CODIGO PRODUCTO WAGION | ALCAN- S . MEDIDA | opsER- RESPON-
POLITICAS E%‘I;ES‘IS'E OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA DE META META ZADA ) DESVIACION CéJTRI\Il?E— VACION SABLES
Descripcion Beneficiario Tipo ! | SEM IS
SEM
Unidades
académicas,
1.5 Generar colegios
insumos para los Base de datos profesionales, Divisién de
estudios e Cantidad de del estudio perfil estudiantes, Interme Planificacion
1,2,12 13 investigaciones insumos Cantidad 151 de la persona investigadores, dio 0,2 0,2 Interuniversitaria
relacionadas con generados graduada de empleadores, Olman Madrigal
las poblaciones grado 2020 CONARE, Solérzano
universitarias Unire,
Conesup,
MEP
Unidades
académicas,
1.5 Generar colegios
insumos para los Base de datos profesionales, Divisién de
estudios e Cantidad de del estudio perfil estudiantes, Interme Planificacion
1,2,12 1.3 investigaciones insumos Cantidad 15.1 de la persona investigadores, dio 0,2 0,3 Interuniversitaria
relacionadas con generados graduada de empleadores, Olman Madrigal
las poblaciones posgrado 2020 CONARE, Solérzano
universitarias Unire,
Conesup,
MEP
Unidades
Bases de datos académicas,
1.5 Generar para los informes colegios
insumos para los del Estudio de profesionales, Divisién de
estudios e Cantidad de seguimiento de estudiantes, Interme Planificacion
1,2,12 1.3 investigaciones insumos Cantidad 15.1 la condicién investigadores, dio 5 5 Interuniversitaria
relacionadas con generados laboral de las empleadores, Olman Madrigal
las poblaciones 20,5 personas CONARE, 94% Solérzano
universitarias graduadas 2014- Unire,
2016 Conesup,
MEP
Unidades
académicas,
1.5 Generar Bases de datos colegios
insumos para los de Il etapa del profesionales, Divisién de
estudios e Cantidad de estudio y empate estudiantes, Interme Planificacion
1,2,12 1.3 investigaciones insumos Cantidad 15.1 con los investigadores, dio 0,75 0,65 Interuniversitaria
relacionadas con generados resultados de la | empleadores, Olman Madrigal
las poblaciones etapa del estudio CONARE, Solérzano
universitarias industria 4.0 Unire,
Conesup,
MEP
Instrumentos y
herramlentafs.' Unidades
parala €jecucion académicas,
1.5 Generar di';;?g:’ge?e colegios
insumos para los ] estudio Estudio profe5|_onales, D|V|_s_|on qe
estudios e Cantidad de de seguimiento estudiantes, Interme Planificacion
1,212 13 investigaciones insumos Cantidad 151 de la condicién investigadores, dio 1 0,85 Interuniversitaria
relacionadas con generados laboral de las empleadores, Olman Madrigal
las poblaciones personas CONARE, Solérzano
universitarias Unire,
graduadas de las Conesup
universidades MEP !
costarricenses
2017-2019
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PROGRA
-MACION

PROGRA- % DE
OBJETIVOS PRODUCTO . MEDIDA
" r OBJETIVOS UNIDAD DE | CODIGO MACION | ALCAN- | cumpLlI < OBSER- RESPON-
POLITICAS E%‘I;ES‘IS'E OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA DE META META ZADA ) DESVIACION C(?TRI\'/?/!\E_ VACION SABLES
Descripcion Beneficiario Tipo ! | SEM IS
SEM
Unidades
académicas,
1.5 Generar colegios
insumos para los profesionales, Divisién de
estudios e Cantidad de Sistema estudiantes, Planificacion
1,2,16 1.3 investigaciones insumos Cantidad 15.1 20,5 Automatizado investigadores, Final 0,4 0,10 94% Interuniversitaria
relacionadas con generados para Encuestas empleadores, Olman Madrigal
las poblaciones CONARE, Solérzano
universitarias Unire,
Conesup,
MEP
La desviacion en
. ) . la ejecucion dela | Efectuar la
1.6 Difundir los . Un|§iat_ﬁes méta se debe a modificacié .
resultados de los . Difusion del académicas, Division de
roductos Cantidad de indice estudiantes que se lograron n de la Planificacion
1.1,1.3,41 p actividades de . ! - ) : ! ) realizar en el programaci . -
10, 16 yaa desarrollados en difusion Cantidad 1.6.1 socioeconémico investigadores, Final 3 5 primer semestre 6n de la Interuniversitaria
. la Divisién de lizadas de la poblacién CONARE todas las meta Olman Madrigal
Planificacion realiza estudiantil 2019 Sociedad en - Sol6rzano
Interuniversitaria general actividades oportunam
programadas para ente
el afio.
Difusién de los
1.6 Difundir los resultados del Unidades
resultados de los B estudio de académicas, Divisién de
Cantidad de P " )
11,13 41 productos actividades de . Segwmlelnp de ) estugjlantes, ) P|anI.fICaCI.OI'1.
10, 16 y 4 4 desarrollados en difusion Cantidad 1.6.1 la condicion investigadores, Final 3 5 Interuniversitaria
. la Divisién de realizadas laboral de CONARE Olman Madrigal
Planificacién 17 personas Sociedad en 178% Solérzano
Interuniversitaria graduadas 2014- general
2016
Comunidad
universitaria,
académicos,
1.6 Difundir los autoridades
resultados de los B universitarias, Divisién de
11.1.3. 41 productos agﬁ:?ggggsd(?e ) Difusién CONARE, ] Planificaci_én_
10, 16 y44 desarrollados en difusion Cantidad 1.6.1 PLANES 2021- Asamblea Final 3 6 Interuniversitaria
: la Divisién de realizadas 2025 Legislativa, Olman Madrigal
Planificacion Comision de Sol6rzano
Interuniversitaria Enlace,
Contraloria
General de la
Republica
Se presentaron
retrasos en la
CONARE, elaboracion de los
. . organismos términos de
1';%?:22?' ) cf,;i:f;ngedﬁ S internacione}les, referencia.para la Concretar Division de
captura de Porcentaje de Indicadores para Contraloria (_:ontratacmn del la . Planificacion
10,12,16 1.2,13y41 informacién del avance en el Porcentaje 1.7.1 100% el seguimiento Gener'al Qe la Final 30% 10% 33% sistema d_ebldo al | contratacié Interuniversitaria
sistema de carga desarrollo de del PLANES Republica, cambio de nenel Olman Madrigal
de indicadores del sistemas 2021-2025 Un|y9r51d§des, pnon’dades de segundo Sol6rzano
SIESUE mejorado ! ministerios, atencién en otros semestre
sociedad en productos como el
general PLANESYy el
redisefio del sitio
web del SIESUE

116




PROGRA

PROGRA- | -MACION % DE
POLITICAS | ESTRATE. | OBJETOS INDICADOR | UNIDAD DE | CODIGO | yyepp PROPEETO MACION | ALCAN- | CUMPLI |  peiacion | CORRE. | OBSER- | RESPON-
e OPERATIVOS MEDIDA | DE META ZADA - = VACION SABLES
Descripcion Beneficiario Tipo ! | SEM IS
SEM
Académicos,
comunidad
universitaria,
autoridades
universitarias,
. CONARE, Division de
1.8 Redisefiar el F;?/:ﬁgéaéi ile Sitio Web del Asamblea Planificacion
10,12y 16 1.2,13y41 sitio web del redisefio de sitios Porcentaje 1.8.1 100% Siesue Legislativa, Final 80% 80% 100% Interuniversitaria
SIESUE web redisefiado Comision de Olman Madrigal
Enlace, Solérzano
Contraloria
General de la
Republica,
Sociedad en
general
Solicitud
dela
informacio
et
' Organismos Se presentaron la o
Indicadores del Internacionales, atrasos en la subcomisi6 Division de
1.9 Estandarizar Porcentaje de PLANES 2016- Contraloria remision de la n de Planificacion
10,12, 16 1.2,1.3y4.1 | lainformacién del indicadores Porcentaje 1.9.1 100% 2020 General de la Final 30% 10% 33% informacion por indicadores Interuniversitaria
SESUE estandarizados estandarizados Republica, arte de Iag Olman Madrigal
(datos 2020) Universidades, pe 3 o Solérzano
Sociedad en universidades reco&)llallcm
general _hdefa
informacio
nenel
segundo
semestre
1.10 Desarrollar
una estrategia Diagnostico de la
p;fd%izg:r Porcentaje de produccién Universidades y Division
2 13 académica en _ avance en I_a} Porcentaje 1.10.1 100% académica y sociedad en Final 30% 28% 93% Academlca
L implementacion acervos de la Katalina Perera
tematicas de la estrategia datos de la general Hernandez
relacionadas con 9 Division
educacién
superior
1.11 Disefiar el Porcentaje de o CONARE Division
15,16,17 31 Plan Especiico | (SRS | e | 1111 | 50% | delabwan | Universidades | o 25% 22% 88% Académica
O : de la Division lanes ) e 0 Académica Sociedad en ° ° ° Katalina Perera
Académica plane General Hernandez
especificos
1.12 Desarrollar ) Documento
la Il etapa del Porcentaje de Marco Nacional Divisién
3 41 Marco de caboracion el | Porcentale | 1121 | s0% de CONARE Final 25% 25% 100% Acadeémica
. Cualificaciones marco de J o Cualificaciones Katalina Perera
para las carreras para las carreras Hernandez

de educacién

cualificaciones

de Educacién
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PROGRA

PROGRA- | -MACION % DE
POLITICAS | ESTRATE. | OBIETIVOS INDIcaDOR | UNIDADDE | CODIGO | y\perp PROPIETO MACION | ALCAN- | CUMPLI | pecuiacion | CoRRe. | OBSER- RE LS
e OPERATIVOS MEDIDA | DE META ZADA - = VACION SABLES
Descripcion Beneficiario Tipo ! | SEM IS
SEM
Informe final:
Anélisis Divisién de
bibliométrico de Coordinacion
1.14 Desarrollar la produccion Armando Rojas
1113 1.2 investigaciones Cantidad de cientifica CONARE, Esquivel
10,12,13,16 B relacionadas con investigaciones Cantidad 1.14.1 3 indexada en la Universidades y Final 1 1 100% Division de
y3.4 A ! PASG:
el quehacer realizadas base de datos Sociedad Planificacion
interuniversitario SCOPUS de las Interuniversitaria
cinco Olman Madrigal
universidades Solérzano
publicas
1.16 Dar Informe f_inal de
seguimiento a las | las acclones.
: : nteruniversitaria -,
imerﬁ(r:'nic\llct;?:ifarias Cir]fg?rigsd ¢ s efectuadas por CONARE, C?)gl:::ﬂgggn
14,15, 16 12 Cantidad 1.16.1 2 las Comisiones Universidades, Final 1 1 100% .
enmarcadas en la elaborados . o 3 N Armando Rojas
. Interuniversitaria Sociedad Civil p
Declaratoria del oportunamente toal Esquivel
CONARE 2020 - S respectoaa
2021 Declaratoria del
CONARE 2020
1.17 Cumplir con D'V'S!On q‘?
- Coordinacion
la acciones de Armando Rojas
asesoria, apoyo ) ROJ
P - Esquivel
técnico, Servicios de Division
investigativo y de . asesoria, apoyo Sistema o
secretaria técnica Porcentaje de técnico e Interuniversitario Académica
Vi i 0/ i 0/ 0 0/ i
1,12,16 1.2 alas diferentes agt|V|dades Porcentaje 1.17.1 95% investigativo y de | Estatal, Sociedad Final 47,5% 47% 99% Katallna, Perera
L ejecutadas . Hernandez
comisiones secretaria en General Area de
interuniversitarias, técnica.
- Desarrollo
entidades Institucional
publicas y L
rivadas Xinia Mprera
P ) Gonzélez
Division de
Coordinacion
Armando Rojas
Esquivel
Division
Académica
1.18 Lograr la Katal|n§ Perera
: 7 Hernandez
ejecucion de los . . -
recursos del Porcentaje de ) . Ejecucion Sistema ) . § . Area de
11 2.2 fondo del sistema re?ﬁcﬂ(:;r;ria Porcentaje 1.18.1 100% Prespuestaria Intert:zns}:/;;slltano Final 50% 24,5% 49% Irlﬁ;sgg:c;l
administrados en P P Xinia Morera
CONARE ,
Gonzalez
Area de

Tecnologias de

Informacion y

Comunicacion
Ivan Rojas
Barrantes
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PROGRA

PROGRA- | -MACION % DE
POLITICAS | ESTRATE. | OBJETOS INDICADOR | UNIDAD DE | CODIGO | yyepp PROPEETO MACION | ALCAN- | CUMPLI |  peiacion | CORRE. | OBSER- | RESPON-
e OPERATIVOS MEDIDA | DE META ZADA - = VACION SABLES
Descripcion Beneficiario Tipo ! | SEM IS
SEM
Los procesos de
contratacion
relacionados ala
Servicios criticos adquisicion y
en operacion y CONARE Final 20% 15% configuracion de
estables equipos de
comunicacion
(Corey
distribucién) para
lared de datos del
CONARE vy la
compra de
computadoras
para el personal
del CONARE no
1.19 Mantener en i
6ptimo Se I_ograron Ejecutar en Area ‘.je
. . finalizar en el Tecnologias de
funcionamiento la Disponibilidad de primer semestre el segundo Informacién y
) h o 0 3
8 35 tér;:zﬁ,ftirggtu;?a servicios Porcentaje 1191 90% 80% debido aque en el comlri\stacio Comunicacién
gica p caso de los van Rojas
la prestacion de - nes
- equipos de Barrantes
servicios de TIC RS
Plataformas comunicacion se
informaticas CONARE Final 20% 17% presentaron
eficientes aclaraciones al
cartel y
apelaciones ala
adjudicacion, para
la compra de
computadoras se
tramité hasta que
los fabricantes
liberaran los
nuevos modelos
para garantizar el
adquirir equipos de
ultima generacion
1.20 Implementar Tec':g?c?g?:s de
componentes de Porcentaje de -
8 35 informacién para componentes Porcentaje 1.20.1 80% Co_mponent_gs de CONARE Final 40% 35% 88% Informzilcmrjly
. ! . informacion Comunicacion
brindar soluciones implementados . -
A L Ivan Rojas
de integracion.
Barrantes
Asesoria y
asistencia
tecnica para el
0, 0/ <
1.21 Implementar desarrollo del 40% 40% Area de
- . proyecto de p
el plan de accion Porcentaje de seguridad Tecnologias de
parala avance en la . o 4 ' . Informacion y
8 3.5 continuidad de implementacion Porcentaje 1.21.1 100% perimetral CONARE Final 85% Comunicacion
servicios TIC de de planes Ivan Rojas
mision critica Sistemas de Barrantes
monitoreo del o o
centro de datos 15% %
implementados
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PROGRA
PROGRA- | -MACION 9
Polfficas | ESTRATE. | OBIETIVOS INDIcADOR | UNIDADDE | CODIGO | 1prp PROPIETO MACION | ALCAN- | CUpL BESVIACIGN| || CORRE. | OBSER: RSO
e OPERATIVOS MEDIDA | DE META ZADA - CTiva | VACION SABLES
Descripcion Beneficiario Tipo ! | SEM IS
SEM
1.23 Drzra]zer\éroollar el o M_arco Area qe
LS institucional para Tecnologias de
3 ||nsl|tuc_|9ne(\jl plara Propuesta idad 1231 1 la gestién de las ONARE Final 0 o 100% Informacion y
8 5 a gestion de las elaborada Cantida 23. tecnologias de c ina 5 5 ° Comunicacién
tg(}nologlals de informacién y Ivan Rojas
Informacion y comunicacion Barrantes
comunicacion
Area de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacién
Ivan Rojas
- Porcentaje de Barrantes
35 1‘2‘: IZI)lseEag (il avance en el P tai 1241 100% Péagina web Usuarios, Final 15% 15% 100% Area de
' poég,\‘f’:RE © disefio de portales orcentaje o ° disefiada CONARE ina ° ° ° De§ar(ollo
web Institucional
Xinia Morera
Gonzélez
Direccién
Eduardo Sibaja
Arias
1'25| E;S;:rggfr la Porcentaje de _ Area de
roceso de avance en la ) Acciones parala Interme Degar(ollo
15, 16 3.1 P! - formulacion de Porcentaje 1.25.1 50% construccion del CONARE . 10% 10% 100% Institucional
formulacion del | Plan Estratéqi dio Xinia M
Plan Estratégico planes an Estratégico inia Morera
Institucional estratégicos Gonzélez
1.26 Implementar ) Area de
las acciones para ) Mejoras
15.1 1 el fortalecimiento Porcentaje de P . 1261 % implementadas NARE Final 40% 40% 100% lDe.Sa".O"()l
5,16 3. del proceso de acciones orcentaje .26. 50% al proceso de COl inal 0% 0% 00% r)sltltucmna
control ejecutadas control Xinia Mprera
Lo Gonzélez
institucional
1.27 Implementar
la | etapa de la Porcentaje de Area de
automatizacion avance la ) Modulo de CONARE ] De;ar(ollo
15,16 3.2 del modelo de implementacién Porcentaje 1271 50% madurez Entes de Final 10% 10% 100% Institucional
madurez en el de sistemas desarrollado Fiscalizacion Xinia Morera
sistema de control Gonzélez
interno
Debido aun
cambio en las
1.28 Implementar prioridg,des de Desarrollar i
las actividades ) - atencion del . I_as Area de
definidas en la Porc_eptaje de ) ) Actividades ] responsable del acuw_dades De_sarr_ollo
15, 16 3.1 Estrategia de ag:tlwdades Porcentaje 1.28.1 90% ejecutadas lde la CONARE Final 40% 30% 75% proceso no fue pendientes |r.]SltItLICIOn3|
Etica Institucional ejecutadas estrategia posible ejecutar enel Xinia Mprera
para el 2021 tOdE_\S las segundo Gonzélez
actividades semestre
programadas para
el primer semestre
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POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATE-
GICOs

OBJETIVOS
OPERATIVOS

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

CODIGO
DE META

META

PRODUCTO

PROGRA-
MACION

PROGRA
-MACION
ALCAN-
ZADA

Descripcion

Beneficiario

Tipo

|
SEM

| SEM

% DE
CUMPLI

MIENTO

DESVIACION

MEDIDA
CORRE-
CTIVA

OBSER-
VACION

RESPON-
SABLES

8,9,10, 11

2.2

1.29 Implementar
el sistema
automatizado del
Fondo del
Sistema

Porcentaje de
avance en la
implementacion
de sistemas

Porcentaje

1.29.1

100%

Sistema
Automatizado de
Fondo del
Sistema
Implementado

CONARE

Final

50%

43%

86%

Area de
Desarrollo
Institucional
Xinia Morera
Gonzélez

4,15,16, 17

3.1

1.32 Cumplir con
las acciones
ordinarias, gestion
administrativa y
académica,
mejora continua y
rendicion de
cuentas

Porcentaje de
acciones
ejecutadas

Porcentaje

1321

90%

Acciones
ejecutadas

Universidades
Publicas,
CONARE y
usuarios

Final

45%

44,5%

99%

Direccién
Eduardo Sibaja
Arias
Area de
Desarrollo
Institucional
Xinia Morera
Gonzélez
Area
Administrativa
Gustavo Otarola
Vega
Divisién de
Coordinacién
Armando Rojas
Esquivel
Divisién de
Planificacion
Interuniversitaria
Olman Madrigal
Sol6rzano
Division
Académica
Katalina Perera
Hernandez
Departamento
de Gestion
Financiera
Xinia Herrera
Alvarez
Ofcina de
Reconocimiento
y Equiparacién
de Titulos
Maria de los
Angeles
Hernandez Ross
Asesoria Legal
Gaston Baudrit
Ruiz
Biblioteca
Evelyn
Barrientos
Villalta
Archivo
Alejandra Picado
Rodriguez
Biblioteca
Archivo
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PROGRA
OBJETIVOS | opjETIVOS UNIDAD DE | CODIGO PRODUCTO WAGION | ALCAN- S MEDIDA | opsER RESPON
POLITICAS E%‘I;ES'IS'E OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA DE META META ZADA _ DESVIACION CéJT}T\Il?E— VACION SABLES
Descripcion Beneficiario Tipo ! | SEM IS
SEM
1.33 Lograr la
ejecucion de los Departamento
recursos . de Proveeduria
asignados ala Porcentaje de Ejecucion Institucional
16 3.1 - ejecucion Porcentaje 1.33.1 95% : CONARE Final 45% 41% 90%
actividad ) presupuestaria Jonathan
contractual y ala presupuestaria Chaves
logistica Sandoval
institucional
Equipos e Departamento
1.35 Cumplir con instalaciones en CONARE Final 315% 25 70 de Gestion de
los servicios de Porcentaje de buen estado de ! ’ Mantenimiento,
4,17 3.1 mantenimiento y actividades Porcentaje 1.35.1 90% mantenimiento 87% Infraestructura y
apoyo logistico ejecutadas Servicios Servicios
institucional generales CONARE Final 13,5% 13,5% Ricardo Alfaro
gestionados Pincay
1.37 Implementar Plan de carrera o
el plan de carrera sucesion Funcionarios del ; o o
0 sucesion institucional CONARE Final 20% 20% Departamento
institucional como Porcentaje de divulgado de Gestion de
14 3.1 parte del actividades Porcentaje 1.37.1 100% 100% Talento Humano
subsistema de ejecutadas Metodologia e Funcionarios del Randy Vargas
talento humano instrumentos u CIONA:?{E Final 30% 30% Mora
de desarrollo disefiados.
profesional.
1.38 Ejecutar el e'e(ﬁjctgc?gsesara Departamento
plan de trabajo Porcentaje de eJI desarrollg de Funcionarios del de Gestion de
14,15 3.1 del Departamento | ejecucion del plan Porcentaje 1.38.1 100% . Final 50% 49% 98% Talento Humano
de Gestion de de trabajo los subsistemas CONARE Randy Vargas
Talento Humano de talento Mora
humano
1.39 Incremen_tar . Departamento
la documentacion Porcentaje de de Gestion de
16 31 delos incremento de | pocentaje | 1394 | 200 | Frocedimientos | Funcionarios del | g 10% 10% 100% Talento Humano
procedimientos de procesos documentados CONARE Randy Vargas
la gestién de documentados ,\% 9
ora
talento humano
Plan de
implementacion
del proyecto Funcionarios del X o o
1.41 Desarrollar la expediente digital CONARE Final 10% 10%
i . para funcionarios Departamento
p'rf);aepc‘fodgg Poreentaje de del CONARE de Gestion de
i 0/ 0,
8,16 35 expediente digital | implmentacion de Porcentaje 1411 35% Estructura y 100% Talento Humano
i i lineamientos Randy Vargas
para funcionarios proyectos para el Mora
del CONARE " i i .
expediente Funégr;&r;); del Final 12,5% 12,5%
digital, en el
sistema
electrénico
1.42 Desarrollar la
| etapa del Porcentaje de . Biblioteca
Informe de tipos .
7y8 34y35 proyecto de _avance en la Porcentaje | 1421 | 20% de datos Dependencias del | 5% 5% 100% Evelyn
gestion de datos implementacion ublicables CONARE Barrientos
abiertos en el de proyectos p Villalta
CONARE




PROGRA

PROGRA- | -MACION % DE
‘ OBJETIVOS | oBJETIVOS UNIDAD DE | CODIGO PRODUCTO MACION | ALCAN- | cumPLI . MEDIDA | opsER- RESPON-
POLITICAS E%‘I;ES’IS'E OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA DE META META ZADA _ DESVIACION CCOT}T\IIQE— VACION SABLES
Descripcion Beneficiario Tipo ! | SEM IS
SEM
Diagnéstico de Archivo
necesidades y Alejandra Picado
capacidades . Rodriguez
parala Dependencias del | ;) 3% 3% Area de
1.43 Impl t implementacion CONARE Desarrollo
’ la Irgtpasgqggl ar Porcentaje de de docum}ento Institucional
8 3.5 proyecto gestion in?\llaerrlwc:n?gcliaén Porcentaje 1.43.1 25% electronico 100% nganyé?;ra
de documentos d?e royectos Area de
electrénicos proy Disefio del plan Tecnologias de
de accién parala . -
L = Dependencias del ] Informacion y
implementacion CONARE Final 5% 5% Comunicacion
del documento Ivan Rojas
electrénico Barrantes
1.45 Lograr el
cumplimiento de Comisién de
las actividades Porcentaje de Actividades Salud
14,16 3.1 propuestas por la actividades Porcentaje 1.45.1 100% realizadas CONARE Final 20% 20% 100% Ocupacional
Comision de ejecutadas Victoria Castro
Salud Ramirez
Ocupacional
Debido a que los L
recursos en el Division
Sistema de (.\’ON’%RE’ CONARE del Acle_ldemlca
informacién para Universidades, ! . Convenio Marco Katalina Perera
la gestion Comision MNC- Final 50% 30% de Cooperacion Hernandez
9 EFTP-CR  SitUGi
operativa del S Interinstitucional R
MNC-EFTP-CR Instituciones de MEP-CONARE, se ATIC
EFTP encuentran en Ivan Rojas
condicién de Barrantes
remanente y Se avanzé
1.46 Desarrollar la deberan ser |
. lataforma reintegrados ala e'n' e_ll
infc?rmética ara caja lnica del definicin
la gestiég Estado, no se de los
operativa del Porcentaje de pOerS'uSpl?:Setgdel Modificar la | "€duerimie
15.8y12 35 Marco Nacional avance en la negesari[c)) ael | metapara ntos para
2, 8Y : de Cualificaciones implementaciéon Porcentaje 1.46.1 100% 43% desarrollopde la el segundo la
dela E_gucagoq y de proyectos plataforma semestre coptratam Divilsié.n
formacion Técnica CONARE, i Ati 6n del Académica
Profesional en - A informatica del . %
Coota Rica VNG y Unlv_e_r§|dades, Marco Nacional de istema y Katal|n§ Perera
OSSFTIF(’:EE:(R) ) MSI‘\lIt(I;OI‘EN;'It')PdeClR COE}IZ%[I'?D”CMRNC- Final 5% 50 Cualificaciones de sitio web Hernandez
: - - -CR, Educacién .
Instituciones de Formacién Téc):ﬂca ATIC
EFTP Profesional de Ivan Rojas
Barrantes

Costa Rica (MNC-
EFTP-CR) Yy, por
ende no se puede
continuar con el
tramite de la
Licitacion
Abreviada
2020LA-000003-
0016900162.

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 2. OPES Vinculacion anual del Plan-Presupuesto 2021

| SEMESTRE
META | PRESUPUESTO | REMUNERA. MATERA | BIENES | TRANSFERE- | TRANSFE- | CUENTAS |  TOTAL
oNes | SERVIGOS | suviis. | OURRDE- | NChS | mencas | EspeciAL | T

TROS | SEMESTRE

Presupuesto 13 559 885 19 000 000 0 0 0 0 0 32 559 885

1.1.1 | Ejecutado 13 983 744 5 376 664 0 0 0 0 0 19 360 408
% Ejecucion 103% 28% 0% 0% 0% 0% 0% 59%
Presupuesto 169 573 328 1 300 000 0 2 350 000 0 0 0| 173223328

1.2.1 |Ejecutado 170 224 999 311971 0 0 0 0 0| 170536969
% Ejecucion 100% 24% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 14 939 855 900 000 0 0 0 0 0 15 839 855

1.3.1 |Ejecutado 15 399 694 0 0 0 0 0 0 15 399 694
% Ejecucion 103% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 48 160 512 2 000 000 0 0 0 0 0 50 160 512

1.4.1 |Ejecutado 34 186 926 1247 052 0 0 0 0 0 35 433 978
% Ejecucion 71% 62% 0% 0% 0% 0% 0% 71%
Presupuesto 30 739 379 0 0 0 2 730 000 0 0 33 469 379

15.1 | Ejecutado 21819 036 0 0 0 2 500 000 0 0 24319 036
% Ejecucion 71% 0% 0% 0% 92% 0% 0% 73%
Presupuesto 23305 615 0 0 0 0 0 0 23305 615

1.6.1 |Ejecutado 16 254 287 0 0 0 0 0 0 16 254 287
% Ejecucion 70% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 70%
Presupuesto 3546 990 0 0 5000 000 0 0 0 8 546 990

1.7.1 | Ejecutado 2 857 300 0 0 0 0 0 0 2 857 300
% Ejecucion 81% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33%
Presupuesto 25 447 386 0 0 6 616 313 0 0 0 32 063 699

1.8.1 |Ejecutado 20 629 253 0 0 4454102 0 0 0 25 083 354
% Ejecucion 81% 0% 0% 67% 0% 0% 0% 78%
Presupuesto 7 107 368 0 0 0 0 0 0 7 107 368

1.9.1. | Ejecutado 6 068 220 0 0 0 0 0 0 6 068 220
% Ejecucion 85% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 85%
Presupuesto 54 620 551 0 0 0 0 0 0 54 620 551

1.10.1 ['Ejecutado 42 177 792 0 0 0 0 0 0 42 177 792
% Ejecucion 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 7%
Presupuesto 66 111 750 0 0 0 0 0 0 66 111 750

1111 | Ejecutado 55 148 689 0 0 0 0 0 0 55 148 689
% Ejecucion 83% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 83%
Presupuesto 33137 844 0 0 0 0 0 0 33 137 844

1.12.1 | Ejecutado 26 368 611 0 0 0 0 0 0 26 368 611
% Ejecucion 80% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 80%
Presupuesto 11 400 441 0 0 0 0 0 0 11 400 441

1.13.1 | Ejecutado 6 986 539 0 0 0 0 0 0 6 986 539
% Ejecucion 61% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 61%
Presupuesto 12 669 444 0 0 0 0 0 0 12 669 444

1.14.1 | Ejecutado 12791 128 0 0 0 0 0 0 12791 128
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
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| SEMESTRE

META | PRESUPUESTO | REMUNERA. M"EEER\:A' BIENES | TRANSFERE- | TRANSFE- | CUENTAS PRggJQLIJES-
Cones | SERVICOS | st | DURDE | Nohs | Renons | EsPEiL | Mg

TROS | SEMESTRE

Presupuesto 32781 901 0 0 0 0 0 0 32 781 901

1.15.1 | Ejecutado 30 067 296 0 0 0 0 0 0 30 067 296
% Ejecucion 92% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 92%
Presupuesto 9072702 0 0 0 0 0 0 9072 702

1.16.1 | Ejecutado 9 064 289 0 0 0 0 0 0 9 064 289
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 145114 218 0 0 0 0 0 0 145114 218

1.17.1 | Ejecutado 126 966 469 0 0 0 0 0 0 126 966 469
% Ejecucion 87% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 87%
Presupuesto 78 028 834 569 234 404 5635000 | 400633278 492 281 669 | 11480 103 | 42723 716 | 1600 017 003

1.18.1 | Ejecutado 74 043 236 433 734 957 1579 896 97 672 673 172201770 | 5180103 0 784 412 636
% Ejecucion 95% 76% 28% 24% 35% 45% 0% 49%
Presupuesto 42 190 021 0 0 61 124 108 0 0 0 103 314 129

1.19.1 | Ejecutado 42 984 605 0 0 27 146 956 0 0 0 70 131 560
% Ejecucion 102% 0% 0% 44% 0% 0% 0% 68%
Presupuesto 30 835 635 0 0 0 0 0 0 30 835 635

1.20.1 | Ejecutado 30 963 249 0 0 0 0 0 0 30 963 249
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 26 557 537 0 0 0 0 0 0 26 557 537

1.21.1 | Ejecutado 26 849 999 0 0 0 0 0 0 26 849 999
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 23150 360 0 0 0 0 0 0 23 150 360

1.22.1 | Ejecutado 23592 686 0 0 0 0 0 0 23592 686
% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 25 448 927 0 0 0 0 0 0 25 448 927

1.23.1 | Ejecutado 25 962 362 0 0 0 0 0 0 25 962 362
% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 12 843 948 0 0 0 0 0 0 12 843 948

1.24.1 | Ejecutado 10 458 675 0 0 0 0 0 0 10 458 675
% Ejecucion 81% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 81%
Presupuesto 14 081 165 0 0 0 0 0 0 14 081 165

1.25.1 | Ejecutado 13 398 456 0 0 0 0 0 0 13 398 456
% Ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 3983243 1449 000 0 0 0 0 0 5432 243

1.26.1 | Ejecutado 4106 561 1448 400 0 0 0 0 0 5554 961
% Ejecucion 103% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 5120 747 170 000 0 0 0 5290 747

1.27.1 | Ejecutado 5279 030 0 0 0 0 0 0 5279 030
% Ejecucion 103% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 7676 790 52 000 0 0 0 0 0 7 728 790

1.28.1 | Ejecutado 7913012 51 000 0 0 0 0 0 7964 012
% Ejecucion 103% 98% 0% 0% 0% 0% 0% 103%
Presupuesto 14 198 563 0 0 0 0 0 0 14 198 563

1.29.1 | Ejecutado 14 639 183 0 0 0 0 0 0 14 639 183
% Ejecucion 103% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 103%
Presupuesto 3383167 0 0 0 0 0 0 3383167

1.30.1 | Ejecutado 3488 909 0 0 0 0 0 0 3488 909
% Ejecucion 103% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 103%
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| SEMESTRE

META | PRESUPUESTO | REMUNERA. M"EEER\:A' BIENES | TRANSFERE- | TRANSFE- | CUENTAS PRggJQLIJES-
SONES”™ | SERVGIS | iy, | PURADE- | Nols | RenciaS | EseeciaL | MoSrg

TROS | SEMESTRE

Presupuesto 8 624 372 0 0 0 0 0 0 8 624 372

1.31.1 | Ejecutado 7698 163 0 0 0 0 0 0 7 698 163
% Ejecucion 89% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 89%
Presupuesto 718 932 287 33 119 460 0| 35805363 52 268 000 | 19 865 990 0| 859991100

1.32.1 | Ejecutado 650 393 744 16 707 023 0| 32835877 6 201 363 208 690 0| 706346 696
% Ejecucion 90% 50% 0% 92% 12% 1% 0% 82%
Presupuesto 75088 417 | 148250000 | 12271000 2 750 000 0 0 0| 238359417

1.33.1 | Ejecutado 77139089 | 128697487 | 2829154 133 046 0 0 0| 208798775
% Ejecucion 103% 87% 23% 5% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 6 376 499 0 0 0 0 0 0 6 376 499

1.34.1 | Ejecutado 6 566 993 0 0 0 0 0 0 6 566 993
% Ejecucion 103% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 103%
Presupuesto 79338565 | 195980000 | 10050000 | 30 000 000 0 0 0| 315368565

1.35.1 | Ejecutado 79 199 836 82 194 572 0 0 0 0 0| 161394407
% Ejecucion 100% 42% 0% 0% 0% 0% 0% 51%
Presupuesto 10 001 602 0 0 0 0 0 0 10 001 602

1.36.1 | Ejecutado 9 858 210 0 0 0 0 0 0 9 858 210
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 10 331 387 0 0 0 0 0 0 10 331 387

1.37.1 | Ejecutado 10 501 547 0 0 0 0 0 0 10 501 547
% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 60 207 522 2 000 000 1 000 000 0 0 63 207 522

1.38.1 | Ejecutado 59 182 923 571410 0 0 594 000 0 0 60 348 333
% Ejecucion 98% 29% 0% 0% 59% 0% 0% 95%
Presupuesto 14 416 512 0 0 0 0 0 0 14 416 512

1.39.1 | Ejecutado 13 846 165 0 0 0 0 0 0 13 846 165
% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 9014 163 0 0 0 0 0 0 9014 163

1.40.1 | Ejecutado 8 995 965 0 0 0 0 0 0 8 995 965
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 7734 254 0 0 0 0 0 0 7734 254

1.41.1 | Ejecutado 6 817 597 0 0 0 0 0 0 6 817 597
% Ejecucion 88% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 20 735 415 0 0 0 0 0 0 20 735 415

1.42.1 | Ejecutado 20 497 515 0 0 0 0 0 0 20 497 515
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 26 544 379 0 0 2 776 950 0 0 0 29 321 329

1.43.1 | Ejecutado 25707 978 0 0 0 0 0 0 25 707 978
% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 5018 615 250 000 0 0 0 0 5 268 615

1.44.1 | Ejecutado 5094 308 0 0 0 0 0 0 5094 308
% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 3104 313 0 0 0 0 0 0 3104 313

1.45.1 | Ejecutado 2973219 0 0 0 0 0 0 2973 219
% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 96%
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| SEMESTRE

MATERIA- TOTAL
META | PRESUPUESTO | REMUNERA. A LER! BIENES | TRANSFERE- | TRANSFE- | CUENTAS |  JOTAL
SERVICIOS DURADE- NCIAS RENCIAS | ESPECIAL
S S ROS CORRIENTES | CAPITAL ES o

TROS | SEMESTRE

Presupuesto 0 0 0| 26580832 0 0 0| 26580832

1.46.1 | Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Presupuesto 2044 256 408 | 973534864 | 27956 000 | 573 806 843 | 548 279 669 | 31346 093 | 42 723 716 | 4 241 903 592

TOTAL | Ejecutado 1879147484 | 670340535| 4409050 | 162242654 | 181497133 | 5388 793 0| 2903025647

% Ejecucion

92%

69%

16%

28%

33%

17%

0%

68%

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 3 Comparaciéon cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria OPES 2021

CcODIGO

% DE

% DE EJECUCION

CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
Qleiaulie) QIS II\Dﬂllzz'%ﬁ | SEMESTRE DE | | SEMESTRE DE | SEMESTRE 2021
LA META LA META

La diferencia entre el porcentaje de
cumplimiento de la meta y de ejecucién
presupuestaria, se debe a la disminucién
en la inversion en publicidad, impresion y

1.1 Implementar el plan de gtrg_\?j costos delhplzndde comunlc,;gc!on,

comunicacién del CONARE | 1.1.1 100% 59% ebido a que se ha dado mayor enfasis a
la divulgacion digital, como por ejemplo las

para el 2021 . o
redes sociales y periodisticas, para llevar
a la opinién pdblica informacién del
quehacer institucional. Lo anterior, en el
marco de la pandemia y la contencién de
gastos.

1.2 Lograr la ejecucion del

Plan de Trabajo de la| 1.2.1 100% 98%

Auditoria Interna

1.3 Implementar el médulo

de seguimiento de| 131 100% 97%

recomendaciones del GPAX
La desviacion en el cumplimiento fisico de
la meta se debe a
Atraso en la elaboracion del "Documento
de articulos de personas graduadas 2014-
2016 de las universidades costarricenses:
Un analisis desde distintas perspectivas",
debido al cambio de prioridades por
reorganizacion del trabajo interno en la
Division de Planificacion Interuniversitaria.
Dificultades en la recopilacion de la
informacion insumo y para el seguimiento

1.4 Desarrollar estudios de respuestas a la encuesta para el

sobre temas relac_:ionados 141 78% 71% "Informe_ de afecta_ciones producto de_ ,Ia

con las diferentes pandemia por Covid-19 en la poblacion

poblaciones universitarias

estudiantil universitaria estatal matriculada
en el primer periodo lectivo de 2019".

La desviacion en la  ejecucion
presupuestaria se debe a que el costo de
los servicios contratados para la

elaboracion del "Informe resumen del
Estudio de seguimiento de la condicién
laboral de las personas graduadas 2014-
2016", fue menor al estimado. Ademas, en
los primeros meses del afio la plaza de la
jefatura de esta Division se encontraba
vacante.
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% DE

% DE EJECUCION

CODIGO
CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
QLSO QISR I,\D/Ii.lltﬁ | SEMESTRE DE | | SEMESTRE DE | SEMESTRE 2021
LA META LA META
La diferencia entre el porcentaje de
. cumplimiento de la meta y de ejecucién
1.5 Generar insumos para .
los estudios e presuptcjjestarla, se dlebe a I0§d ahorrgs
investigaciones relacionadas| 1.5.1 94% 73% generados end b'da par(;| a | €
con las poblaciones remuneraciones, debido a que durante los
. L primeros meses del afio la plaza de la
universitarias ; R,
jefatura de esta Division se encontraba
vacante.
La diferencia entre el porcentaje de
cumplimiento de la meta y de ejecucién
1.6 Difundir los resultados de pregupuestana, S€ debe  se lograron
realizar en el primer semestre todas las
los productos_desarrollados actividades programadas para el afio
en la  Division de| 16.1 178% 70% : prog b '
e Ademas, se presentaron ahorros en la
Planificacion . : .
! o partida de remuneraciones, debido a que
Interuniversitaria : ~
durante los primeros meses del afio la
plaza de la jefatura de esta Division se
encontraba vacante.
Se presentaron retrasos en la elaboracion
de los términos de referencia para la
. . contratacion del sistema debido al cambio
1.7 Mejorar el modulo de de prioridades de atencion hacia otros
captura de informacion del 1.7.1 33% 33% productos como el PLANES vy el redisefio
sistema  de - carga de del sitio web del SIESUE. Este retraso
indicadores del SIESUE . " '
generd que los recursos destinados a esta
contratacion se ejecuten hasta el segundo
semestre.
La diferencia entre el porcentaje de
cumplimiento de la meta y de ejecucién
1.8 Redisefiar el sitio web del 181 100% 78% presupgestana, se dgbe a que el producto
SIESUE se logré concretar, sin embargo, aun esta
pendiente el tramite del Gltimo pago al
proveedor.
La desviacion en el cumplimiento fisico de
;.9 'E,standarlzar la 191 330% 85% la meta se debe aque se presentafgn
informacion del SESUE atrasos en la remisién de la informacion
por parte de las universidades.
La diferencia entre el porcentaje de
1.10 Desatrrollar una cumplimiento de la meta y de ejecucion
estrategia para generar presupuestaria se debe a los ahorros
produccién académica en| 1.10.1 93% 7% generados en la partida de
tematicas relacionadas con remuneraciones, debido a que durante los
educacion superior primeros meses del afio dos plazas se
encontraban vacantes.
La diferencia entre el porcentaje de
cumplimiento de la meta y de ejecucién
1.11 Diseflar el Plan presupuestaria se debe a los ahorros
Especifico de la Division| 1.11.1 88% 83% generados en la partida de
Académica remuneraciones, debido a que durante los

primeros meses del afio dos plazas se
encontraban vacantes.
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% DE

% DE EJECUCION

CODIGO
CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
QLSO QISR I,\DAIIEE.II?Q | SEMESTRE DE | | SEMESTRE DE | SEMESTRE 2021
LA META LA META
La diferencia entre el porcentaje de
1.12 Desarrollar la Il etapa cumpllmlento_ de la meta y de ejecucion
del Marco de Cualificaciones presupuestaria se debe a Ios_ ahorros
1.12.1 100% 80% generados en la partida de
para las carreras de . .
educacion remuneraciones, deb|do~a que durante los
primeros meses del afio dos plazas se
encontraban vacantes.
El producto de esta meta esta programado
para el segundo semestre, sin embargo,
L su ejecucion conlleva el desarrollo de
1.13 Desarrollar iniciativas Y :
T algunas  actividades previas que
institucionales N demandan presupuesto como es el pago
interinstitucionales para el| 1.13.1 61% P bt ° pag
: . del personal asignado. Ademés, se
mejoramiento de la .
- , presentaron ahorros en la partida de
educacion superior . .
remuneraciones, debido a que durante los
primeros meses del afio dos plazas se
encontraban vacantes.
1.14 Desarrollar
investigaciones relacionadas o 0
con ol quehacer 1.14.1 100% 101%
interuniversitario
El producto de esta meta esta programado
para el segundo semestre, sin embargo,
1.15 Implementar . = I [ d lo d
mecanismos de articulacion| 1.15.1 92% Su €jecucion conileva €l desarrolio de
; - e algunas  actividades  previas  que
e integracién en el SESUE
demandan presupuesto como es el pago
del personal asignado.
1.16 Dar seguimiento a las
acciones interuniversitarias
enmarcadas en la| 1.16.1 100% 100%
Declaratoria del CONARE
2020 - 2021
1.17 Cumplir con la acciones
de asesoria, apoyo técnico,
investigativo y de secretaria
técnica a las diferentes| 1.17.1 99% 87%
comisiones

interuniversitarias, entidades
publicas y privadas.
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% DE

% DE EJECUCION

CODIGO
CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
QLSO QISR I,\DAE.II?Q | SEMESTRE DE | | SEMESTRE DE | SEMESTRE 2021
LA META LA META

La baja ejecucion de la meta tanto a nivel
fisico como financiero, se debe a la
aplicacion del articulo 12 de la Ley de
Administracién Financiera y Presupuestos
Publicos por parte de la Contraloria
General de la Republica, donde solicita
que las dos instituciones hayan
presupuestado las transferencias para

1.18 Lograr la ejecucién de poder ejecutarlas.

Iqs recursos _de_l fondo del 1181 49% 49% Ademas, la ejecu.cién de Io§ recgrgosl,l en

sistema administrados en algunas subpartidas de "Servicios" y

CONARE "Materiales y suministros" fue menor a la
estimada, como resultado de la operacion
bajo la modalidad virtual y de otros efectos
de la pandemia.
Asimismo, se dio una baja ejecucién de los
recursos de la partida de "Bienes
duraderos" porque las contrataciones
previstas se concretaran hasta el segundo
semestre del presente afio.
Los procesos de contratacion
relacionados con la adquisicion 'y
configuracion de los equipos de
comunicacién para la red de datos del
CONARE, y la compra de equipo de

1.19 Mantener en 6ptimo cdmputo no se lograron finalizar en el

funcionamiento la primer semestre, debido a que en el caso

infraestructura tecnolégica| 1.19.1 80% 68% de los equipos de comunicacion se

para la prestacion de presentaron aclaraciones al cartel y

servicios de TIC apelaciones a la adjudicacion. Con
respecto al equipo de computo, el tramite
se realiz6 hasta que los fabricantes
liberaron los nuevos modelos para
garantizar el adquirir equipos de Ultima
generacion.

1.20 Implementar

componentes demf_ormamon 1.20.1 88% 100%

para brindar soluciones de

integracion.

1.21 Implementar el plan de

accion paralacontmwda}d.(?e 1211 85% 101%

servicios TIC de misién

critica
El producto de esta meta esta programado
para el segundo semestre, sin embargo,

1.22 Lograr la actualizacion 1221 102% su ejecucion _cc_)nlleva el degarrollo de

del PETIC algunas  actividades previas que
demandan presupuesto como es el pago
del personal asignado.

1.23 Desarrollar el marco

institucional para la gestion 1231 100% 102%

de las técnologias de
informacion y comunicacién
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CODIGO CUMPOfIII?/IIIEENTO I;)/IOQESEUEF"]UEESUTC,:AK;:\L OBSERVACIONES
QLSO QISR I,\DAIIEE.IITQ | SEMESTRE DE | | SEMESTRE DE | SEMESTRE 2021
LA META LA META
La diferencia entre el porcentaje de
cumplimiento de la meta y de ejecucién
S presupuestaria se debe a los ahorros
3'24 Disefiar el portal web 1.24.1 100% 81% generados en la partida de
el CONARE . )
remuneraciones, debido a que se
sustituyé a un funcionario por un permiso
laboral, a un costo menor.
1.25 Desarrollar la | etapa
gel proceso de formula}c!on 1251 100% 95%
el Plan Estratégico
Institucional
1.26 Implementar las
?CC'O”e.S _paa el 1261 100% 102%
ortalecimiento del proceso
de control institucional
1.27 Implementar la | etapa
de la automatizacion del 1271 100% 100%
modelo de madurez en el
sistema de control interno
La desviacion en la ejecucion fisica de la
1.28 Implementar las meta se debe a un cambio en las
actividad_es definidas en la 1281 7506 103% prioridades de atencion del responsa}ble
Estrategia de Etica del proceso, por lo que no fue posible
Institucional para el 2020 ejecutar todas las actividades
programadas para el primer semestre.
1.29 Implementar el sistema
automatizado del Fondo del | 1.29.1 86% 103%
Sistema
1.30 Implementar el plan
piloto de auditorias de| 1.30.1 103%
calidad para el CONARE
1.31 Dar acompafiamiento a
las acciones para el
establecimiento de| 1.31.1 89%
mecanismos de
financiamiento en el SESUE
La diferencia entre ambos porcentajes, se
debe a que la ejecucion de los recursos
presupuestarios asociados al
cumplimiento de esta meta, fue menor a la
1.32 Cumplir con las estimada, como resultado de la operacién
acciones ordinarias, gestion bajo la modalidad virtual y de otros efectos
administrativa y académica, | 1.32.1 99% 82% de la pandemia.

mejora continua y rendicion
de cuentas

Ademas, los recursos previstos para el
pago de las obligaciones laborales en
caso de que algun funcionario se jubile, no
se han ejecutado, ya que a la fecha no se
ha presentado ninguna solicitud por este
motivo.
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CODIGO % DE % DE EJECUCION
CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
QLSO QISR I,\D/Ii.lltﬁ | SEMESTRE DE | | SEMESTRE DE | SEMESTRE 2021
LA META LA META
1.33 Lograr la ejecucién de
Ios.r_ecursos asignados a la 1331 90% 88%
actividad contractual y a la
logistica institucional
El producto de esta meta esta programado
138 Desarolar ol pian
Especifico del Departamento | 1.34.1 103% ) o :
. algunas  actividades previas que
de Proveeduria
demandan presupuesto como es el pago
del personal asighado.
La desviacion de la  ejecucion
presupuestaria se debe a los ahorros
generados en telecomunicaciones,
consumo de energia eléctrica y agua
potable, ya que la mayoria de los
. funcionarios se encuentran realizando sus
1.35 Cumplir con los ividades de f irtual. Adems |
servicios de mantenimientoy | 1.35.1 87% 51% actividades de forma virtual. Ademas, e
T e presupuesto destinado al mantenimiento
apoyo logistico institucional e .
general del edificio, no se ha podido
ejecutar debido a que este no ha sido
adjudicado aln y se encuentra en proceso
de contratacion, lo que también afecta a la
ejecucion de las subpartidas de materiales
y uso en la construccion.
El producto de esta meta esta programado
para el segundo semestre, sin embargo,
1.36 Implementar proyectos : A
i su ejecucion conlleva el desarrollo de
de mejora en las| 1.36.1 99% algunas  actividades revias ue
instalaciones del CONARE g P q
demandan presupuesto como es el pago
del personal asighado.
1.37 Implementar el plan de
carrera o} sucesion
msutguonal como parte del 1371 100% 102%
subsistema de talento
humano de desarrollo
profesional.
1.38 Ejecutar el plan de
trabajo del Departamento de | 1.38.1 98% 95%
Gestion de Talento Humano
1.39 Incrementar la
documentacion =~ de  los| ; 594 100% 96%
procedimientos de la gestion
de talento humano
El producto de esta meta esta programado
140 Desarolar a1 ctpa T e e %
del programa de certificacion | 1.40.1 100% )

de competencias laborales

algunas  actividades previas que
demandan presupuesto como es el pago
del personal asignado.
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% DE

% DE EJECUCION

CODIGO
CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
QLSO QISR I,\DAE.II?Q | SEMESTRE DE | | SEMESTRE DE | SEMESTRE 2021
LA META LA META
1.41 Desarrollar la | etapa
d.el' proyecto de.expe'd|ente 1411 100% 88%
digital para funcionarios del
CONARE
1.42 Desarrollar la | etapa
del proyecto de gestion de 1421 100% 99%
datos abiertos en el
CONARE
1.43 Implementar la | etapa
del proyecto gestion de| 1.43.1 100% 88%
documentos electrénicos
El producto de esta meta esta programado
1.44 Cumplir con las para el segundo semestre, sin embargo,
actividades planeadas de la su ejecucion conlleva el desarrollo de
L L, 1.44.1 97% - :
Comision de Gestion algunas  actividades previas que
Ambiental demandan presupuesto como es el pago
del personal asignado.
1.45 Lograr el cumplimiento
de ~ las  actividades| , g, 100% 96%
propuestas por la Comision
de Salud Ocupacional
Debido a que los recursos en el CONARE
del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional MEP-CONARE, se
1.46 Desarrollar la encuentran en condicidon de remanente y
plataforma informética para deberan ser reintegrados a la caja unica
la gestibn operativa del del Estado, no se podra disponer del
Marco Nacional de presupuesto necesario para el desarrollo
Cualificaciones de la 1.46.1 43% 0% de la plataforma informatica del Marco
Educacion 'y  formacion Nacional de Cualificaciones de Educacion
Técnica Profesional en y Formacién Técnica Profesional de Costa
Costa Rica (MNC-EFTP-CR) Rica (MNC-EFTP-CR) y, por ende no se
puede continuar con el trdmite de la
Licitacion Abreviada 2020LA-000003-
0016900162.
OPES 91% 68%

Fuente: Dependencias del programa OPES
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Cuadro 1 Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo 2021

Anexo 2 Evaluacion Programa CeNAT

PROGRA-
PROGRA- | MACION
. PRODUCTO D
poL. | OBIETIVOS | SRETIS UNIDAD | CODIGO e == DESVIA- MEDIDA | 5gsER- |  RESPON-
TICAS ESTRATE- DEL INDICADOR DE DE META ZADA CUMPLI CION CORRE-C VACION SABLES
GICOS MEDIDA | META MIENTO TIVA
PROGRAMA L L . |
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM
SEM
Director del
CeNAT, Eduardo
Sibaja Arias
Director
LANOTEC, José
2.1 Cumplir con Academia, Vega Baudrit
el programa de Instituciones .
publicaciones en Publicacione | gubernamental Dlrectorg PR.lAS'
. . Cornelia Miller
las &reas de sCNCA: 10 es, Granados
computacion Cantidad de CENIBiot: 13 Instituciones
25,7 4.4 avanzada, publicacione | Cantidad 211 63 Gestion privadas y Final 34 33 97% Di
P h - . B . irector
geomatica, s realizadas Ambiental: 2 | sociedad civil, CENIBiot
medio ambiente, LANOTEC: 29 | tanto a nivel Randall Loa{iza
agromatica, PRIAS: 9 nacional como Montova
biotecnologia 'y a nivel Y
nanociencia. internacional. Director CNCA,
Esteban Meneses

Rojas

Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
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PROGRA-

PROGRA- MACION
. PRODUCTO h
POLI- SEY ETIVQS O%%JIRF;':'\I/\/O()SS UINIIDIAD) || ERIRIE0 MACION ALCAN- o [DIE DESVIA- MIEIDIIDAA OBSER- RESPON-
TICAS ESTRATE- DEL INDICADOR DE DE META ZADA CUMPLI CION CORRE-C VACION SABLES
GICOS MEDIDA META MIENTO TIVA
PROGRAMA L L . |
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM
SEM
Director del
CeNAT, Eduardo
Sibaja Arias
Director
i LANOTEC, José
Izafar(c:J;:naFr?;ccioéu Academia Vega Baudrit
de actividades Transferenci Institucionés
de transferencia as de gubernamental Directora PRIAS,
de conocimiento | Cantidad de conocimient es, Cornelia Miller
. - [¢] L Granados
en las areas de | transferenci CNCA: 42 Instituciones
25,7 4.4 computacion as de Cantidad 221 96 ;o privadas y Final 43 37 86% X
oy CENIBiot: 9 ; J. Director
avanzada, conocimient L sociedad civil, )
eomaética o realizadas Ggsnon tanto a nivel CENIB'Ot'.
me?jio ambieﬁte Ambiental: 15 nacional como Randall Loaiza
agromatica, LANOTEQ: 26 anivel Montoya
biotecnologia y PRIAS: 4 internacional
e ’ Director CNCA,
nanociencia.
Esteban Meneses
Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
Director del
CeNAT, Eduardo
Sibaja Arias
Director
LANOTEC, José
2.;é:ugcriaérnla Academia, Vega Baudrit
oportuna de Proyectos Lnbsé'rtrlf;'ﬁﬁfm Directora PRIAS,
proyectos en las Cantidad de Ejecutados 9 es Cornelia Miller
areas de CNCA: 12 L Granados
computacion proyectos ’ CENIBiot: 19 Instituciones )
2,57 4.4 ejecutados | Cantidad 231 50 o privadas y Final a7 46 98% .
avanzada, Gestion X 7. Director
P oportuname - . sociedad civil, )
geomatica, nte Ambiental: 1 tanto a nivel CENIBiot,
medio ambiente, LANOTEC: 11 . Randall Loaiza
o ; nacional como
agromatica, PRIAS: 7 a nivel Montoya
biotecnologia y internacional
nanociencia. ! Director CNCA,
Esteban Meneses
Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
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PROGRA-

PROGRA- MACION
. PRODUCTO h
POLI- SEY ETIVQS O%%JIRF;'II'\I/\/O()SS UINIIDIAD) || ERIRIE0 MACION ALCAN- o [DIE DESVIA- MIEIDIIDAA OBSER- RESPON-
TICAS ESTRATE- DEL INDICADOR DE DE META ZADA CUMPLI CION CORRE-C VACION SABLES
GICOS MEDIDA META MIENTO TIVA
PROGRAMA L L . |
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM
SEM
2.4 Mantener la Acgdemla, ,
continuidad en Instituciones Director del
ol gubernamental CeNAT, Eduardo
. . - es, Sibaja Arias
funcionamiento Servicio del Instituciones
2,5,7 44 enelsewviciodel | Tiempo | Porcenta |, 4 | ggg, | Cllsteren privadasy | Final 45% 49% 109% .
cluster del arriba je funcionamient ; J . Director CNCA,
. sociedad civil,
Colaboratorio o] . Esteban Meneses
i tanto a nivel !
Nacional de nacional como Rojas
Computacion el
Avanzada _anie
g internacional.
Debido a que Realizar una
) la demanda colaboracién
Academia, L con todas las
N del servicio ) . .
Instituciones computaciona universidade Director del
2.5 Optimizar el gubernamental Ipno s s publicas de CeNAT, Eduardo
aprovechamient Uso del es, uniforme. no CONARE, Sibaja Arias
o del claster del Horas uso | Porcenta clister Instituciones se lo ra}on para
2,57 4.4 Colaboratorio P’ - 251 25% | computacional privadas y Final 12,5% 10,0% 80% 109 potenciar e ’
. del clister je . . 7 utilizar la ! Director CNCA,
Nacional de Kabré para sociedad civil, totalidad de incrementar Esteban Meneses
Computacion investigacion tanto a nivel la cantidad ]
h las horas ) Rojas
Avanzada nacional como : de usuarios
- previstas del L
a nivel claster que utilizan
internacional. ) Kabré en el
computaciona
| segundo
semestre
Director del
CeNAT, Eduardo
Sibaja Arias
Director
No se logré LANOTEC, Jqsé
Academia, concretar el Vega Baudrit
Instituciones convenio .
2.6 Lograr . gubernamental previsto con _Dar Directora PRIAS,
L Convenios L Cornelia Miller
alianzas es, la CCSS, seguimiento
P concretados L ) Granados
estratégicas por . A Instituciones debido a un durante el Il
1,5 f Convenios . CNCA: 2 : )
4.2 medio de Cantidad 2.6.1 8 . privadas y Final 3 2 67% retraso enla | semestre ala .
.1 convenios concretados CENIBIOT: 2 sociedad civil revision del revision Director
. LANOTEC: 2 GIVI, ; Y CENIBiot,
nacionales e . tanto a nivel borrador del firma del A
. ) PRIAS: 2 ) : ) Randall Loaiza
internacionales. nacional como convenio por convenio- M
- ontoya
a nivel parte del
internacional. DeLsg)a;:Iho Director CNCA,
9 Esteban Meneses
Rojas

Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
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PROGRA-

PROGRA- MACION
. PRODUCTO h
POLI- SEY ETIVQS O%%JIRF;'II'\I/\/O()SS UINIIDIAD) || ERIRIE0 MACION ALCAN- o [DIE DESVIA- MIEIDIIDAA OBSER- RESPON-
TICAS ESTRATE- DEL INDICADOR DE DE META ZADA CUMPLI CION CORRE-C VACION SABLES
GICOS MEDIDA META MIENTO TIVA
PROGRAMA L L . |
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM
SEM
Director del
CeNAT, Eduardo
Sibaja Arias
Director
LANOTEC, José
Academia, Vega Baudrit
2.7 Cumplir con Instituciones .
F Directora PRIAS,
elsifa?écg;f;sefje ) guberr;zmental Cornelia Miller
12 articulacion, dzogii?;?:s Porcenta Acciones Instituciones Granados
- 4.2 mejoramiento de - : 271 100% estratégicas privadas y Final 50% 50% 100% .
57 capacidades e estrategicas Je ejecutadas sociedad civil Director
apacid ejecutadas 1 N CENIBiot,
interés en tanto a nivel Randall Loaiza
productos de la nacional como M
; Y - ontoya
investigacion. a nivel
internacional. Director CNCA
Esteban Meneses
Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
Director del
CeNAT, Eduardo
Sibaja Arias
Director
LANOTEC, José
Academia, Vega Baudrit
Instituciones
Resultado gubernamental Directora PRIAS,
2.8 Implementar de Acciones de Institﬁiiones Co(;?zgzcl;ggler
L2 42 el Plan indicadores | Porcenta | -, g | g9, | Planificacion | Tgadasy | Final 50% 50% 100%
57 Especifico del del Plan je tactica iedad civil . c .
CeNAT Especifico ejecutadas sociedad civil, Director ENI.B'Ot
tanto a nivel Randall Loaiza
del CeNAT h
nacional como Montoya
a nivel

internacional.

Director CNCA,
Esteban Meneses
Rojas

Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
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PROGRA-

PROGRA- MACION
poLi- | OBIETIVOS o%lBEJ|5;+Y\?§s UNIDAE || Gebi(Ee PROPHCTO el o DESVIA- MEDIDA | oBSER- RESPON-
TICAS ESTRATE- DEL INDICADOR DE DE META ZADA CUMPLI CION CORRE-C VACION SABLES
GICOS PROGRAMA MEDIDA META | MIENTO TIVA
Descripcion Beneficiario Tipo SEM | SEM
2.9 Contar con Equipos e )
equipo e instalaciones | Programas del c ﬁ:‘?tgjdad
2,3, infraestructura Proyectos ’ en buen CONARE ) €l , Eduardo
57,8 4.3 adecuaday en conc?/etados Cantidad 291 4 estado de Usuarios Final s 42% 100% Sibaja Arias
buen mantenimien- finales
funcionamiento to
Director del
CeNAT, Eduardo
Sibaja Arias
Director
2.10 Cumplir LANOTEC, José
con el programa Estudiantes Academia. Vega Baudrit
de apoyo a con mayores Institucionés
estudiantes en Acompafia- conocimient ubernamental Directora PRIAS,
diferentes miento a os 9 Cornelia Miller
dniveles estudiantes CNCA: 5% Institsziones Granados
educativos en Porcenta CENIBIOT: . )
2,57 4.4 desde primaria proyectos ie 2.10.1 100% 49% Sogirilt\e/gggsci)\ll” Final 67% 67% 100% Director
hasta de Gestion tanto a nivelv CENIBiot,
universitaria, en desarrollo Ambiental: 3% nacional como Randall Loaiza
el &mbito de las | académico LANOTEC: anivel Montoya
areas u 37% internacional
laboratorios del PRIAS: 6% ’ Director CNCA,
Centro. Esteban Meneses
Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
Director del
CeNAT, Eduardo
Sibaja Arias
Director
LANOTEC, José
2.11 Cumplir Academia, Vega Baudrit
con las acciones Instituciones
ordinarias de gubernamental Directora PRIAS,
gestion es, Cornelia Miller
2,5, administrativa, Porcentaje ’ Instituciones Granados
7,17y 4.4 presupuesto, de acciones Porcenta 2.11.1 100% Acciones privadas y Final 50% 50% 100%

19 planificacién, ejecutadas e ejecutadas sociedad civil, Director
control interno, tanto a nivel CENIBiot,
mejora continua nacional como Randall Loaiza
y rendicién de a nivel Montoya

cuentas.

internacional.

Director CNCA,
Esteban Meneses
Rojas

Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
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PROGRA- MACION
. PRODUCTO <
POLI- SEY ETIVQS O%%JRI’E;'II'\I/VOOSS UINIIDIAD) || ERIRIE0 MACION ALCAN- o [DIE DESVIA- MIEIDIIDAA OBSER- RESPON-
TICAS ESTRATE- DEL INDICADOR DE DE META ZADA CUMPLI CION CORRE-C VACION SABLES
GICOS MEDIDA META MIENTO TIVA
PROGRAMA L L . |
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM
SEM
Director del
Capacidad de CeNAT
lecturay Programas del Eduardo Sibaja
escritura del CONARE . o o Arias
sistema Usuarios Final 20% 0%
UNITY finales Director de ATIC
mejorada Ivan
Rojas Barrantes
Director del
CeNAT
Equipo de Pr%géma;{sEdel EduarAdr?aS&beua
Mision Critica ! Final 9% 0% Debido a
= Usuarios
adquirido finales rgtrfgs‘og endla Director de ATIC
2.12 Mejorar la € 'n:gfn € Ivan Rojas
s_egurldad requerimiento Barrantes
perimetral para s para los Director del
!a intggrildad, Licencias para equipos y Concretar las CeNAT .
dlsponlb!lldad Y | Avance en accesos Programas del licencias contratacione Eduardp Sibaja
accesibilidad de la SEequros, CONARE Final 20% 0% revistos para | s previstas Arias
la informacion | . Porcenta remotos y Usuarios 0 0 Previstos pe P
8 35 ue CONARE implementac ie 2121 100% antivirus de finales 0% la ejecucion en la meta Director de ATIC
qbrinda asus i6n de . servidores de la meta, no parael ll Ivan Rojas
proyectos se lograron semestre. )
programas y los _ concretar las Barrantes
servicios que Equipos para contratacione _
presta a sus seguridad s Director del
diferentes perimetral, CeNAT
usuarios. transito, Programas del progral.ma_das Eduardo Sibaja
servicios CONARE ) para ef primer Arias
S ) Final 20% 0% semestre
comunicacion Usuarios
dela finales Director de ATIC
infraestructura Ivan Rojas
dered Barrantes
institucional
Director del
Estrategias de CeNAT
recupe?acic’)n Programas del Eduardo Sibaja
y avances en %23‘;25 Final 0% 0% Arias
la continuidad finales Director de ATIC

de negocios

Ivan Rojas
Barrantes

Fuente:Programa CeNAT
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Cuadro 2 Vinculacion Anual Plan-Presupuesto CeNAT 2021

| SEMESTRE
METAS | PRESUPUESTADO/ REMUNERACIONES | servicios | T TERIALES | BlENES | TRANSFERENCIAS | PRESUPUESTO
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES | SEMESTRE

Presupuesto 29 351 354 95 000 0 1330201 0 30 776 555,00

2.1.1 | Ejecucién 26 964 437 62 498 0 118 111 0 27 145 045,10
% de ejecucion 92% 66% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 51 714 515 285 000 3694 341 136 646 0 55 830 502,00

2.2.1 | Ejecucién 47 851 281 187 493 3738479 859 365 968 564 53 605 180,61
% de ejecucion 93% 66% 101% 0% 0% 96%
Presupuesto 51 755 939 9 251 596 3212936 8617 853 5648 422 78 486 746,00

2.3.1 | Ejecucién 48 007 586 | 11 296 482 3110794 1159 365 5707 077 69 281 303,80
% de ejecucion 93% 122% 97% 13% 101% 88%
Presupuesto 2021974 0 0 0 270580 2 292 554,00

2.4.1 | Ejecucién 1740 440 0 0 0 225731 1966 171,14
% de ejecucion 86% 0% 0% 0% 83% 86%
Presupuesto 2021974 0 0 0 270 580 2 292 554,00

2.5.1 | Ejecucion 1740 440 0 0 0 275731 2016 171,14
% de ejecucion 86% 0% 0% 0% 102% 88%
Presupuesto 12 374 616 0 0 0 0 12 374 616,00

2.6.1 | Ejecucion 11 992 346 0 0 0 0 11 992 346,49
% de ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 67 185 214 0 0 0 0 67 185 214,00

2.7.1 | Ejecucién 66 283 730 0 0 0 0 66 283 729,78
% de ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 67 274 904 0 0 0 0 67 274 904,00

2.8.1 | Ejecucion 66 283 730 0 0 0 0 66 283 729,78
% de ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 0 9 450 000 0 107 665 569 0| 117 115 569,00

2.9.1 | Ejecucion 0 7 334 311 0 8291121 0 15 625 432,53
% de ejecucion 0% 78% 0% 8% 0% 13%
Presupuesto 51 041 624 142 500 0 1 466 848 5186 163 57 837 135,00

2.10.1 | Ejecucién 45 375 118 93 746 0 268 810 354 000 46 091 674,72
% de ejecucién 89% 66% 0% 18% 7% 80%
Presupuesto 100 113 404 | 46 870 323 14 000 842 4 463 451 7292122 | 172740 142,00

2.11.1 | Ejecucion 108 703 724 | 54 282 359 12 956 941 2103 297 5155764 | 183202 084,47
% de ejecucion 109% 116% 93% 47% 71% 106%
Presupuesto 0 0 0 179 487 184 0| 179487 184,00

2.12.1 | Ejecucién 0 0 0 0 0 -
% de ejecucion 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Presupuesto 434 855518 | 66 094 419 20908 119 | 303 167 752 18 667 867 843 693 675

TOTAL | Ejecucién 424 942 832 | 73 256 889 19 806 213 12 800 069 12 686 866 543 492 870
% de ejecucion 98% 111% 95% 4% 68% 64%

Fuente: Programa CeNAT
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Cuadro 3 Comparacién cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria Anual CeNAT
2021

OBJETIVO OPERATIVO

CODIGO
DE LA
META

% DE
CUMPLIMIENTO
| SEMESTRE
DE LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
| SEMESTRE DE
LA META

OBSERVACIONES
| SEMESTRE 2021

2.1 Cumplir con el programa
de publicaciones en las
areas de computacion
avanzada, geomatica, medio
ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia.

211

97%

88%

2.2 Cumplir con la
programacion de actividades
de transferencia de
conocimiento en las éareas
de computacién avanzada,
geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y
nanociencia.

221

86%

96%

2.3 Lograr la ejecucién
oportuna de proyectos en las
areas de  computacion
avanzada, geomatica, medio
ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia.

2.3.1

98%

88%

2.4 Mantener la continuidad
en el funcionamiento en el
servicio del clister del
Colaboratorio Nacional de
Computacion Avanzada.

24.1

109%

86%

25 Optimizar el
aprovechamiento del claster
del Colaboratorio Nacional
de Computacion Avanzada

251

80%

88%

2.6 Lograr alianzas
estratégicas por medio de
convenios nacionales e
internacionales.

26.1

67%

97%

2.7 Cumplir con las acciones
estratégicas de articulacion,
mejoramiento de
capacidades e interés en
productos de la
investigacion.

27.1

100%

99%

2.8 Implementar el Plan
Especifico del CeNAT

28.1

100%

99%

2.9 Contar con equipo e
infraestructura adecuada y
en buen funcionamiento.

29.1

100%

13%

La adjudicacion de los equipos se
realizé en el primer semestre, pero
por periodos de recepciones, pruebas
y extensiones de plazos solicitados
por los proveedores, la cancelacién o
pago de estos se realizaran para el
segundo semestre.
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CODIGO CUMI;){)III?/IIIEENTO I;)/IOQEISEUEF;]LIJEESUT(?AI\%\}A OBSERVACIONES
SRR e I,?AEE.II:Q | SEMESTRE | SEMESTRE DE | SEMESTRE 2021
DE LA META LA META
2.10 Cumplir con el
programa de apoyo a En vista de que la aprobacion de las
estudiantes en diferentes becas a estudiantes se realiz6 hasta
niveles educativos desde| 2.10.1 100% 80% junio 2021,el mayor porcenatje de
primaria hasta universitaria, ejecucién de las mismas se realizara
en el ambito de las areas u hasta julio 2021.
laboratorios del Centro.
211 Cumplir con las
acciones ordinarias de
gestion administrativa,
presupuesto, planificacion,| 2.11.1 100% 106%
control  interno, mejora
continua y rendicion de
cuentas.
2.12 Mejorar la seguridad
perimetral para la integridad, Debido a retrasos en la definicion de
disponibilidad y los requerimientos para los equipos y
accesibilidad de la licencias previstos, no se lograron
informacion que CONARE 2121 0% 0% concretar las contrataciones
brinda a sus programas y los programadas para el primer
servicios que presta a sus semestre.
diferentes usuarios.
CeNAT 86% 64%

Fuente: Programa CeNAT
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Anexo 3 Evaluacion Programa PEN

Cuadro 1 Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo 2021

OBJETIVOS PRODUCTO RO as
UNIDAD | CODIGO PROGRA- MACION % DE MEDIDA
POLITICAS | Lot lVOS | OPERATIVOS | INpicaDoR DE DE | META MACION | ALCAN- |CumMPLI- | PESVIA | corre | ORSER: | RESPONSA-
MEDIDA META L, . X | SEM ZADA MIENTO CTIVA
PROGRAMA Descripcién | Beneficiario | Tipo | SEM
Estre:jteeglas Coordir)adolr,de
investigacion PEN Interm 1 1 Investigacion
Estado de la edio Leon_ardo
Nacion Merino
Coordinadores
de
Investigacion:
Leonardo
Investigacion Soc@e_dad Debido Meripo Trejos,
es basey (:Cil\{ll, ) i 0 " Al I\P/Iarla Sar:tos
; académia, ina . asamontes,
exptzrlgzen— tomadores increme Isabel Roman
de decision nto en la Vega, Evelyn
cantidad Villarreal
d"ta o | Aiustar | Fernandez,
3.1 Implementar capitulo | Ajustar la Alberto Mora
la estrgtegia de Esst(:;\ Zlo r;rgg;ag Roman
g]r\]/estgni(;gneze Cantidad de F(i:rz?g: Ic?e dela | cronogra Coordinadores
1,2y7 4.1 ) . | investigaciones | Cantidad 3.1.1 135 Informe Sociedad 83% Region, | mareal qe y
interes para 1a | "\ calizadas i nofue | delas Investigacion:
sociedad Estado de la Civil, . Leonardo
costarricense 'y Nacion, académia, Final 3 7 pOSIbI? mesas Merino Trei
centroamericana Estadodela | tomadores producir de €rino 1rejos,
Region, de decisién todos trabajo. Isabel Roman
Estado de la los blogs Vega, Alberto
Educacion previsto Mora Roman
s para el
primer Coordinadores
semestr de
e Investigacion:
Leonardo
Sociedad Merino Trejos,
. Civil, Maria Santos
Artu;:(l)(;s de académia, Final 15 6 Pasamontes,
tomadores Isabel Roman
de decision Vega, Evelyn
Villarreal
Fernandez,
Alberto Mora
Roman
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OBJETIVOS PROBUCTO PROGRA-
UNIDAD | CODIGO PROGRA- MACION % DE MEDIDA
POLITICAS | Lo Baes | OPERATVOS | INpicaDOR DE DE | META MACION | ALCAN- |CuMPLI- | PESVA | corre | OBSER: | RESPONSA-
MEDIDA META L . . | SEM ZADA MIENTO CTIVA
PROGRAMA Descripcién | Beneficiario | Tipo | SEM
3.2 Implementar
el plan  de
construccion y .
actualizacion de Coordg:dores
fuentes . de Investigacion:
informacion que Leonardo
permitan el Bases de . : :
disefio de | Porcentaje de datos Soc!e_dad Merino Trejos,
herramientas avance en la actualizadas Civil, Maria Santos
i 0, Ami i 0, 0, 0,

1,2,7 4.1 innovadoras  y | implementacian Porcentaje 321 100% acadgmla, Final 25% 25% 100% P:zalrnonte§,
de féacil acceso a de planes herramientas toma ores Isabel Roman
h ! . de decision Vega, Evelyn
informacion innovadoras A

Pyt Villarreal
estratégica y Fernandez
relevante sobre y
desafios de la Alberto Mora

) Roman
sociedad
costarricense 'y
centroamericana
El
conveni
ocon
Fundeco
r no fue Coordinadores
posible de
concreta Investigacion:
3.3 Lograr oenel | o creta Leonardo
alianzas Convenios primer rel Merlpo Trejos,
1y 12 42 estratégicas con Convenios Cantidad 331 15 firmados con PENYy Final 4 3 75% szne];sdtg convenio gifmsoir:gf
Y ) entidades concretados " entidades CONARE 0 enel .
) - aun Isabel Roméan
nacionales e estratégicas segundo
internacionales retraso semestre Veg‘a, Evelyn
enel Villarreal
proceso Fernandez,
de Alberto Mora
revision Roman
dela
Asesoria
Legal y
la firma.
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OBJETIVOS PROBUCTO PROGRA-
UNIDAD | CODIGO PROGRA- MACION % DE MEDIDA
POLITICAS | Lo Baes | OPERATVOS | INpicaDOR DE DE | META MACION | ALCAN- |CuMPLI- | PESVA | corre | OBSER: | RESPONSA-
MEDIDA META L . . | SEM ZADA MIENTO CTIVA
PROGRAMA Descripcién | Beneficiario | Tipo | SEM
Se
increme
nto la
publicaci Coordinadores
6n en de
redes Investigacion:
sociales Leonardo
debido a Merino Trejos,
que se | Ajustar la Maria Santos
3.4 Cumplir con Porcentaje de Publico en decidié | program Pasamontes,
la estrategia de avance en la Estrategia de eneral informar | acion de Isabel Roman
10 4.4 difusion para el | . .. | Porcentaje 3.4.1 90% difusion general, Final 30% 35% 117% ala actividad Vega, Evelyn
o ) implementacion . académicos, ’ :
posicionamiento de la estrategia implementada rectores ciudada | esenel Villarreal
del Programa nia segundo Fernandez,
sobre | semestre Alberto Mora
algunos Roman
de los Coordinadora
avances de Difusion,
de los Vera Brenes
proceso Solano
s de
investiga
cién
Por
ajustes
en los
cronogra
mas y
las
cargas
3.5 Cumplir con de
las acciones trabajo
para la mejora no se
continua del pudieron | Ajustar la .
) Coordinadora
recurso humano, - realizar | program i
12 14 15 de la gestién | Porcentaje de Actividades Pu:rl]lg:)a(len todas acion de Adm'?\\r:té:at' a
e 3.1 administrativa, actividades | Porcentaje | 3.5.1 | 95% re;}’i'za o Ssuarios' Final 30% 25% 83% las | actividad Slulsan v
presupuesto, ejecutadas . actividad | es en el p
S internos Rodriguez
planificacion, es segundo
; Calvo
control Interno, prevista | semestre
mejora continua s
y rendicién de relacion
cuentas adas
con
capacita
ciony
actualiza
cién de
procedi
mientos

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 2 Vinculacion Anual Plan-Presupuesto PEN 2021

| SEMESTRE
META PRESTU('; UES" | RemuNERACIO- I MATE'\?('ALES D?JE'XESE TRANSFERENCIAS | CUENTAS PRE;S;G"I‘ESTO
NES " | CORRIENTES |ESPECIALES
SUMINISTROS | ROS | SEMESTRE

Presupuesto 251607 741 | 32732354 0 0 0 0 284 340 095

3.1.1 |Ejecutado 248371952 | 20070 757 0 0 0 0 268 442 709
% Ejecucion 99% 61% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto 99 854 480 | 16 069 511 0| 7144105 0 0 123 068 096

3.21 |Ejecutado 97 682 020 | 18 286 598 0| 3267000 0 0 119 235 618
% Ejecucion 98% 114% 0% 46% 0% 0% 97%
Presupuesto 25531 174 0 0 0 0 0 25531 174

3.3.1 |Ejecutado 25 896 665 0 0 0 0 0 25 896 665
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 135217 874 | 8272080 0 0 0 0 143 489 954

3.4.1 |Ejecutado 138541673 | 6844 007 0 0 0 0 145 385 680
% Ejecucion 102% 83% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 60834 003 | 1275000 150 000 0 0 0 62 259 003

3.5.1 |Ejecutado 58929 929 | 1500 580 0 0 0 0 60 430 509
% Ejecucion 97% 118% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 573 045272 | 58348 945 150 000 | 7144105 0 0 638 688 322

TOTAL | Ejecutado 569 422 239 | 46 701 943 0| 3267000 0 0 619 391 181
% Ejecucion 99% 80% 0% 46% 0% 0% 97%

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 3 Comparacion cumplimiento de metas y ejecucidn

presupuestaria Anual PEN 2021

CODIGO

% DE

% DE EJECUCION

CUMPLIMIENTO |PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
CIEIBUMO QIHERATING Il\DAEE.IITQ | SEMESTRE DE | | SEMESTRE DE | SEMESTRE 2021
LA META LA META
. La desviacion en el cumplimiento de la
3.1 Implementar la estrategia :
de investigaciones en temas meta_ld sgddebe ,all mgrei\mentod eg :a
de interés para la sociedad | 3.1.1 83% 94% cant_|,a e capitulos ae Esta 10 de fa
: Region, que no permitié producir todos
costarricense y ) X
; los blogs previstos para el primer
centroamericana
semestre.
3.2 Implementar el plan de
construccién y actualizacién
de fuentes de informacién
que permitan el disefio de
herrgmlentas |nn.ovadora§'y 321 100% 97%
de facil acceso a informacién
estratégica y relevante sobre
desafios de la sociedad
costarricense y
centroamericana
La desviacion en el cumplimiento de la
: meta se debe a que el convenio
33 Lograr alianzas revisto con Fundecor no fue posible
estratégicas con entidades| 3.3.1 75% 101% P : b
. . . concretarlo en el primer semestre, por
nacionales e internacionales L
un retraso en el proceso de revision de
la Asesoria Legal y la firma.
3.4 Cumplir con la estrategia La desviacion en el (_:umpl|m|ento dela
de difusion para el . . metg se”debe al mcremento de la
posicionamiento del 34.1 117% 101% publicacién en redes sociales de los
avances de los procesos de
Programa . S
investigacion.
3.5 Cumplir con las acciones
para la mejora continua del La desviacion en el cumplimiento de
recurso humano, de la la meta se debe a ajustes en los
gestion admwygtratyya, 351 83% 97% cronogramas y las cargas de trabajo
presupuesto, planificacion, gue imposibilitaron ejecutar las
control  Interno, mejora actividades previstas de capacitacion
continua y rendicion de y actualizacion de procedimientos.
cuentas
Estado de la Nacion 92% 97%

Fuente: Programa PEN
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Anexo 4 Marco Estratégico Institucional

Vision

Ser un referente nacional e internacional como un articulador del sistema de educacion
superior para el desarrollo y la vinculacién con la sociedad.

Mision

Gestionar de manera innovadora la accidén sistematica de las IESUE para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos del Convenio de Coordinacion y la Constitucion
Politica.

Fin estratégico

Fortalecer el Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal mediante la trasformacion
innovadora de la institucion para promover el desarrollo en la sociedad costarricense.
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Politicas Institucionales

Para el 2021 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes

estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria
Estatal 2021-2025.

NO

Politica

Establecera vinculos con las instituciones de gobierno, de sectores sociales y
productivos, y suscribira acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros,
con el fin de favorecer la coordinacion y articulacion con las Instituciones de

Educacion Superior Universitaria Estatal.

Impulsara la investigacion sistemética en temas de interés nacional, con el proposito

de ofrecer informacién pertinente y oportuna a la sociedad.

Fomentara espacios de articulacion entre las instituciones de educacion superior
universitaria estatal y otros actores del sistema educativo nacional, para fortalecer la

educacién como un bien publico.

Promoverd la formacion de una cultura ambiental entre sus colaboradores que
propicie la implementacién de acciones y buenas practicas de sostenibilidad en su

quehacer, en cumplimiento de los ODS y la carbono neutralidad.

Desarrollara proyectos vinculados con instituciones, organizaciones sociales y con el
sector empresarial para atender las areas prioritarias de la poblacién costarricense y

generar impacto en las diferentes regiones del pais.

Promovera en las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el

desarrollo de procesos de innovacion, atendiendo las demandas de la sociedad.

Fortalecera la investigacion en las instituciones de Educacién Superior Universitaria
Estatal que apoye el proceso de innovacion tecnologica para contribuir con el

mejoramiento de la sociedad.

Promovera el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en el quehacer

institucional y en la integracion del sistema universitario estatal.

Promoverd la consecucioén de los propésitos fundamentales y las politicas que rigen

a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.

10

Propiciara la difusién de los resultados que se deriven del quehacer institucional e

interuniversitario.
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N° Politica

1 Apoyarda a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en su
esfuerzo por mejorar su financiamiento.

12 Fortalecera los mecanismos de coordinacion, articulacion y cooperacion necesarios
para consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

13 Promovera la incorporacién en el quehacer institucional del enfoque de igualdad vy
equidad de género.

" Fortalecera el desarrollo integral de los funcionarios para promover la excelencia en
el quehacer institucional.

15 Fortalecera los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion para garantizar
el mejoramiento de la gestién y la pertinencia de sus acciones.

16 Fortalecera la cultura de transparencia y rendicion de cuentas en sus actividades y
promovera la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su gestion.

17 Fortalecera el Sistema de Gestién de Calidad, para contribuir a la mejora continua, a
la eficiencia y eficacia en los procesos institucionales.

18 Promovera normativa y sistemas de gestion en las diferentes regiones del pais que
permitan articular esfuerzos, optimizar recursos y contribuir al desarrollo local.
Gestionara integralmente todas aquellas condiciones de riesgo, que implican

19 | vulnerabilidad para la organizacion, con el fin de reducir riesgos y garantizar la

continuidad de la prestaciéon de servicios ante una emergencia.
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Ejes y Objetivos Estratégicos

Eje 1.

Planificacion en el
Sistema (SESUE)

Eje 2.

Financiamiento del
SESUE

Eje 3.
Gestion Institucional

Eje 4.
Accion Sistémica

1.1 Contar con lineamientos comunes
del Sistema de Educacidon Superior
Universitaria Estatal

| «1.2 Mejorar la articulaciéon e integracion

en el SESUE
+1.3 Aportar insumos en el ambito
académico para la toma de decisiones
en el SESUE

*2.1 Contar con nuevos mecanismos de
financiamiento para el SESUE

2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la
asignacion de los recursos de Fondos
del Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

*3.1 Lograr una cultura de compromiso
hacia la calidad institucional

*3.2 Automatizar el modelo de madurez
en el CONARE

+3.3 Desarrollar el programa de
certificacion de competencias laborales
del CONARE

3.4 Aumentar la vinculacion e integracion

entre las instancias de CONARE

' «3.5 Mejorar la gestion de la informacion

operativa, sustantiva y externa por medio
delas TIC

*4.1. Incrementar la respuesta oportuna de la
educacion superior a las necesidades de la
sociedad

*4.2 Incrementar la articulacion con sectores
estratégicos

*4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

*4.4. Incrementar el interés nacional e internacional
en los productos de la investigacion de los
programas
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Valores

El CONARE en sesion 30-12 del 20 de noviembre del 2012 aprob6 el Manual de Principios
Eticos que contiene los valores que deben aplicar cada uno de los colaboradores de la
institucion:

Honestidad: Describe una serie de virtudes propias de las personas que ejercen cargos
publicos: rectitud, decencia, dignidad. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor
son: puntualidad; utilizacion adecuada de los recursos de la institucién; cumplimiento de la
normativa interna; conciencia ecolégica; transparencia en procedimientos y tramites etc.

Respeto -tolerancia: El respeto es probablemente el mejor camino para la tolerancia, puesto
gue quien mira con cuidado y atencion, trasciende el prejuicio, para brindar atencién a las
personas, a sSus argumentos y no a percepciones subjetivas. Algunas conductas que
manifiestan la practica del valor son: escucha atenta al otro, en toda situacién; trato igualitario
conocer a las personas y procesos con los interactla, cuidar la forma de dirigirse a los demas
tanto de forma verbal como no verbal; cuidar particularmente los juicios de valor que se realizan
de las demas personas; tolerar las diversas personalidades y temperamentos; etc.

Responsabilidad - Compromiso - Disciplina:

Responsabilidad: Debe de entenderse como una respuesta a los deberes asumidos;
Caracteristicas fundamentales de esta modalidad de respuesta son los otros dos valores a los
gue hacemos referencia; compromiso y disciplina.

Compromiso: es reunirnos para sacar adelante una tarea, una mision, uniendo lo mejor de
nuestras voluntades y esfuerzos.

Disciplina: Aprendizaje al que accedo gustosamente porgue siento pertenencia por quien lo
realiza. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: aprovechar el tiempo de
manera adecuada; hacer el trabajo bien hecho para provecho institucional, con la conciencia
clara de que asi se construye una sociedad mejor; aceptar la critica y hacer de manera
constructiva y leal; el trabajo bien hecho, como producto de una decisiéon personal, no como
resultado de una imposicién; etc.

Comunicacion: Requiere de un conjunto de valores para poderse verificar de modo adecuado.
La comunicacion hace posible la vida de las organizaciones puesto que permite el trabajo dia
a dia y con él la consecucion de los objetivos de cada uno de nuestros programas.
Comunicaciones fluidas y eficientes derivan en organizaciones agiles y buenos ambientes
laborales. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: Ser claros en las
comunicaciones; promover y aprovechara las reuniones informativas periédicas; no confundir
temas personales con laborales; responder de forma oportuna los asuntos que se nos solicita;
etc.
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Valores

Lealtad: Es cumplir con las leyes pero de la fidelidad del honor de la bondad en el trato con
los demas particularmente con quienes comparto deberes tareas o alguna forma de
parentesco. Algunas conductas que se derivan de este valor: cumplir reglamentos; generar
sentido de pertenencia; respetar a las jerarquias y a todos los comparieros; colaborar en la
resolucion de los problemas; ser reservados y prudentes; ser solidarios; valorar especialmente
el trabajo compartido; etc.

Trabajo en equipo: El trabajo es una obra no una imposicion sino la posibilidad de generar
algo con nuestras manos o0 nuestra inteligencia. Algunas conductas que se derivan de este
valor: hacer un trabajo de calidad y excelencia; proactivos; respetar y tolerar las diferencias;
dialogar y discutir con madurez; en caso de que se requiera procurar conseguir condiciones
mas justas de trabajo; etc.
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Anexo 5 Reporte de ejecucion de ingresos institucionales

CONSEJO NACIOMAL DE RECTORES 12/07/2021
Presupuesto Hora: 14:53:01
rcarrales
Pagina: 1 de 1
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al dltimo de: Junio de 2021
Presupuesto: POI-2021 - Presupuesto Ordinario Ingresos 2021
Cuenta Nombre cuenta Presupuests  Modificacionesa  Presupuesto Ingresao Ingreso Ingreso Total % Eje
aprobado Junio total Acumulado Trimestral acumulado

131104 00,000,000 PEN - Venta de publicacionss prodocidas 50000000 0.00 5060, 000.00 29140000 380,71798 67211798 -172,11788 13442
13120002 0000007 PEN - PODER TUDICTAL 21,790,000.00 0.0 21,780, 000.00 000 0.00 0.00 20,790,000.00 0.00
1312000200000 10 PEN - COLYPRO 2, 500,000.00 0.0 2 500, 000.00 2,500,000.00 0.00 2, 500,000.00 000 100.00
13.1.2.09.02.0.0.000.01 Vernta de ofos servicies ORE 0.00 0.00 0.00 18.304,000.00 14,248 004000 32 552 00000 -32 552 00000
132 30000000000 Intersses sobre tifubos dal Gobiema Cenfral 128,822931.00 0.00 128 822 931.00 10,438 613 .60 36,791 608.68 4723122228 81,591 TOB 72 36.66
1.3.2 3,00 060000000 Intersses por Inversiones a la Vist@a en COLOMES 0 60000000 0.00 9 GO0 00000 9.3469.056.14 2202200393 31,391 06007 -21.791 007 32690
1.3.2.3.03.00.0.0.000 Intereses sobre cuentas comientes ¥ omos depdsitos en 13,233, 00000 0.00 13,233 000.00 235916159 3,482 812.00 5,841 97350 730102641 4415
1.:4.1.1.00.00.0.0.000.01.01 FEES - Institucional 6,054,859 38800 0.0 605485938800 1863033465240 1,397.275231.20 326030888360 279455050440 5385
1:4.1.1.00.00.0.0.000.01.02 FEES - Fondos del Sistema 3,528,883 84200 0.560,000.00 3538443 84200 108875195060 816,563,974.30 190531593440 163312790760 5385
1.4.1.1.00.00.0.0.000.04 PEN- Defensaria 0.0 0.0 000 5,655,600.00 0.00 5,655,600.00 -5,655,600.00
1.:4.1.1.00.00.0.0.000.08 PEN-TSE 7.500,000.00 0.00 7,500,000.00 000 0.00 000 7,500,000.00 0.00
1:4.1.3.00.00.0.0.000.05 Universidad Témica Nacional 421, 267.512.00 0.00 421 267.512.00 105,316,878.00 105,316,878.00 210,633,756.00 210,633,756.00 50.00
1.4.1.3.00.00.0.0.000.05 SINAES 164, 416,130.00 0.00 164,416,131.00 41,104,032.75 20,830,957.71 61,934 90046 102.481,14054 37.67
143 1.00.00.0:0.000.01 OFDA-TUSA 60, 500,000.00 0.00 G0, 500, 000.00 15,333,11856 15,463.191.42 30,796 30008 20.703,69002 5090
Total: INGRESOS CORRIENTES 10413872 804 00 0.560,000.00 10,423 432 80400 316245847264 243237537572 5,594,833 84536 4828598955464 55.48
33.1.0000.00.0.0.000.00.01 SUPERAVIT LIBRE - Programas 4. 140,000.00 303,480,703 56 307,620,703.56 4,140,000.00 303,480,703.56 307,620,703 56 000 100.00
3.3.1.0000.00.0.0,000.00.02 SUPERAVIT LIBRE-Fondo dal Sistema 346,020,000.00 0.00 344, 020,000.00 344,020,000.00 0.00 346,020,000.00 000 100.00
3.3.2.0:00.00.0.00000.00.01 SUPERAVIT ESPECIFICO - Prosramas 7,210,000.00 7005819394 84,268,193 04 7,210,000.00 79,058,193 94 86,268,193 04 000 100.00
Total: FINANCIAMIENTO 357,370,000.00 382,538,897.50 730 908 80750 357,370,000.00 382,538,897.50 730008 89750 000 100.00

Total presupuesto: 10,771,242 304 00 39200889750 1116334170150 3519828472684 281491427322 6334 74274586 4828 508955684 5675
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Anexo 6 Reporte de ejecucion de egresos institucionales

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 12/07:2021
Prasupussto Horx 14:34:02
rcomaies
Pagnz 1 de 4
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al Uitimo de: Junio de 2021
Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cusnfa  Nombre cyents Presupuesto  Modificacioneea  Presupuesfo Gasto Gasto Timeetral  Gaafo Tofal Disponible  %Eje
aprobago unio lotal Acumuiago acumulado
0 - REMUNERACIONES
@01 01 Seclden para cang fijon 146274108600 -12,533,736.00  1.450,207.350.00 337.720,761.27 341,859.639.81 67958040108 770,626,548.92 4686
001,05 Servicion expecisics 18.450.000.00 3,150,000.00 21,630,000.00 4,620,000.0¢ 5,040.000.00 9,660.000.00 1197000000 4466
00105 Suplerciss 5,040,000.00 -2,145,148.00 2,894.852.00 723,711.87 2,171,135.61 289484748 4.52 100.00
GO2 OF Tiexspo cxusontisssin £.000.000.00 -500,000.00 7.500,000.0¢ $4.661.22 40,569.10 13523032 736476968 180
000 M Recwgo &e faciones 1.302,684.00 1,657.392.00 2,960,076.00 1,472.665.65 32153996 1,794.205.65 116587035 60561
003 07 Reseitucite por afon servidn 1,756277.22000 -10,773,692.00 1,745,503.528.00 384,965046.03 38983781724 77480286327 970,700,66+.73 4339
@03 02.01 DoScacidm Exdusna 280,149,02200 -7.829.196.00 272,319.826.00 ,222931.8¢ 60,389,72437 12061265626 151,707,169.74 4229
008 02.00 Probicidn 8585414600 0.00 85,854,146.00 20,416,528.08 20,576,420.63 4099294871 4486119729 4773
003 03 Declmoterces mes 349,566,824.00 -743.334.00 345,823.490.00 25,506,800.50 21482196 2572162246 323101867584 737
003 04 Selario escolar 322.557,954.00 -£261201.00 318,266,753.00 305,556,604.93 151,581.91 305,708,186.54 12,558,566.16 96.03
003 9502 Ajuste pur reclaeficecdn 84.781,666.00 £,306.026.00 94,087,692.00 1933786458 20,610345.36 39,948209.95 $4,13048205 4246
003 99 05 Recargo por Coonliesciin 10,822,71200 0.00 10,822.712.0¢ 2,705.569.65 2,705.669.67 541133932 541137268 3000
0.03.99.08 Recargn por Dieosin 4246551200 =,150.000.00 38,325.512.00 6.724876.45 8,180,140.65 14905017.10 23,420,4594.90 3889
©03 99,09 Otrow incestivos sleniales 113,111,836.00 1,160.388.00 11427222400 28,423385.67 28,423 36003 56,846.745.72 5742547828 4975
@04 0} Comtrdbuciin Patrenial ol Segparn de Sabad de s Digia Comtarticome & 38801913200 -1,248963.00 386,770,169.00 107,708.886.58 $1,404.900.56 189.113,787.14  197,656381.86 4890
004 05 Contrdwciin Patronal o) Banco Populr y de Deseroll Consal 20974,426.00 -59,138.00 20,915.288.00 5,822,101.80 4,300265.02 10,222366.82 1069252118 4888
05 0L Apone Putnmal & Segum de Possdones OCSS 131,425,788.00 23335200 131,659.120.00 35.788.6%0.78 26,509.314.12 62,2979354.90 69,361,185.10 4732
@050 Apene Fannad £ Régmnen Obbgany d= Pemionsy Corplicment 6292238400 87.361343.00 150,283.728.00 34.932,611.67 26,401,589.3% 61,334201.02 $8,940,52698 408!
0.05 03 Apone Patromal 2 Foad & Capitalizacion Laborsl 6292238400 -144,570.00 62,777814.00 17.466306.16 13,200.795.03 30,667.101.19 32,110,712.81 4885
008 D4 Contrdexitn Patrsl 3 ooron Sondon almisisizadon por aees pibi 11417331200 -83.301.00 114.090,011.00 32,550.6%6.48 25218.881.56 57,769,528.04 56,320,48296 35064
@0%.05.01 Asoccdin Solibanes 219,231,51800 2,3537996.00 221,768,514.00 56.065.138.24 42220.678.59 28581683  123,380,697.17 4332
Total REMUNERACIONES 5.540.819,606.00 60,514219.00 560173382500 148882883955 1099879.190.55 2588,708.030.10 301302579490 4621
1-SERVICIOS
10101 Algailer de odificion, kesdos y serrznos 730.679,047.00 0.00 750,679.047.00 124,604887.27 177,257.541.16 301,86242843 448816618.57 4021
10002 Aluailer de maspaiaris y cxaipo 40.101,60000 0.00 40,101,600.00 10,067.902.18 8,017,186.20 18,085,088.38 2201651162 4510
10104 Aljpuiler y doedon pas ielocommmacons 5.324,000.00 -1,364.729.00 3,939271.00 395927044 0.00 3,959270.44 0.56 100.00
1.00.95 Onyn dgquidsy 3,611,634.00 0.00 361163500 8§7537.02 882336.06 1,757,715.08 185391892 4867
102 01 Servicks de s y shantardiato 3414258000 0.00 34,144.590.00 3,639099.18 405035394 7.689453.12 2645513688 2252
102 02 Servicws de cuergis eléctres 215,743,65200 -39,000,000.00 176,743.692.00 27,123,120.00 27,942 985.00 55,066,105.00 121,677.587.00 3116
1,62 103 Servick de correo 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,00000 000
1 00 04 Servicio de ielecomusicackones 93,510,000.00 0.00 93,510,000.00 16,583.639.99 18,981.320.68 35,564.960.67 7.945,039.33 38.03
102 99 Owem servicion hoacens 14,600,000.00 400,000.00 15,000,000.0¢ .289,879.31 3,565,791.67 6,855670.98 18432902 4570
1,03 08 Infrmaciin 43,700,000.00 200,000.00 43,500,000.00 0.00 0.00 0.00 43.900,00000 000
10302 Peblacalal v propagesis 32.878,009.00 2,000.000.00 34.878.009.00 1,218,526.81 105171536 227024227 32,607,765.73 651
103 03 hnpresidn, evcuademaci'n y ooen 34.,600,000.00 -7.050,000.00 27.550,000.00 341.523.80 13698192 478.505.72 2707145428 174

156



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

12/07/2021

Presupussto Horx 14:54:02
reoTaes
Pagnz 2 de 4
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al Gitimo de: Junio de 2021
Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cusnta  Nombre cuents Presupuesto  Modificaclonesa  Presupussfo Gasto Gasto Timestral  Gasto Total Disponible  %Eje
aprobado Junio lofal Acumuiago acumulado
1 - SERVICIOS
103,06 Comisioncs y gadton por scrvicion fnmcicron y 1.097,000.00 120,500.00 1,217,500.00 15357714 10157385 255,450.99 96204901 2098
05,07 Servicis de masef ectrimica de ik 13,695,640.00 160000000  15.295.6%0.00 2,820,509.10 2,839.578.90 5.660388.00 963525200 3701
10403 Servicios nacon y de Sbaronio 3287728000  -15,59608000  1481.200.00 590.580.00 2,964.329.61 335490961 1072629039 2489
104,02 Servicion jutiScos 5.000,000.00 -3,000,000.00 2,000.000.00 0.00 0.00 000 200000000 000
104,03 Servicios ingerierts 100 3,000,000.00 3,000.001.00 0.00 0.00 000  3,00000000 000
10404 Servicis ea cicnciss ccontemicas y soculcs 46.015.401.00 300000000  50,015401.00 4,025,287.20 13,708 444,64 17.734731.84  32280,669.16 3546
104055 de dexamillo & a 7.000,000.00 +5.096.400.00 903.500.00 275.400.00 275.400.00 $50.500.00 35280000 60396
1.04.06 Servicios geacraies 444912,677.00 510000000  $39,812.677.00 71,892256.65 11605659824 15704885480 25186382211 4273
1.04.99 Owee sesvicicn de fuiin y apny 219.569,840.00 5718397.00  225,298237.00 1478703874 2997332830 £3760367.04 18053786996 1987
1.05.01 Teaesporte dcatm del puis 5.860,000.00 -1,000,000.00 4,860,000.00 242.800.00 0.00 24250000 461720000 5.00
1.05 02 Vidticon desstro) del puis 2.760,000.00 ~400.000.00 2,360,000.00 0.00 0.00 0.00 236000000 000
1.05 05 Tensaponic en e exterice 27.120,000.00 -1,17500000  25,945,000.00 0.00 0.00 0.00 2594500000 000
1.05 04 Vidtioon 2 e exterior 34.942,500.00 $475000.00  28,467.500.00 0.00 2.00 000 2846750000 000
1.06.05 Segecn 25,650,000.00 40000000  25,250.000.00 5.689,042.00 2,087.029.00 777607100 1747392900 3080
£.07 08 Actividades 4 capacitasiie 30.000,000.00 440000000  25,600.000.00 2385.886.60 233134867 471823527 2088176473 1843
10702 Activiciaes prstccnlasias y sexisles 3.550,000.00 -2,550,000.00 1,000.000.00 0.00 2.00 000 100000000 000
1.08.08 Massesinssesitn de e&ficios y hicsies 32,110,000.00 3100000000  63.110,000.00 1,238.779.50 10,045.505.39 1128458518 5182541481 1788
L0805 M it y reprmcides e eqips de trarcy 5,000,000.00 0.00 5,000.000.00 26259276 0.00 26289276 473710723 526
£ OR 07 Marsesinacnti y roprsciin de expiipss y mobilisio de oficizs 56,120,000.00 145000000  54,670,000.00 1215383753 1026871493 1148455246 4318544759 2101
10808 M ¥ repmtaciion de cqipe de et y sistereas & in 24.000,000.00 000  24,000,000.00 0.00 0.00 000  24,000,00000 0.0C
1108 9 Martesienicitn y repmraciin de oas oquiges 57.571,000.00 000  57,571.000.00 218.268.01 8.092.354.00 931063201 4826036799 1617
Total: SERVICIOS 234394301100  -50.00831200 229393559900  298,502383.53 44063232762 73013471115 1,55480088785 3222
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
201 0f Cuesbnstibles y Iudeicaies £340,000.00 -300.000.00 6,040.000.00 0.00 0.00 000 603000000 000
20102 Producton lrmactaticon y el 1,100,000.00 0.00 1,100,000.0¢ 0.00 0.00 000  1,00000000 00C
200 04 Tista, prstucas y Slupertes 5,050,000.00 -750,000.00 4,300,000.00 27671398 270,588.81 54730279 375269721 1273
20199 Owen rodumos udniose 50,000.00 0.00 30.000.00 5,100.00 0.00 5.100.00 4490000 1020
20013 Alimesson y bedida 12.150,000.00 -1,000.000.00 11,150,000.0¢ 946686.77 250.346.61 119703338 995296662 1074
203 01 Metevssien y procdacion mctilico 2.350,000.00 -100.000.00 2,250,000.00 93.432.00 0.00 9343200 2156356800 413
2.03.02 Materiaion y froducion minevales y sefalticon 2.050,000.00 0.00 2,050,000.00 0.00 0.00 000 205000000 000
208 (3 Maders y s deriviskn 550,000.00 0.00 550,000.00 0.00 1551000 15.810.00 53419000 287
2103 04 Materiales y prodcicn el lefimicon y e ey £.000,000.00 3,000.000.00 9,000,000.00 5.721.00 69.442.00 7816300 592183700 087
2.03.05 Materiaies y jroducics de vidrio 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,00000 0.0
203,06 Materiales y pridhacios plieion $00,000.00 -150.000.00 750,000.00 0.00 44.829.00 44.529.00 0517100 598
243,99 Owen resteriales y pridacion de s e la in 2.150,000.00 0.00 2,150.000.00 0.00 51,612.00 5161200 209838800 240

157
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12072021

Hora 14:54:02
[COMaes
Pagnx 3 de 4
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al Uitimo de: Junic de 2021
Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cuentsa  Nombre cuents Presupuseto Modificaciones 3  Presupussto Gasto Gasto Tnmestral  Gaafo Tofal Dispopible  %Eje
aprobado Jnio lotal Acumuiago acumuiado
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
Ty T T —————— 250,000.00 250,000.00 500,000.00 94.758.00 115.848.00 210.606.00 28035400 4212
204 12 Regusitn y sccescnson 250,000.00 1,000.000.00 1,250.000.00 23568.00 96.952.02 120,520.02 112017998 967
29901 Uiiles y masterishes de ofices y clespredo 1,950,000.00 $50,000.00 2,500,000.00 97.691.03 24616231 54385334 195614566 2175
299.02 Uniles y materishes médion, hoapisarin y de imvesig 700,000.00 -123,000.00 577.000.00 77.000.00 0.00 77.000.00 500,000.00 1334
29910 Prodecion & pagel, crtdn ¢ mresos 6,550,000.00 -150.,000.00 6,400.000.00 418,118.40 104.550.00 522668.40 587733160 817
299 04 Textiles y vestaaris $08,000.00 273,000.00 1,081,000.00 0.00 174.420.00 174.420.00 906,580.00 1614
299.05 Unilen y materiaes de lisspices 3,450,000.00 0.00 3,450,000.00 0.00 208315.19 209.315.18 3124068481 607
299,06 Utiles y matoriaies de rexgaaio y Seguridad 700,000.00 0.00 700.000.00 $1.000.00 6100931 112.009.51 587,990.09 16.00
29907 Uhiles y msteriales de cocina 1,630,000.00 -400.000.00 1,230.000.00 0.00 405.075.00 405.075.00 82492500 3293
299,99 Owcw itiles, musteriaies y sumisestn 434,00000 0.00 434,000.00 0.00 0.00 0.00 43400000 000
Total: MATERIALES Y SUMINISTROS 55.462,000.00 2,100.000.00 57.562.000.00 2,093.089.18 2,315.960.85 240905003 3315254997 766
5 - BIENES DURADEROS
500,01 Exquipe> pars Ia Prodaceidn 0.00 34.301.00 34.301.00 0.00 34300.89 34300.59 0.11 10000
5.01.03 Eiprips de comuucsesiin 63.500,000.00 2,070.900.00 65,570,000.00 0.00 0.00 000 6557000000 0.00
S 101 04 Equipo y iciiliario de oficien 25,000,000.00 -10,865,644.00 14,134.356.00 3,827.256.38 133.046.05 396030243  10,174053.57 2802
510105 Equipo y progess & cogpuss $9.990,000.00 332.546.00 90,522.546.00 2,10292431 10,139.178.71 12242103.02 7828044298 1352
501 07 Epuips y aciiliario edscaional, depurtive y 1,000,000.00 25,000,000.00 26,000,000.00 0.00 0.00 0.00 2600000000 0.00
S101.95 Maiiezra y eqeipn dvesso 185.500,000.00 §0,000.00 18,580,000.00 0.00 0.00 000  18,3580,00000 000
50201 Edéficica £0.000,000.00 0.00 60,000.000.00 0.00 0.00 000 6000000000 0.00
599,00 Basics stangiles §35276.10000 10483239314  943.710693.14 76.445.084.64 7282686270 14927294734 79443774580 1582
Total: BIENES DURADEROS 1.006866,10000 12168379614 1218,551.596.14 82,376265.33 $£3,133.38835  165509.653.68 105304224246 1358
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
€01.05.07.01 Universidiad de Cowta Rica 29.250,000.00 33,066.827.00 62,316,827, 0.00 0.00 000  62316827.00 000
.01 03,09 02 lnesiunts Tecoukiggen de Comsa Rica 12.661,000.00 2,339,000.00 15,000.000.00 0.00 0.00 000 1500000000 0.0
.01,00.0903 Liniversidad Nacional 42.425,000.00 13,458.436.50 55,883,436.50 0.00 0.00 000 3588343650 000
6010300 04 Universichad Estesd & Distmrcts 2069700000  124383375.00  165,080375.00 0.00 0.00 000 16508037500 000
01 113 0905 Universidad Téceica Nackosal (UITN) 30.987.000.00 5,576.000.00 36,563.000.00 0.00 36,563.000.00 36,563.000.00 0.00 100.00
6009908 Prawsice sxtudimiies 3.000,000.00 0.00 3,000,000.00 0.00 554.000.00 584.000.00 250600000 1980
603 01 Prestaconss logalcs 143.343,960.00 -11,344.380.00  131,959.380.00 514739440 1053.968.33 620136273 125,798,01727 470
504 02.01 FUNCENAT 044 422 745,00 5485214600 99930489200 26563622952 22395431685 489,590.548.40 509,804343.60 4899
607,01 04 CLARA 144.535,540.00 98251000  139,553030.00  119,270.502.00 000 11927050200  20,282,528.00 8547
£0701 07 LANIC 385,000.00 0.00 3§5.000.00 368.268.00 0.00 368.268.00 1673200 9563
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 12072021
Presupussto Horg 14:54:02

Pagnx & de 4

Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al Ultimo de: Junio de 2021

Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cusnts  Mombre cyenta Presupuesto Modificaclonssa  Presupussto Gasto Gaato Tnmestral GastoTotal  Disponibls  %Ejs
aprobago Junio fotal Acumulago

6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

0700 17 LANIC 385,000.00 0.00 385.000.00 368.268.00 0.00 365.268.00 1673200 9565
Total: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 137072724600 23744869430 160917594050 39042239392 26216528721 65258768113  936,585259.37 4053
7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

700 03,01 01 Unineraidiad de Costs Rica 000 1586610407 1586610507 0.00 0.00 000 1586610807 000
70103 01 02 Tnssinso Tecmmligico de Conea Rica 0.00 599563240 599563240 0.00 0.00 000 699563230 000
701 16,01, Universidat Naconsd 0.00 2,365.150.15 236515015 0.00 0.00 000 236515015 000
701.03,01 04 Uninersidad Extead & Disteicia (UNED) 0.00 73041402 73041402 0.00 0.00 0.00 73041402 000
700 03,01 05 Unsiversiddad Técrica Nacioesl (UTTN) 0.00 208689.72 208.689.72 0.00 208.689.72 208689.72 0.00 10000
703 02,01 FUNCENAT 000 28149273600  281.492.736.00 000 10501779800 10501779800 17647493800 3731
Total TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000 30765872636  307.658.726.36 006 10522648772 10522648772 20243223864 3420
9 - CUENTAS ESPECIALES

[T T p——— 10TO2184200 23188194200  47,040.000.00 0.00 0.00 000  47,0%000000 000
70202 Saaram con destisn) espcifics sis aegracain proaguestrsn 6350000000  -3581628430  27.683.715.50 0.00 0.00 000 2768371550 0.00
Total: CUENTAS ESPECIALES 36242194200  287.68822650 7472371550 0.00 0.00 000 T4TBTISS0 000

Total presupussto:  10.771.242,805.00 392,098897.50 1116334170250 226222297131 199335264230 425537561381 690776608869 3812
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Anexo 7 Reporte de ejecucion de egresos por programa

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 12u72021
Horx 13017:.02
rcomaies
Paging: 1 de 2
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al Gltimo de: Junio de 2021
Nivel centro: 2 -
Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cuenta  Nombrs cusnts Presupussto  Modificacionss 3 P'_'ﬂlﬁ Gasto Gasto Trimestral  Gasto Total Disponibls  %Eje
3probada Junio lotal Acumulado acumutado
Programa: 01-01- - - OPES
0 - REMUNERACIONES
0.00 01 Seeidon purs Cogrs B 1,063,672,858.00 =,74332200 1,058,929.53600 24234764966 248,486,528.15 49283417781 566095358.18 3654
10103 Servicion capecdes 18,480,000.00 3,150.000.00 21,63000000 4.620,000.00 5,040,000.00 9,660.000.00 11.970,000.00 <366
0.01 0% Seplencim 5,040,000.00 -2,145148.00 2,85485200 72371187 2,171,13561 2,854.84748 4.52 10000
00201 Tiewpo cxardinein 7.500,000.00 000 7,500.000.00 S466122 40,563.10 13523032 736476968 180
111202 Rewem 4 fuacans 1302,684.00 165739200 2,960076 .00 147266569 321,53996 1,794.205.65 116587035 6061
003 01 Retritacadn por idios seavidos 1.334940,252.00 -3.65584000 133128442200 282,134587225 287,007,74335 569,142,71560 76214169630 2273
00302 01 DeScwiba Exclaiva 197983,302.00 756.670.00 198,73957200 43,16029785 43,327,09021 8648738806 11225258394 4352
010302 (12 Pasbilacidn $585514600 0.00 85,854.14600 2041652508 20,576.42063 2098284871 4486119728 4773
0.03 03 Decinustenies mes 257438,968.00 141267600 258,851 64400 18,882.06320 21482186 1909688516 23975475884 738
0,03 04 Salarko swcnlar 237,548,240.00 26239500 237810633500 226.059.757.09 151,581.81 22621133900 1159929600 9512
103 99.02 Ajusiz por reckmificacito $5,620,792.00 130268400 56,923.476.00 12,14655594 1341903669 25,565,592.63 3135788337 43391
000 99 04 Rocimn por Diseczids 13,686,862.00 0.00 13,686 86200 70561922 2,160,883 38 2,866,502.60 10820355940 2094
0.03.99.09 Ouos incestivos wiiaios 67,635672.00 2,595.940.00 7023161200 16,342.565.52 16,332,535 84 32,685,10536 37.546,506.64 3654
(L0401 Conpslucsde Patmusd £ Sepuo de Selud de b Cja Costanricsine & 285,757,218.00 1.032.667.00 286,789.885.00 78,038,612.10 59,088,084 41 137,126,65651 14966318845 478l
00405 Conesbucide Pirorsd ¥ Banco Popadar y & Desanolio Croesand 15436,645.00 3584200 15,502.490.00 421830328 3,193,95065 741223393 $090236.07 4781
00501 Agoet Patroal s Seguns de Permbonss CCSS 95324730.00 101 352.00 9542608200 2480408549 18,261,895 60 4306598109 52360,100591 4513
0105 02 Apoere Patrusal 3 Réginen Obbgents & Prsioses  Couplescs 45339.276.00 71,508,636.00 117,847 912.00 2530982002 19,163,703 09 4447352311 7337438888 3774
005 03 Apoes Patrrol si Foado de Cagitalizacito Laborsd 46339,276.00 21537000 46,554584600 1265481029 9,581,851.78 22236,76207 2431808383 4776
005 04 Conesbacite Patmiald 3 otes foados alrmnatod por cogex pedlic £5965332.00 1,740.419.00 87.705,751.00 2502236459 19,537,461.13 43556,825.72 4314592528 5081
0nos0s ol Asocucibe Solideists 163 ,692.336.00 42741600 164.119.752.00 3987252777 30,032,97480 69,905,502 67 9421824833 4250
Total: Remunsaraciones 4.085,568,592.00 7567534500 4161,24394100 1,081,027671.13 79811981235 187914748348 228200645752 4516
1 - SERVICIOS
10101 Akgedler de edificion, losdes y teremom 750,673,047.00 000 750,679.047 00 12360488727 177,257,341 16 30186242843 44881661857 <021
10102 Akpaler de npepanmiess y cipaijm 40,101,600.00 000 40,101.600.00 1006750218 8,017,18620 18,085,08838 2201651162 4510
1,01 99 Dt dqudens: 3,611,634.00 0.00 361163400 873137902 882,336 08 1,757,715.08 185391892 3867
10201 Servicio de agra § wicsmelinlo 28,733,000.00 000 2873400000 237852418 2,150,240.94 4,729.065.12 2400493488 1646
10201 Servico de cneg eléctnce 177,480,000.00 -39,000.000.00 138,480.000.00 17,557.197.00 18377.062.00 35934235900 102.545,741.00 2593
10203 Sesvicao de e 200,000.00 0.00 20000000 000 000 000 200,00000 000
10204 Servicio de kelecoamiciciones 93,360,000.00 000 93,360.00000 16,57324736 18,970,928 05 3554417541 5781582458 3807
1012 99 Ot scrvicion biwicns 14,500,000.00 400.000.00 15,000.000.00 328887931 3,565,791.67 6,855,67098 14532002 4570
10301 Tefoeseacién 43,700,000.00 200,000.00 43,900,000.00 000 000 000 43900,00000 000
1,03 02 Pulibicidad y propageda 30,000,000.00 000 30,000.000.00 201 819.56 13536063 337,280.19 266271981 112
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 120772021
Presupuseto Hora: 1317:02
Tcomakes
Pagina 2 de ©
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al ultimo de: Junio de 2021
Nivel centro: 2 -
Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cuenta  Nombrs cusnta Presupussto  Modificacionss a % Gasto Gasto Trimsstral  Gasto Total Disponibie  %Eje
3probado Junio Total Acumulado acumutado

Programa: 01-01- - - OPES
1- SERVICIOS
([T T p—r——r 18,100,000.00 255000000  15,550.000.00 34152380 136,581 92 47850572 1507149428 308
103,06 Comione y gados poe servicion fi y . 1,097,000.00 60,000.00 1.157.000.00 153.577.14 101,873 85 23545099 $01,545.01 2208
123,07 Servicios de s lectrivaiea de ofoszac 13,695,640.00 160000000 1529564000 2,820.509.10 2,839,878.50 566038800 963525200 3701
10401 Servicon métices y de bieririo 3287728000 1839608000 1428120000 590.580.00 2,964,329.61 355450961 1072629039 2459
1104102 Semvason juklicos $,000,000.00 -3.000.000.00 2,000.000.00 0.00 000 000 200000000 0.0
10403 Servicios ingeticrs L.0¢ 3,000.000.00 3.000.001 .00 0.00 000 000 3000001.0¢ 0.00
104 04 Servicsion e Gieain condaiion y seisles 28,500,000.00 400000000  32.500.00000 4.025287.20 10,873,344 64 14896,13184 1790086816 4542
1104106 Semvacon geaerndes H1412677.00 160000000 43981267700 7189225665 116056359824 18794885489 29186382211 4273
1104 99 Ourest sevicion do gestidany aguvn 6890596800  -1211841500  56,787.553.00 128631874 755131804 8.837.63678 4794991622 1556
105 01 Trsmquiniz dente &l uis 3,660,000.00 0.00 3,660.000.00 24250000 000 24280000 341720000 663
1.05 07 Valtico deiss 41 puis. 1,760,000.00 100.,000.00 1,860.000.00 0.00 000 000 186000000 0.0
105,03 Trspone en el exiesor 19,.970,000.00 000  19,970.000.00 0.00 000 000 1997000000 000
105 04 Velticons en el extesior 27.500,000.00 S5.00000000  22,500.000.00 0.00 000 000  22900,00000 000
106,01 Seguens 24,000,000.00 000 2400000000 5,689.042.00 2,087,029.00 777607100 1622392000 3240
10701 Actividades de capacitasidn 23,300,000.00 220000000 21,100.000.00 50708214 233134867 323544081 1786155819 1333
107,02 Activicbades pronocelasiss y soxisdes 3,550,000.00 -2,550.000.00 1,000.000.00 0.00 0.00 000  1.000,00000 000
108 01 Misseriniesto & alficos y lndes 32,110,000.00 3100000000 6311000000 1,238779.50 10,045,805.39 1128438519 5182541481 1788
108,08 Mareerémients y repeaseiin e eqaipo de o 5,000.000.00 000 5.000.000.00 26259276 0.00 26289276 473710724 526
108,07 Maceeniimeso y rpessites de eqpio y mblissia de oficits 56.120,000.00 145000000 55.670.000.00 1,215837.53 10,268,71483 11484,55246 4318544734 2101
| 08 08 Misgerimesto y sprescdn de cquipn de chigas y sstenem de 24,000,000.00 0.00 24.000.000.00 0.00 000 0.00 24,000,00000 000
1168 99 Masee gt y rpeaseite de ctios copos 57,571,000.00 000 5757100000 121826801 5,092,364.00 931063201 4826036799 1617
Total: Servicios 2071295847.00 4770449500 202358135200  267.63390075 40270663390 67034053465 135325081735 3313
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
10101 Conbomities y libricuses ,040,000.00 0.00 6,040.000.00 0.00 0.00 000 604000000 0.00
20102 Prodctos famuetaution y nedicinsie 1,100,000.00 0.00 1,100.000.00 0.00 000 000 110000000 000
20004 Tirks, prstuess y dilcyesses 4,600,000.00 ~750.000.00 3,850.000.00 27671398 270,588.51 54730279 330269721 1422
201 99 Otees producion paltsdcss 50,000.00 0.00 5000000 510000 000 5,100.00 43900.0¢ 1020
20203 Al § bebafss 11,150,000.00 000 1115000000 94668577 250,346 61 119703338 9935296662 1074
203,01 Maderisdes: y prosdu 0o meslficon 2,350,000.00 -100.000.00 2.250.000.00 8343200 000 9343200 215656500 413
20007 Matesisdes y prod g ssineailss y adilion 2,050,000.00 0.00 2,050.000.00 0.00 0.00 000 2050,000.00 0.0
20307 Mickens y st derivadis 550,000.00 0.00 550.000.00 0.00 15,81000 15,810.00 53419000 2587
210304 Maderides: y prods 0o elbetricon, ielefiaion y & chespeen 6,000,000.00 3,000.000.00 9,000.000.00 §.721.00 §9.44200 7816300 892183700 087
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Presupusto Hora 13017:02
rcomales
Paginx 3 de o
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al Ultimo de: Junio de 2021
Nivel centro: 2 -
Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cuents Nombrs cusnta Presupussto  Modificacionss a % Gasto Gasto Trimestral  Gasto Total Disponibls  %Eje
3probado Junio Total Acumulado acumulado
Programa: 01-01- - - OPES
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
203 85 Matzziddes y prodedos & vidtio 50,000.00 200 30,000.00 000 000 0.00 50,000.00 0.00
2101 06 Materides y produ dox pléstios $00,000.00 -150.000.00 750.000.00 000 4382000 4482900 70517100 598
20399 Oums sales y et de wso m ls U 2,150,000.00 000 2,150,000.00 0.00 51,612.00 5161200 200838800 230
20401 Herrssse s o indime onon 250,000.00 250.000.00 50000000 94.758.00 115,848.00 210,606.00 28939400 <212
20401 Repueens y axcwnio 250,000.00 1,000.000.00 1,250.000.00 2386800 9695202 120,820.02 1120178688 9467
29201 Utiles y noecrides de ofices y chigets 1,550,000.00 55000000 2,400,000.00 9769103 436,16231 54385334 185613666 2266
29500 Utiles y e imtdico, dospitadaio y de i A 700,000.00 -123.000.00 37700000 T7.000.00 000 77.000.00 $00,000.00 1334
295073 Prodecton de (ugel, cathhe ¢ Segprescn $,400,000.00 -150.000.00 6,250.000.00 41811840 10455000 52266840 572733160 836
29004 Tentiles y vestaario £08,000.00 273.000.00 1,081.000.00 0.00 17442000 174,420.00 906,580.00 1614
29905 Utiles y noeeridies de linpicea 3,450,000.00 000 3,450.000.00 000 20931519 20831519 324068481 607
29506 Utikew y e e repaandn v Segnidd 700,000.00 000 706.000.00 51.000.00 61,00891 112,00991 587.990.08 16.00
29907 Uiiles y noterides de conien 1,530,000.00 —400,000.00 1,230,000.00 0.00 40507500 405,075.00 §2492500 3283
29599 Oves idtiles, nesades » susinitro $34,000.00 000 43400000 000 000 0.00 43400000 0.00
Total: Materiales Y Suministros 53.462,000.00 3,400.000.00 56,862.000.00 2,083 089.18 231596085 2308,05003 52452948087 775
5 - BIENES DURADEROS
S0101 Exuapo pars b Proahusczites 0.00 3430100 3430100 0.00 3430089 3430089 0.11 10000
S 01 07 Fuguipn de conmmicnidn §3,500,000.00 2,070.000.00 65,570.000.00 000 000 .00 65,570,00000¢ 0.00
50104 Fxquipo y ssobilerin de oficin 25,000,000.00 -10,865 64400 1413435600 382725638 133,046.05 336030243 10,174053.57 2802
S0108 Equipo y progrens de ohegun £9.990,000.00 33254600 90,522.546.00 2,10292431 10,139,178.71 12,242,103.02 78,280,4%298 13352
50107 Fguige y sk b % depoetaoy ; 1,000,000.00 25,000.000.00 26,000.000.00 0.00 000 000 2600000000 0.0
501 99 Micpinasia y equipo Eveno 18,500,000.00 80,000.00 18,580.000.00 000 000 oM 18.580,000.0¢ 0.0
S0201 Eddificion 60,000,000.00 000 60,000.000.00 0.00 000 000 60.000,000.0¢ 000
S03.107 Bieis staggilic: £37.320,600.00 9768548814 23502008814 T6. 44608465 §9,559,562.70 136,005,94734 78902314080 1562
Total: Blensa Duraderos 1.095.330.600.00 11453669114 120087029114 8237626533 79.866,38835 16224265368 104762763746 1341
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
G0107 09,01 Unsversidsd de Conta Rics 29.250,000.00 33,0665827.00 62,31682700 0.00 000 0.00 62316,827.0¢ 000
601 03 09.07 Teasnso Tecnoliygcn de Cines Ry 12,661,000.00 2,338.000.00 15,000.000.00 000 000 000 15,000,00000 000
60103 09 03 U verdded Nicsond 42,425,000.00 1345833650 55,883.436.50 0.00 000 [Jed] 5588323650 000
A 0107 0904 Umversidad Fsteal 4 Digsencia 20,697,000.00 144,383375.00 165,080375.00 0.00 000 000 16508037500 000
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120772021

Hora: 131702
fecomaies
Pagina 4 de o
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al Gltimo de: Junio de 2021
Nivel centro: 2 -
Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cuenta Nombrs cusnts Presupussio  Modificacionss a Mﬁ‘&&g Gasto Gasto Trimestral  Gasto Tofal Disponibis  %Eje
3probado Junio lotal acumuiado
Programa: 01-01- - - OPES
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
60103 0708 U niversidd Téoncs Nacionsd (UTN) 30,987,000.00 5.376,000.00 36,563.000.00 000 36,563.000.00 36,563,000.00 0.00 10000
60299 03 Prasics eulascs 3 ,000,000.00 000 3,000.000.00 0.00 592,000.00 554,000.00 2406,000.00 1980
607101 Prestaceoses legudes 116,408,926.00 -£,238380.00 112,165545.00 5147340 1,053,968 33 620136273 10596818327 553
60400 01 FUNCENAT 37,000,000.00 1,395.000.00 38,395.000.00 16,000.000.00 2,500.000.00 18.500,000.00 19.885,000.00 48.18
6070104 CLARA 144.535,540.00 -,982.51000 139,553.030.00 119.270.502.00 000 119,270,502.00 20,282,528.00 B537
60701 07 LANIC 385,000.00 000 38500000 36826500 000 368,265.00 16,732.00 9565
Total: Transferencias Corrisntss 43734036600 190,966.748.50 62834621450 140,786.164.40 40,710,968 33 18149713273 44684908177 2888
7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70107 0001 Usvershind de Conta Rick 0.00 15,866,104.07 1586610407 0.00 000 .00 15.866,104.07 000
70107 05 02 lassngn Tecneligen de O Rica 0.00 699563240 699563240 0.00 0.00 0.0 699563240 0.00
70103 0003 Uversidied Naciond 0.00 2,365.150.15 236515015 000 0.00 00 236515015 000
70103 0} 04 Usverside! Estatal 4 Digsecis (UNED) 0.00 73041402 T3041402 0.00 000 (X o] 73041402 000
70003 01 05 U msversidd Técmes Naciomd (UTN) 0.00 208 689.72 208.689.72 0.00 208.688.72 208,689.72 0.00 100.00
70300 03 FUNCENAT 0.00 5.180.103 00 5,180,103.00 000 5,180,103.00 5,180,103.00 0.00 10000
Total: Transfarencias De Capltal 0.00 3134609336 3134609336 000 5.388.792.72 538879272 2595730064 1719
9 - CUENTAS ESPECIALES
90207 Sesroes libees s dgoaidn preagueitain 282338,954.00 235,298 934.00 47.040.000.00 0.00 000 0.00 4704000000 000
90202 Setiwe oon deition opedfico sin BigRcin juetgucdes 63,500,000.00 -35,816284.50 27,683.715.50 000 0.00 000 27,683,71550 000
Total: Cuentas Espaciales 345838,954.00 -271,11523850 7472371550 0.00 000 .00 7472371550 000
Total programa: Opes 8088 845,435.00 97.13814850 B,18598360750 157351709079 132910855650 290302564729 528295796021 3546

163



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 1210772021
Presupuseto Hora: 1311702
rcomakes
Pagina: 5 de 2
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al Gltimo de: Junio de 2021
Nivel centro: 2 -
Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cuents  Nombrs cusnta Presupussto  Modificacionses 3 Pm%o Gasto Gasto Trimestral  Gasto Total Disponibls  %Eje
3probado Junio Total Acumulado acumuiado

Programa: 01-03- - - CENAT

0 - REMUNERACIONES

00501 Seeldos pars Ciogos Gn £9,782,032.00 -12,843,700.00 76,938 33200 1799467377 1799267381 3598834758 4094698442 4678
0.07101 Retribexsde por alos senidos £7.426,236.00 -4.970000.00 82,476 23600 20,365,669 30 20,369, 66558 40,738339638 4173689632 4940
0030201 Dedicacitn Exclisive 2475096400 -7,271.41000 1747855300 368007542 368007346 736015088 10,119,403.12 4211
00307 Deximobernes tses 20.569,104.00 -2,61801000 18,251 ,094.00 1,268,535.08 000 1,298,535.08 16952,55892 711
00704 Sabieio swlar 19.256,670.00 -2,715.000.00 16,541 670.00 15,582,42090 000 15,582, 42090 95024010 20
003 99 03 Recsapo poe Direccide 23 507,610.00 =,14000000 19,667 61000 277649902 277645508 2,552,888.10 1011461150 4857
00099 05 O incestivos bisaies 2,171,136.00 000 217113600 54278392 54278384 1,085,567 86 1.085,568.14 50.00
010401 Commsbucide Parond & Segar de Sl de 1 Cajs Costatriczroe & 23,164,698.00 -2,797.030.00 20,367 66800 582251642 4,3681,142.50 10,203,65892 10,165,008.08 50.10
00405 Conesbeciin Pitrond £ Ban Popedse y & Desarolly Comsacd 1252,158.00 -14538000 110677800 31473066 23681862 531,54928 55522872 4983
00501 Apere Putrosal o Sepan de Pemsionss CCSS 3.368,848.00 000 336884800 1036485435 77744534 181384478 155490322 5384
0108 02 Aporse Patroenl of Réginen Oldigenno & Posiowes  Cotgiicncis 3,756,248.00 285415400 6.610.602.00 1,888383.74 1532091110 3,308,294 54 330130716 5006
00507 Agerse Patrosal o Foado dc Capitalizackin Ladwesd 3,756,245.00 -451.13000 3,305308.00 §4419185 71043555 165464740 1650,660.60 50.06
00504 Com=tnaibe Putiond 4 olea foaks abimnstodos por oo palia 12,572,596.00 -2,040,12000 10,532476.00 251622638 219747228 5,113,658.66 541877734 4855
000501 Asocsuitn Solideisty 9933,846.00 181158000 11,745.426.00 335710561 2,526,04839 5,883,154.00 586227200 350.09
Total: Remunsaracionss 325.888,754.00 -35,326056.00 290,562,738.00 80,524308.01 59,613,99985 1£0,13830796 15042443004 4823

1 - SERVICIOS
10201 Servacio de g » Adsaseiliade 5,410,590.00 0.00 5,410.590.00 1,060275.00 1900,113.00 2,360,388.00 245020200 547
102,00 Seevicn de cneplaclétios 38263,602.00 000 38,263 69200 956392300 9,565,923.00 19,131,846.00 19,131 836.00 5000
103,06 Conmicncs y istes por servicios limnsens y conscse 0.00 60,500.00 6050000 000 000 0.00 60,500.00 000
Total: Servicios 43467428200 60.500.00 4373478200 10.626.195.00 11,366,036 .00 2208223400 2164253800 3051

6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

60001 Prestacooss legsdes 1,160,066.00 200 1,160,066.00 000 0o0 0.00 11600660 0.00
604 02 08 FUNCENAT 907 422,746.00 53,557.146.00 960,999.892.00 24063622952 22135431888 471,050,54840 48990934360 <002
Total: Transferencias Correntsa N8 ,602,812.00 53,557.146.00 962,156558.00 24963622952 22135431888 471,090,54840 49106220060 <4g26

7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

703 0101 FUNCENAT 0.00 27631263300 276,312,633.00 000 99.837,68500 9983765500 17647493800 3613

164
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Fresupusato Hora: 134702
reomakes
Pagina: 6 e %
Reporte informe gjecucion presupuestaria
Mevimienios al dltimo de: Junio de 2021
Mivel cemtro: 2 -
Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cuents Mombre cusnta Presupussio  Modficacionss s Presupussio Gasfo Gasto Trimesiral  Gasio Tolal Dizponibls  %Ele
aprobado JUnio Acumulado acumulade

Programa: 01-03- - - CEMNAT
7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
T3 01 FITNCENAT 000 276,312.633.00 276,312.633.00 00 20 B37 68700 DOEITERIO0  ITSAT4RIE00 3613
Total: Transfarencias De Capital 000 276,312.633.00 276,312.633.00 aLeli} 20 B37 657 00 DOE3ITEGIO00  ITS47403800 3613
9 - CUENTAS ESPECIALES
QO] Sesveich | s ol el peesagmeiligis 3,756,434.00 -3, 73643400 Q.00 00 000 ale i) (Rl
Total: Cusntzs Espaciales 3,756 434.00 -5, 75643400 Q00 aLeli} 000 aLe s} Wl
Total programa; Censat 1,280 922, 322.00 20084778200 13TRLTT0,110.00 340,786,733.53 322,372,045 83 TI3158,7RI3S EIRG1L32I64 4642
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 1207/2021
Hora 1317:02
reomakes
Pagina: 7 de
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al dltimo de: Junio de 2021
Nivel centro: 2 -
Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021
Cusnts  Nombrs cusnta Piswpenil  Moisicasionss § .. Pibeivis Gasio  GastoTrimsstral GastoTotal  Disponibls  %Eje
3probado Junio Zlotal 3cumulado
Programa: 01-04- - - ESTADO DE LA NACION
0 - REMUNERACIONES
00001 Seeldon pues cegos fm 309.286,156.00 5,053286.00 31833848200 7537843784 75378,43785 150,756,875.69 163.382,60631 4796
002 01 Tiztspo extric el 500,000.00 -500,000.00 0.00 000 000 0o 0.00
00301 Retridacdn jor alos senvidos 333,890,732.00 -2, 14785200 33174288000 82,460,403 98 £2,260,404.01 16492080799 16682207201 4971
00302 0] DeScacitn Exclaivg 7.414,756.00 -1,314456.00 $6,100300.00 1338255862 13,382,5358.70 26,765,11732 2933518268 4771
003 03 Decianienes nes 71258,752.00 46200000 71,720.752.00 532620222 000 532620222 6638453678 743
003 04 Sadwio swolar 65,753,044.00 -1,838.596.00 6391444500 6351442692 o0 6391442694 21.06 100.00
0,03 99.02 Ajuste por radsificeiin 29,160874.00 8.00334200 3716421600 7,191 30865 7,191,308 67 1438261732 22781,59868 3870
00399 03 Resaagn poe Cocndiracidan 10822,712.00 000 10,822,712.00 2,705,669.55 2,705,669.67 541133932 531137268 5000
0039903 Recsam pot Dirxcide 4.971,040.00 000 4,971 040.00 1,24275821 124275819 2485516480 2485,523.60 5000
0.03.99.09 Owust incestivos: siesdon 43 305,028.00 -1.435.55200 4186947600 11,53803623 11,536,03627 2307607250 1879380350 5511
00401 Coresbeidn Parmd 6 Scpan de Saduad de L Caja Contanricerse & ¥.097216.00 31540000 7961261600 23,847.758.06 17935673 65 41,783, 43171 37529,1842% 5248
00402 Corgslniis Piiunad € Buco Popda v & Deamili Cossasl 4275,620.00 3040000 430602000 1,289.067 86 96948575 2,258,563.61 204745638 5245
010501 Apere Patroaul o Sepans de Pesnacnes CCSS 32,732,210.00 132.000.00 32,86421000 9.945059.85 746996518 17,418,029.03 15446,18097 353.00
00502 Agete Patrosal o Régioen Obligenrio de Pr Coreg 12.826,660.00 12,998 554.00 25,82521400 7.73440791 581697516 13,551,383.07 1227383083 35247
00503 Aporse Patroml & Foado de Capitalizacidn Labord 12826,660.00 91.000.00 12,917.660.00 3,867204.02 2,908.487.70 6,775,691.72 614196828 35245
005 04 Comeslugide Parurd 4 otres Sl sk por cotos peiblic 15,635,384.00 21640000 15,851.784.00 461203551 348384815 8,056,003 .66 7.755,780.3¢4 51.07
0NSOS 0L Asoiscidn Solideist 45,605,336.00 29900000 4590433600 12,838504 86 9,661,65530 22,500,160.18 2340417584 002
Total: Remunseracionss 1.129362.220.0¢ 2056452600 1,148.527.145.00 32727686041 2421345378235 56942223866 58050490734 4852
1- SERVICIOS
10004 Alpaler y Seomcien pues ich o 3,324,000.00 -1,364.729.00 395927100 385827042 000 38582704 056 100.00
102 04 Servicio de elesnunicciones 150,000.0¢ 000 130.000.00 1039263 1039263 20,78526 12821474 1386
10307 Pabibcaled y progsgats 2578,008.00 2,000,000.00 487600500 1,016,70725 91623483 193296208 294504692 39563
10307 Bespeesides, encradenucidn y cens 16,500.000.00 -£,500,000.00 12,000.000.00 000 000 000 12,000,0000¢ 0.00
104 04 Servicios o e ocondiics y sdsic 17215401.00 000 17.215.401.00 000 2,835,600.00 2,835,60000 1437980100 1647
10408 5 & & dlo de dscnicn i 7.000,000.00 -6,096.400.00 50360000 27540000 27540000 550,800.00 35280000 6096
104 06 Servacios gsersies 3,500.000.00 -3,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
104 99 Onos servicios do gestida y apone 150,663,872.00 1784681200 168,510.684.00 13,500.720.00 2242201026 3592273026 13258795374 2132
1.05.01 Trasgpone &nbeo &l e 2.200,000.00 -1,000,000.00 1.200.000.00 000 000 00 120000000 0.00
1.05 02 Valticrn destes &l juds. 1,000,000.00 -500,000.00 50000000 000 000 0 500,000.00 0.0
1.05 03 Trasquns on ¢l exlesior 7,150,000.0¢ -1,175.00000 5.975,000.00 000 000 0o 597500000 000
105 04 Vasicon en el extesor 7.042,500.00 -1,475.000.00 5.567.50000 000 000 oM 5,567,50000 000
106,01 Seguses 1,650,000.00 ~400.000.00 1,250.000.00 000 000 0 125000000 0.0
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CONSEM HACIONEL DE RECTORES
Preaupusato

Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al dltimo de: Junio de 2021
Nivel cemtro: 2 -

Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021

Hara:

107 2021
1317
moomaks
Pagina: & de O

Cusnts Homibrs cusnts Presupussio  Modficacionss s Presupussio Gasto Gagbo Trimeatral  Gasto Tofal Disponila  %Ejs
aprobado Junis Acumulado acumulads

Programa: 01-04- - - ESTADO DE LA NACION

1 - SERVICIOS

10707 Adtivabade de cgueilasin &,700,000.00 -2, 200, 00000 4,500,000.00 1,479 794 46 000 1478, T4 48 102020554 31E8
Total: Servicios IXE 973, 782.00 -2,364317.00 126,609 45500 2024228478 26,459 657.72 46,700,942 17990732250 2041
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

201 Combrstites y hlrdcanies 300,000.00 =300, 000,00 Q00 Q.00 (Hlr] 1 4] 000

L0004 Tinkis, pistess v dilvesisy 4350,000.00 Q.00 45000000 Q.00 Hl ] 1 4] 430,00000 000
0203 Alme i y bebide 1,000,000.00 -1,000.000.00 000 oo 000 000 0.00

4301 Chiles y nueriden de ofics y ahmpeio 100,000.00 0.00 100,000 .00 oo 000 000 100,000.00 000
243073 Prochutin de joge], calies c sprean, 150,000.00 0.00 150,000 .00 oo 000 000 150,000.00 000
Total: Matarisles ¥ Suministros 2,000,000.00 -1,300.000.00 TO0000.00 oo 000 000 T00.000.00 D00
5 - BIENES DURADEROS

50303 Biienes imtangilhie: 1,537,500.00 714410500 B.681 6035 00 oo 3,267.000.00 326700000 541460500 3763
Total: Blenes Duradsros 1,337,500.00 714410500 B. G681 60300 oo 3,267.000.00 3,267,000.00 J414.605.00 3763
G - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

60301 Prestcsenes logdas 23, 774.068.00 -7,103 200,00 1B, 665 TS5 .00 Q.00 Hl ] Q.00 155660, 768.00 D00
Total: Transfersnclas Cormentas 157496800 -7.103 200,00 1B.665_ 758 00 oo 000 [+ 1] 18,669, 768.00 000
9 - CUENTAS ESPECIALES

002 0] Srrei | s s graatns: e puil s 12E26,554.00 -12, 826 300 000 oo 000 [+ 1] 000
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COMSEM NACIOMAL DE RECTORES
Pregupusaio

Reporte informe ejecucidon presupuestaria

Movimientos al ulimo de: Junio de 2021

MNivel centro: 2 -

Presupuesto: POE-2021 - Presupuesto Ordinario Egresos 2021

12072021
Hora: 134702
oAk

Pagina: 9 de §

Cuents  Mombre cusnts Presupussto  Modficacionsea  Presupussto Gasto Gasto Trimestral  Gasto Total Dizponibls  %Eje
aprobada Acumulado ACUMUEA00

Programa: 01-04- - - ESTADO DE LA MACION

9 - CUENTAS ESPECIALES

[N e ——— 12E26.554.00  -12,8265500 a0 000 000 (1] 000

Total: Cuentas Espociales 12E26.554.00 1282655400 200 200 000 o 000

Total programa: Estado De La Macion 1400,473,004.00 411206000 140438708400  347.5I004509  2TLETR03587  S1930LISLI6  TELIDSE0LEY 4410

Total presupussto: 10,771,242,B07.00 392,098 897 F0 11,163,341, 70250

2,262,222 87131

1.593,352,84230

4,235,575,613.51

6907 T66,068.68% 3B.12
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